ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TIMBE DO SUL

PROJETO DE LEI N° 12, DE 25 DE MARCO DE 2024.

INSTITUI FUNCAO GRATIFICADA AOS PROFISSIONAIS
DA SAUDE RESPONSAVEIS TECNICOS DAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE E ESTRATEGIAS SAUDE DA
FAMILIA DO MUNICIPIO DE TIMBE DO SUL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Timbé do Sul/SC, usando das atribuicoes legais que lhe
confere a Lei Orginica do Municipio, art. 52, inciso 1V, apresenta a Cimara de
Vereadores para andlise e deliberagdo, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica instituida Funcdo Gratificada - FG por Responsabilidade
Técnica (GRT), aos servidores ocupantes do cargo de Enfermeiro e Médico, o qual for
designado a responsabilidade técnica pela execucdo de programas de satide ptblica, bem
como a responsabilidade técnica pelas unidades de satide do Municipio.

§1° A gratificacdo de que trata este artigo ndo serd incorporada ao
vencimento do Responsavel Técnico, em nenhuma hipétese.

§2° Considera-se Enfermeiro Responséavel Técnico (ERT) o profissional
de Enfermagem de nivel superior, nos termos da Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986 e
do Decreto n® 94.406, de 08 de junho de 1987, que tem sob sua responsabilidade o
planejamento, organizagdo, direcdo, coordenacdo, execugdo e avaliacdo dos servigos de
Enfermagem, a quem é concedida, pelo Conselho Regional de Enfermagem, a ART,
conforme art. 2°, inciso IV, da Resolucao COFEN n° 509/2016.

§3° Considera-se Médico Responsavel Técnico (MRT) o profissional
Meédico responsavel perante os Conselhos Regionais de Medicina, autoridades sanitarias,
Ministério Publico, Judicidrio e demais autoridades pelo funcionamento do
estabelecimento assistencial que represente, conforme disposto no Decreto n® 20.931/32,
Lei n° 6.830/90 e Resolucao CFM n° 2.147/2016.

Art. 2°. Fica alterado o Anexo VI da Lei Municipal n® 1961 de 16 de julho
de 2019, passando a viger acrescido do que segue:

QTIDADE | ESPECIFICACAO | NIVEL | VALOR(R$) | ATRIBUICOES
01 RT MEDICO FG3 2.000,00 Conforme Art. 4°
01 RT Enfermagem FG 4 600,00 Conforme Art. 3°

Paragrafo tinico: Os valores serdo reajustaveis anualmente pelo mesmo
indice de Reajuste ou Revisado Salarial dos funcionérios do Municipio de Timbé do Sul
SC.

Art. 3°. Sao atribui¢des do Enfermeiro Responsavel Técnico (ERT):
e Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissdo de Enfermagem,
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e Manter informacdes necessarias e atualizadas de todos os profissionais de Enfermagem que
atuam nas unidades de sattde do municipio, com os seguintes dados: nome, sexo, data do
nascimento, categoria profissional, nimero do RG e CPF, niimero de inscri¢do no Conselho
Regional de Enfermagem, endereco completo, contatos telefonicos e endereco eletronico,
assim como das alteracbes como: mudanca de nome, admissdes, demissoes, férias e licencas,
devendo fornecé-la semestralmente, e sempre quando lhe for solicitado, ao Conselho Regional
de Enfermagem;

¢ Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem, conforme as resolugdes especificas
do 6rgdo de Classe, informando, de oficio, ao representante legal da institui¢do e ao Conselho
Regional de Enfermagem;

e Informar, de oficio, ao representante legal da instituicio e ao Conselho Regional de
Enfermagem situacdes de infracao a legislacao da Enfermagem, tais como:

1. Auséncia de Enfermeiro em todos os locais onde sdo desenvolvidas acdes de Enfermagem
durante algum periodo de funcionamento da instituigao;

2. Profissional de Enfermagem atuando na instituigdo sem inscri¢do ou com inscrigdo vencida
no Conselho Regional de Enfermagem;

3. Profissional de Enfermagem atuando na instituicdo em situagdo irregular, inclusive quanto
a inadimpléncia perante o Conselho Regional de Enfermagem, bem como aquele afastada
por impedimento legal;

4. Pessoal sem formacdo na area de Enfermagem, exercendo atividades de Enfermagem na
instituicao;

5. Profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em Legislacao do
Exercicio Profissional de Enfermagem, Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
e Codigo Penal Brasileiro;

6. Intermediar, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a implantacdo e funcionamento
de Comissao de Etica de Enfermagem;

7. Colaborar com todas as atividades de fiscaliza¢do do Conselho Regional de Enfermagem,
bem como atender a todas as solicitagdes ou convocagdes que lhes forem demandadas pela
Autarquia.

Pardgrafo idinico: O Enfermeiro RT que descumprir as atribui¢des
constantes neste artigo podera ser notificado a regularizar suas atividades, estando
sujeito a responder Processo Etico-Disciplinar.

Art. 4° - Sao atribui¢des do médico responsavel técnico:
e Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentos em vigor relacionados a
assisténcia médica na instituicao;
e Assegurar condicdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica,
visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de satide, em

beneficio da populacao usuaria da instituigao;
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e Assegurar o pleno e autonomo funcionamento das Comissoes de Etica;

e Estimular todos os seus subordinados, de qualquer profissao, a atuar dentro de principios
éticos.

Pardgrafo vinico. O Médico RT que descumprir as atribui¢des constantes
neste artigo podera ser notificado a regularizar suas atividades, estando sujeito a
responder Processo Etico-Disciplinar.

Art. 5°. Nao terd direito a percepcao da Funcdo Gratificada por
Responsabilidade Técnica o servidor ausente em virtude de:
e Licenca para desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

e Licenca para concorrer a mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

e Licenca para desempenho de mandato classista;

e Licenca para tratamento de pessoa da familia, quando ndo remunerada;

e Exercicio de outro cargo no Municipio, de provimento em comissao;

e Cumprimento de penalidade disciplinar de suspensao;

e Cedéncia ou permuta para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido,
dos Estados e dos Municipios.

Pardgrafo tinico. A designacao para o exercicio da fungdo de Responsavel
Técnico sera realizada, discricionariamente, a critério da Administracao, sendo efetivada
mediante Portaria do Chefe do Poder Executivo.

Art. 6° - Aplica-se a esta lei, no que couber, as determinagdes previstas
pelos Artigos 21, 22, 23 e seus paragrafos, da Lei Municipal N° 1961 de 16 de julho de
2019.

Art. 7° - Esta Lei entre em vigora na data de sua publicacao.

Timbé do Sul (SC), 25 de margo de 2024.

ROBERTO Assinado de forma digital por ROBERTO
BIAVA:61356093949
BIAVA:61356093949 Dados: 2024.03.27 09:28:03 -03'00'
ROBERTO BIAVA

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI n° 12/2024

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

Cumprimentando-os cordialmente, o Poder Executivo Municipal submete a
apreciagdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei que institui FUNCAO GRATIFICADA
aos profissionais de enfermagem e medicina responséaveis técnicos pelas UBS’s e ESF's
do Municipio.

A teor da Resolucao COFEN n° 509/2016, o Enfermeiro Responsavel Técnico passa
a ter sob sua responsabilidade direta o planejamento, organizacao, direcao, coordenagao,
execucdo e avaliacdo dos servicos de Enfermagem, assumindo com isto um encargo
adicional notadamente superior em relacdo aquele regularmente desempenhado pelos
seus pares.

Portanto, em razdo de um rol abrangente de obrigacdes que os profissionais
Responsaveis Técnicos desempenhardo é mais que justo reconhecer em beneficio desses
profissionais o cabimento da gratificacdo indicada na propositura em aprego, cabendo
observar que somente fard jus a percepcao os enfermeiros e médicos que desenvolverem
a atividade de Responséavel Técnico, havendo expressa orientacdo legal quanto a que essa
bonificagdo nado sera incorporada aos vencimentos do RT.

Por todo o exposto, esperamos a compreensdo de todos os Edis, para que seja
aprovado o presente projeto, ao tempo que aproveitamos o momento para mais uma vez
expressar nossos votos de estima a cada um dos integrantes desta Casa.

Timbé do Sul (SC), 25 de marco de 2024.
Assinado de forma digital por ROBERTO

ROBERTO BIAVA:61356093949 BIAVA:61356093949

Dados: 2024.03.27 09:28:25 -03'00'
ROBERTO BIAVA
Prefeito Municipal
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