ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TIMBE DO SUL

LEI N° 2.163, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA POLITICA E DO
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
TIMBE DO SUL/SC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Timbé do Sul - SC faz saber a todos os habitantes que a
Camara de Vereadores aprovou e ele sancionou a presente Lei:

CAPITULO1
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1.° Esta lei, regulamenta a Politica de Assisténcia Social, no d&mbito do Municipio de Timbé
do Sul, em conformidade com o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), na forma de sua
competéncia.

Paragrafo dnico: A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, sio Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um
conjunto integrado de acdes de iniciativa ptblica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades basicas.

Art. 2.° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Timbé do Sul tem por objetivos:

I- A protecdo social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a prevencao da incidéncia
de riscos, especialmente:

a) A protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) O amparo as criangas e aos adolescentes;

c) A promogdo da integracdo ao mercado de trabalho;

d) A habilitagdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promocdo de sua integragdo a vida
comunitaria; e

II. A vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das
familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizacdes e danos;

III. A defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes
socioassistenciais;

IV. Participacdo da populacdo, por meio de organizacbes representativas, na formulagdo das
politicas e no controle de agdes em todos os niveis;

V. Primazia da responsabilidade do ente politico na condugdo da Politica de Assisténcia Social em
cada esfera de governo; e

VI. Centralidade na familia para concepgdo e implementacao dos beneficios, servicos, programas
e projetos, tendo como base o territorio.

Paragrafo tnico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma
integrada as politicas setoriais visando universalizar a protecao social e atender as contingéncias
sociais.
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CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secao I
DOS PRINCIPIOS

Art. 3.° A politica puablica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

I. universalidade: todos tém direito a protecdo socioassistencial, prestada a quem dela necessitar,
com respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem discriminagdo de qualquer espécie ou
comprovacao vexatéria da sua condigdo;

II. gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicdo ou
contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
- Estatuto do Idoso;

III. integralidade da protecdo social: oferta das provisdes em sua completude, por meio de
conjunto articulado de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV. intersetorialidade: integracdo e articulagdo da rede socioassistencial com as demais politicas e
6rgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justiga;

V. equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioeconémicas, politicas e territoriais,
priorizando aqueles que estiverem em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social;

VI. supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
econOmica;

VII. universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatdrio da acdo assistencial
alcancavel pelas demais politicas ptblicas;

VIIL respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servicos de
qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitéria, vedando-se qualquer comprovacao
vexatoria de necessidade;

IX. igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer natureza,
garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

X. divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais, bem como
dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

Secao II
DAS DIRETRIZES

Art. 4.° A organizagao da assisténcia social no Municipio observara as seguintes diretrizes:

I. primazia da responsabilidade do Estado na conducao da politica de assisténcia social em cada
esfera de governo;

II. descentralizagdo politico-administrativa e comando tinico em cada esfera de gestdo;

III. cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV. matricialidade sécio familiar;

V. territorializacao;

VI. fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VIIL. participacdo popular e controle social, por meio de organizacbes representativas, na
formulagao das politicas e no controle das acdes em todos os niveis;
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CAPITULO III
DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS
NO MUNICIPIO DE TIMBE DO SUL

Secao I
DA GESTAO

Art. 5.° A gestdo das agdes na assisténcia social fica organizada sob a forma de sistema
descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
conforme estabelece a Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e
coordenacdo sao de competéncia da Unido, executadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitagdo, com os seguintes objetivos:

I - consolidar a gestdo compartilhada, o cofinanciamento e a cooperacao técnica entre os entes
federativos que, de modo articulado, operam a protegao social nao contributiva;

IT - integrar a rede publica e privada de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia
social;

III - estabelecer as responsabilidades do municipio na organizagdo, regulacdo, manutencao e
expansdo das agdes de assisténcia social;

IV - implementar a gestdo do trabalho e a educagdo permanente na assisténcia social;

V - estabelecer a gestao integrada de servicos e beneficios; e

VI - afiangar a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos.

§1°. As agdes ofertadas no ambito do SUAS tém por objetivo a protecdo a familia, a maternidade,
a infancia, a adolescéncia e a velhice e, como base de organizacao, o territério.

§2°. O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de assisténcia social
e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social, abrangidas por esta Lei.

§3°. A instancia gestora da Politica Municipal de Assisténcia Social é a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitacéo.

Paragrafo tanico. O Suas é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de
assisténcia social e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social abrangida pela Lei Federal
n° 8.742, de 1993.

Art. 6.° O Municipio de Timbé do Sul atuara de forma articulada com as esferas federal e
estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os servicos,
programas, projetos, beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Art. 7.° O 6rgao gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Timbé do Sul é a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 8.° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo é constituida pela seguinte
estrutura:

§ 1.° Diretamente vinculados a Assisténcia Social - Gestao Direta:

I. Secretario Municipal de Assisténcia Social;

II. Diretor de Assisténcia Social;

III. Diretor de Habitacao.

§ 2.° Orgaos Colegiados vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IT - Conselho Municipal da Pessoa Idosa;
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III - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

IV - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
V - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

VI - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
VII - Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagao.

Secao II
DA ORGANIZACAO

Art. 9.° O Sistema Unico de Assisténcia Social no &mbito do Municipio de Timbé do Sul organiza-
se pelos seguintes tipos de protecao: (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011).

L Protecdo Social Bésica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, por meio de
aquisigdes e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitdrios; (Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011);

II. Protecdo Social Especial: conjunto de servicos, programas e projetos que tem por objetivo
contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitdrios, a defesa de direito, o
fortalecimento das potencialidades e aquisicdes e a protecdo de familias e individuos para o
enfrentamento das situacgdes de violacao de direitos. (Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011)
Paragrafo tnico. A vigilancia socioassistencial é um dos instrumentos das proteces da
assisténcia social que identifica e previne as situagdes de risco e vulnerabilidade social e seus
agravos no territério. (Incluido pela Lei n°® 12.435, de 2011)

Art. 10.° A Protecdo Social Béasica compdem-se precipuamente dos seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem
prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I. Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF;

II. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

III. Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas;

IV. Servico de Protegdo Social Basica executado por Equipe Volante.

Paragrafo tinico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS.

Art. 11. A Protecao Social Especial ofertard precipuamente os seguintes servigos socioassistenciais,
nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que
vierem a ser instituidos:

Paragrafo tinico. A vigilancia socioassistencial ¢ um dos instrumentos das prote¢des da assisténcia
social que identifica e previne as situagdes de risco e vulnerabilidade social e seus agravos no
territorio.

I. Protegao Social Especial de Média Complexidade:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI;

b) Servico Especializado de Abordagem Social;

c) Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servicos a Comunidade;

d) Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua;
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I1. Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional;

b) Servico de Acolhimento em Reptublica;

c) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Acolhimento em Familia Subsidiada;

e) Servigo de Protecdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Paragrafo tnico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

§1.° A oferta da protecdo social especial se orientard pelo porte dos municipios e a
responsabilidade dos Estados e Municipios pactuadas na CIT e deliberados no CNAS.

§2.° A execucdo dos servigos de PSE de média e alta complexidade serdo de responsabilidade da
equipe de referéncia da gestdao do SUAS.

Art. 12. As protegdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial, de forma
integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades e organizacdes de assisténcia
social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servico, programa ou projeto
socioassistencial conforme preconiza a Tipificacdo nacional dos Servigos Socioassistenciais de
2009, exceto o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF e Servigo de Protecao
e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI, os quais devem ser executados
exclusivamente pelo municipio.(Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

§1.° A vinculacdo ao SUAS é o reconhecimento pela Secretaria Municipal que a entidade de
assisténcia social integra a rede socioassistencial.

§2.° Para o reconhecimento referido no pardgrafo anterior, a entidade devera cumprir os
seguintes requisitos:

I - inscrever-se no Conselho Municipal de Assisténcia Social; na forma do art. 9.% (Incluido pela
Lei n°12.435, de 2011)

IT - integrar o Sistema de Cadastro Nacional de Entidades, de que trata o inciso XI do art. 19.
(Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011)

§3.° As entidades e organizacdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS poderdo celebrar
Termos de Colaboragdo ou de Fomento com o poder publico, por meio de chamamento publico,
para a execucao dos servigos, garantindo financiamento nos limites da capacidade instalada, aos
beneficiarios abrangidos por esta Lei, observando-se as disponibilidades or¢camentarias.(Incluido
pela Lei n° 12.435, de 2011)

§4.° As demais questdes relacionadas ao processo de inscricdo e acompanhamento das entidades
e organizagdes de assisténcia social serdo definidas em resolugao do CMAS, conforme normatizas
e resolugdes expedidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servicos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagdo entre todas as unidades do
SUAS.

Art. 13. As protegdes sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS, respectivamente, e pelas entidades de assisténcia social de que trata o art. 3.°
desta Lei. (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

§ 1.° O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas com maiores
indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulacdo dos servicos socioassistenciais no
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seu territério de abrangéncia e a prestacdo de servicos, programas e projetos socioassistenciais de
protecdo social basica as familias. (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

§ 2.° O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal, estadual ou regional,
destinada a prestagdo de servigos a individuos e familias que se encontram em situagdo de risco
pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam intervencoes
especializadas da protecdo social especial. (Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011)

§ 3.2 Os CRAS e os CREAS sao unidades publicas estatais instituidas no dmbito do SUAS, que
possuem interface com as demais politicas ptblicas e articulam, coordenam e ofertam os servicos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social. (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011).

Art. 14. As instalacdes dos CRAS e dos CREAS devem ser compativeis com os servicos neles
ofertados, com espacos para trabalhos em grupo e ambientes especificos para recepgao e
atendimento reservado as familias e individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e
com deficiéncia. (Incluido pela Lei n°® 12.435, de 2011)

Art. 15. A implantacdo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:

I. territorializacdo - oferta capilar de servigos baseada na légica da proximidade do cotidiano de
vida do cidaddo e com o intuito de desenvolver seu carater preventivo e educativo nos territérios
de maior vulnerabilidade e risco social;

II. universalizagdo - a fim de que a protecdo social basica seja prestada na totalidade dos
territérios do municipio;

III. regionalizacdo - prestacdo de servigos socioassistenciais de protegdo social especial cujos
custos ou auséncia de demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servigos
no ambito do Estado.

Art. 16. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram a estrutura
administrativa do Municipio de Timbé do Sul, quais sejam:

I. CRAS

1. CREAS/GESTAO

Paragrafo tnico. Conforme orientagdo do MDSA, os municipios deverdo seguir a um parametro
de referéncia para implantacdo de Unidades CREAS, considerando o porte do Municipio e
ntmero de habitantes.

Art. 17. As ofertas socioassistenciais nas unidades puablicas pressupdem a constituicdo de equipe
de referéncia na forma das Resolucdes n° 269, de 13 de dezembro de 2006; n°17, de 20 de junho de
2011; en® 9, de 25 OBS: nao existe de 25 e sim de 15 copia arquivada para leitura de abril de 2014,
do CNAS.

Paragrafo tnico. O diagndstico socioterritorial e os dados de Vigilancia Socioassistencial sdo
fundamentais para a definicdo da forma de oferta da protegao social basica e especial.

Art. 18. Sao segurangas afiancadas pelo SUAS:

I. acolhida: provida por meio da oferta ptblica de espagos e servicos para a realizacao da protegao
social basica e especial, devendo as instalagdes fisicas e a agdo profissional conter:

a) condicdes de recepgao;

b) escuta profissional qualificada;

¢) informagao;

d) referéncia;
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e) concessao de beneficios;

f) aquisicdes materiais e sociais;

g) abordagem em territérios de incidéncia de situacdes de risco;

h) oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia de individuos e familias sob curta,
média e longa permanéncia.

II. renda: operada por meio da concessdo de auxilios financeiros e da concessao de beneficios
continuados, nos termos da lei, para cidaddos ndo incluidos no sistema contributivo de protegao
social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para a
vida independente e para o trabalho;

III. convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta ptblica de rede continuada
de servigos que garantam oportunidades e acdo profissional para:

a) a construgdo, restauragao e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de natureza geracional,
intergeracional, familiar, de vizinhanca e interesses comuns e societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais e sociais de vida
em sociedade.

IV. desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da participagdo social e
cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana, protagonismo e
certeza de protecdo social para o cidadao, a familia e a sociedade;

c) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lacos sociais, para os
cidaddos sob contingéncias e vicissitudes.

V. apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em bens materiais
e em pectinia, em caréter transitério, denominados de beneficios eventuais para as familias, seus
membros e individuos.

Secao III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 19. Compete ao Municipio de Timbé do Sul, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social:

I. destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art. 22, da Lei
Federal n° 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelos conselhos municipais de
assisténcia Social;

II. efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

III. executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagdes da
sociedade civil;

IV. atender as ag¢des socioassistenciais de carater de emergéncia;

V. prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n° 8742, de 7 de
dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

VI. implantar:

a) a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao planejamento e a oferta
qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

b) sistema de informagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo para promover o
aprimoramento, qualificagdo e integracdo continuos dos servigos da rede socioassistencial,
conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social;
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VIL regulamentar:

a) e coordenar a formulacdo e a implementagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica Estadual de Assisténcia
Social, observando as deliberacdes das conferéncias nacional, estadual e municipal de assisténcia
social e as deliberagdes de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) os beneficios eventuais em consonancia com as deliberacdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

VIII. cofinanciar:

a) o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas e projetos de assisténcia social, em
ambito local;

b) em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educagdo Permanente, com
base nos principios da Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-
RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu 4mbito.

IX. realizar:

a) o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu ambito;

b) a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, garantindo aos seus beneficiarios e
familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;

c) em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de assisténcia social;

X. gerir:

a) de forma integrada, os servigcos, beneficios e programas de transferéncia de renda de sua
competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

c¢) no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e o
Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n° 10.836, de 2004;

XI. organizar:

a) a oferta de servicos de forma territorializada, em dreas de maior vulnerabilidade e risco, de
acordo com o diagndstico socioterritorial;

b) e monitorar a rede de servigos da protecdo social bésica e especial, articulando-os;

c) e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberacdes e pactuagdes de suas
respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu ambito
em consondncia com as normas gerais da Unido.

XII. elaborar:

a) a proposta orcamentaria da assisténcia social no Municipio, assegurando recursos do tesouro
municipal;

b) e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta orcamentaria
dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

c) e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do Municipio junto
ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

d) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-o em ambito municipal;

e) e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS;

f) Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu respectivo
estagio no aprimoramento da gestdao do SUAS e na qualificagdo dos servigos, conforme patamares
e diretrizes pactuadas na instancia de pactuagdo e negociagao do SUAS;

g) e expedir os atos normativos necessarios a gestdio do FMAS, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social;

XII. aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, observando os indicadores de
monitoramento e avaliagdo pactuados;
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XIV. alimentar e manter atualizado:

a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social - SCNEAS de que trata o
inciso XI do art. 19 da Lei Federal n° 8.742, de 1993;

c) conjunto de aplicativos do Sistema de Informacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social -
Rede SUAS;

XV. garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a
passagens, traslados e didrias de conselheiros representantes do governo e da sociedade civil,
quando estiverem no exercicio de suas atribui¢des;

b) que a elaboracdo da peca orcamentaria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o Plano de
Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

c) a integralidade da protecdo socioassistencial a populagdo, primando pela qualificagdo dos
servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios;

d) a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizagdes, usudrios e
conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de
estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados a politica de assisténcia social, em especial para
fundamentar a anélise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos territérios e o equacionamento
da oferta de servicos em conformidade com a tipificacao nacional;

e) o comando tnico das a¢des do SUAS pelo 6rgao gestor da politica de assisténcia social,
conforme preconiza a LOAS;

XVL. definir:

a) os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos socioassistenciais, com
respeito as diversidades em todas as suas formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo,
observado a suas competéncias.

XVII.  implementar:

a) os protocolos pactuados na CIT;

b) a gestdo do trabalho e a educacao permanente;

XVIII. promover:

a) a integracdo da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas ptblicos que fazem
interface com o SUAS;

b) articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas ptblicas e Sistema de Garantia de
Direitos e Sistema de Justica;

c) a participagdo da sociedade, especialmente dos usudrios, na elaboracdo da politica de
assisténcia social;

XIX. assumir as atribui¢des, no que lhe couber, no processo de municipalizagdo dos servicos de
protecdo social bésica;

XX. participar dos mecanismos formais de cooperacado intergovernamental que viabilizem técnica
e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestdo e no
cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XXI. prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestdao
municipal;
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XXII. zelar pela execucdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos estados
ao Municipio, inclusive no que tange a prestacdo de contas;

XXIII. assessorar as entidades de assisténcia social visando a adequacdo dos seus servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e
mecanismos de organizacao para aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em dmbito local,
de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades de
assisténcia social de acordo com as normativas federais.

XXIV. acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre os municipios e as entidades de
assisténcia social e promover a avaliacao das prestagdes de contas;

XXV. normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS, conforme §3.° do
art. 6.° B da Lei Federal n° 8.742, de 1993, e sua regulamentagdo em ambito federal.

XXVL aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social para a
qualificacdo dos servigos e beneficios em consondncia com as normas gerais;

XXVIIL encaminhar para apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social os relatérios
trimestrais e anuais de atividades e de execugdo fisico-financeira a titulo de prestagdo de contas;
XXVIIL compor as instancias de pactuagdo e negociagao do SUAS;

XXIX. estimular a mobilizacdo e organizagdo dos usudrios e trabalhadores do SUAS para a
participagdo nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;

XXX. instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de assisténcia
social;

XXXI. dar publicidade ao dispéndio dos recursos puablicos destinados a assisténcia social;

XXXII. criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo;

Secao IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 20. O Plano Municipal de Assisténcia Social é um instrumento de planejamento estratégico
que contempla propostas para execu¢do e o monitoramento da politica de assisténcia social no
ambito do Municipio de Timbé do Sul.

§ 1.° A elaboracdao do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada 4 (quatro) anos,
coincidindo com a elaboragdo do Plano Plurianual e contemplara:

I. diagnostico socioterritorial;

II. objetivos gerais e especificos;

III. diretrizes e prioridades deliberadas;

IV. agOes estratégicas para sua implementacao;

V. metas estabelecidas;

VI. resultados e impactos esperados;

VII. recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIIL. mecanismos e fontes de financiamento;

IX. indicadores de monitoramento e avaliacdo; e

X. tempo de execucao.

§ 2.° O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no pardgrafo anterior deveré
observar:

L. as deliberacoes das conferéncias de assisténcia social;
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II. metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso para o aprimoramento
do SUAS;
III. agBes articuladas e intersetoriais;

CAPITULO IV
Das Instancias de Articulagdo, Pactuagao e Deliberacao do SUAS

Secao I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 21. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio de
Timbé do Sul, 6rgado superior de deliberacdo colegiada, de carater permanente e composicao
paritdria entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
cujos membros, nomeados pelo Prefeito, ttm mandato de 2 (dois) anos, permitida tnica
reconducao por igual periodo.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social é vinculado a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Habitacdo, que deve prover a infraestrutura necessaria ao seu
funcionamento, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, e arcando com despesas
referentes a passagens, traslados, alimentacdo, hospedagens de conselheiros representantes do
governo ou da sociedade civil, quando estiverem no exercicio das suas atribuigdes.

Art. 22. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) tem a finalidade de deliberar,
acompanhar, avaliar e exercer o controle sobre a Politica de Assisténcia Social, em ambito
municipal.

§ 1.° As agdes de acompanhamento e avaliacdo devem ser direcionadas a execugdo dos beneficios,
programas, projetos e servigos prestados pela Politica Municipal de Assisténcia Social e pelas
entidades e organizagdes de assisténcia social inscritas no CMAS, e advém da competéncia de
formular recomendagdes e orientagdes aos integrantes do sistema descentralizado de assisténcia
social.

§ 2.° O controle social é o exercicio democrético de acompanhamento da gestdo e avaliagdo da
Politica de Assisténcia Social, do Plano Municipal de Assisténcia Social e dos recursos financeiros
destinados a sua implementagdo, sendo uma das formas de exercicio desse controle zelar pela
ampliacdo e qualidade da rede de servigos socioassistenciais para todos os destinatarios desta
Politica.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA E DO EXERCICIO

Art. 23. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS):

I - elaborar seu Regimento Interno, conjunto de normas administrativas definidas pelo Conselho,
com o objetivo de orientar o seu funcionamento;

I - aprovar a Politica Municipal, elaborada em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS, na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e com as
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diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social, podendo contribuir nos
diferentes estagios de sua formulacao;

III - convocar, num processo articulado com a Conferéncia Nacional e Estadual, a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar as normas de funcionamento e constituir a
comissao organizadora;

IV - encaminhar as deliberacbes da conferéncia aos 6rgdos competentes e monitorar seus
desdobramentos;

V - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e o
desempenho dos beneficios, servigos socioassistenciais, programas e projetos aprovados na
Politica Municipal de Assisténcia Social;

VI - normatizar as acdes e regular a prestacdo de servigos de natureza publica e privada no campo
da assisténcia social, exercendo essas fun¢des num relacionamento ativo e dindmico com os
6rgaos gestores, resguardando-se as respectivas competéncias;

VII - aprovar o plano municipal de capacitacdo permanente de recursos humanos para a érea de
assisténcia social, de acordo com as Normas Operacionais Béasicas (NOB-SUAS) e de Recursos
Humanos (NOB-RH/SUAS), em consonédncia com o Plano Nacional e Estadual de capacitagao;
VIII - zelar pela implementacdo do SUAS, buscando suas especificidades no &mbito do municipio
e efetiva participacdo dos segmentos de representagdo dos conselhos;

IX - aprovar a proposta orcamentéria dos recursos destinados a todas as agdes de assisténcia
social, tanto os recursos proprios quanto os oriundos de outras esferas de governo, alocados no
respectivo fundo municipal de assisténcia social - FMAS, conforme DECRETO N° 7.788, DE 15
DE AGOSTO DE 2012.

X - aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros adotados na LOAS e
explicitar os indicadores de acompanhamento;

XI - propor acoes que favorecam a interface e superem a sobreposicao de programas, projetos,
beneficios, e servigos;

XII - inscrever e fiscalizar as entidades e organizacdes de assisténcia social no municipio;

XIII - informar ao gestor municipal da Assisténcia Social sobre o cancelamento de inscri¢do de
entidades e organizacdes de assisténcia social, para que este adote as medidas cabiveis;

XIV - acompanhar o processo do pacto de gestdo entre as esferas nacional, estadual e municipal,
efetivado na Comissdo Intergestores Tripartite - CIT e Comissdo Intergestores Bipartite - CIB,
estabelecido na NOB/SUAS;

XV - divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XVI - acionar o Ministério Pablico, como instdncia de defesa e garantia de suas prerrogativas
legais;

XVII - publicar no respectivo meio oficial do municipio todas as suas deliberagdes;

XVIII - exercer o controle social da gestao do trabalho no ambito do SUAS; conforme prescrito na
NOBSUAS/RH;

XIX - Eleger entre seus membros a mesa diretora do conselho;

XX - Fiscalizar e acompanhar o beneficio de prestagdo continuada - BPC e o Programa Bolsa
Familia - PBF;

XXI - Acompanhar a gestdo integrada de servicos e beneficios socioassistenciais;

Art. 24. Para o exercicio de suas competéncias, o Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) solicitara os seguintes documentos e informagdes:

I - da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) o plano municipal de assisténcia social;
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b) o plano de acdo;

) a proposta orcamentdria da secretaria de assisténcia social para apreciacao e aprovacao;

d) o plano de insercdo e acompanhamento de beneficidrios do Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC) e do Programa Bolsa Familia (PBF);

e) o plano de aplicagdo do fundo municipal, balancete trimestral e prestacao de contas ao final do
exercicio;

f) as informacgdes relativas ao montante de recursos transferidos para o Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS), oriundos do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) e do Fundo
Estadual de Assisténcia Social, quando for o caso;

g) as informacdes relativas aos recursos repassados pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS) as entidades e organizacdes de assisténcia social;

h) a relacdo das contas correntes que compdem o respectivo Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS);

i) os demonstrativos das contas bancarias sob gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS);

j) o relatério anual da gestdo e demonstrativo sintético da execucao fisica e financeira.

IT - das entidades e organizacoes de assisténcia social:

a. o estatuto social;

b. o plano de trabalho;

c. o relatério anual de execugdo do plano de trabalho;

III - do Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS):

a) os documentos deliberados em Assembleia Geral, principalmente as atas e resolugdes;

b) o assessoramento na aplicagdo de normas e resolugdes fixadas pelo CNAS.

IV - do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS), a senha de acesso ao
Sistema de Informagcao do Sistema Unico de Assisténcia Social (Rede Suas).

V - da Comissao Intergestores Bipartite (CIB), os documentos de pactuagdes publicadas no Diario
Oficial do Estado.

Paragrafo tinico. Além dos documentos elencados nos incisos de I a V, o CMAS poderé requisitar
outros que se fizerem necessdrios para o exercicio de suas competéncias.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Secao I
Da Composi¢ao

Art. 25. O Conselho de Assisténcia Social devera ser composto por 50% de representantes do
governo e 50% de representantes da sociedade civil, com o presidente eleito, entre os seus
membros, em reunido plendria, com a alternancia do governo e da sociedade civil na Presidéncia
e na Vice-presidéncia em cada mandato, sendo permitindo uma tnica recondugéo.

§ 1.° Os conselheiros titulares e suplentes terdio mandato de dois anos, permitida uma tnica
reconducao, por igual periodo.

§ 2.° Quando houver vacédncia no cargo de presidente ndo podera o vice-presidente assumir para
ndo interromper a alternancia da presidéncia entre governo e sociedade civil, cabendo realizar
nova eleicdo para finalizar o mandato, conforme previsdo a constar no Regimento Interno do
Conselho.
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§ 3.° Sempre que houver vacancia de um membro da Mesa Diretora ou similar, seja ele
representante de um 6rgdo governamental ou de uma entidade da sociedade civil, cabera ao
plenario do Conselho decidir sobre a ocupa¢do do cargo vago, seja por aclamacdo ou voto,
devendo essa situagdo e a forma de sucessdo estar contempladas no Regimento Interno.

§ 4.° O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) é composto por 6 membros e
respectivos suplentes, respeitados os seguintes critérios:

a. I - Trés representantes de secretarias municipais e respectivos suplentes, e que sejam servidores
que detenham efetivo poder de representagdo e decisdao no ambito da Administragdo Puablica e
que sejam efetivos da seguinte forma:

b. um da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao;

c. um da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte;

d. um da Secretaria Municipal da Satide, ou de Administracao e Finangas,

IT - trés representantes da Sociedade Civil e respectivos suplentes, da seguinte forma:

a) um representante dos usudrios e/ou organizagdes e usudrios da assisténcia social;

b) um representante de entidades e organizagdes de assisténcia social devidamente inscrita no
CMAS;

c) um representante de entidade de trabalhadores do setor.

Os representantes deverao ser em niimero par para que haja paridade entre governo e sociedade
civil.

Pardgrafo tinico. Caso, o municipio ndo contar com um dos segmentos conforme alineas a, b ou ¢,
poderdo compor as vagas disponiveis com um dos demais segmentos e na auséncia dos demais
segmentos poderdo ser ocupada por um representante da sociedade comprometido com politica
publica municipal e tenha pleno conhecimento de sua responsabilidade e sendo aceito através de
audiéncia publica, reunido com a presenca da sociedade e usuarios do SUAS.

§ 5.° A eleicdao da sociedade civil ocorrera em foro préprio, coordenado pela sociedade civil e sob
a supervisao do Ministério Publico, tendo como candidatos e eleitores os segmentos descritos no
paragrafo anterior, inciso II. Deve-se, ainda, observar:

I - cabera a Presidéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social encaminhar ao érgao oficial
do municipio responsavel pelas publicacdes, a convocacao do foro de que trata o presente artigo,
por meio de chamamento publico;

IT - apds a escolha dos representantes da sociedade civil, a Presidéncia do CMAS encaminhara ao
Chefe do Poder Executivo a nominata para a respectiva nomeagao em forma de Decreto;

III - o processo de eleicdo dos representantes da sociedade civil sera fixado em regimento interno
proprio para esta finalidade.

§ 6.° A nomeacao é de responsabilidade do respectivo Chefe do Poder Executivo, e a posse dos
conselheiros ocorram em prazo adequado e suficiente para ndo existir descontinuidade do
funcionamento do conselho.

Art.26. Serdo consideradas organizacdes de usudrios aquelas juridicamente constituidas que
tenham, estatutariamente, entre seus objetivos, a defesa dos direitos dos individuos e grupos
vinculados a Politica Municipal de Assisténcia Social, sendo caracterizado seu protagonismo na
organizacdo mediante participacdo efetiva nos 6rgaos diretivos que os representam, por meio da
sua propria participagdo ou de seu representante legal, quando for o caso, conforme Resolugao 14
do CNAS, de 2014.
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Art. 27. Serdo consideradas entidades de assisténcia social aquelas que prestam, sem fins
lucrativos, atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela LOAS, bem como as
que atuam na defesa e garantia de seus direitos.

§ 1.° As entidades e organizacdes de assisténcia social podem ser consideradas isoladas ou
cumulativamente:

I - de atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servicos,
executam programas ou projetos e concedem beneficios de protecdo social basica ou especial,
dirigidos as familias e aos individuos em situa¢des de vulnerabilidades ou risco social e pessoal,
nos termos da Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e da Resolucdo do CNAS n° 109, de 11 de
novembro de 2009;

IT - de assessoramento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos
movimentos sociais e das organizacdes de usudrios, formagdo e capacitacdo de liderancas,
dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei n°® 8.742/93 e respeitadas
as deliberacdes do CMAS;

III - de defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestam servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para a defesa e
efetivagdo dos direitos socioassistenciais, construgdo de novos direitos, promocdo da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulacdo com 6rgaos publicos de defesa de direitos,
dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei n°® 8.742/93 e respeitadas
as delibera¢des do CMAS.

§ 2.° As entidades e organizacdes de assisténcia social deverao estar inscritas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social para seu regular funcionamento, nos termos do art. 9° da Lei n°
8.742/93, aos quais cabera a fiscalizacdo destas entidades e organizacdes independentemente do
recebimento ou ndo de recursos publicos.

§ 3.° Na hipotese de atuacdo em mais de um municipio ou estado, as entidades e organizacodes de
assisténcia social deverdo inscrever seus servigos, programas, projetos e beneficios no Conselho
de Assisténcia Social do respectivo municipio que se pretende atingir, apresentando, para tanto,
o plano ou relatério de atividades, bem como o comprovante de inscricio no Conselho
Municipal de sua sede ou de onde desenvolve suas principais atividades.

Art. 28. Serao consideradas entidades de trabalhadores do setor as associacdes de trabalhadores,
sindicatos, federagdes, confederacdes, centrais sindicais, conselhos federais de profissoes
regulamentadas que organizam, defendem e representam os interesses dos trabalhadores que
atuam institucionalmente na Politica de Assisténcia Social, conforme preconizado na Lei Organica
de Assisténcia Social, na Politica Nacional de Assisténcia Social e na Norma Operacional Basica,
Recursos Humanos e no Sistema Unico de Assisténcia Social, mediante os critérios estabelecidos
no Regimento Interno do CMAS, conforme Resolucdo 14 do CNAS, de 2014.

Art. 29. Os conselheiros ndo receberdo qualquer remuneragao por sua participacdo no colegiado e
seus servicos prestados serdo considerados, para todos os efeitos, como de interesse publico e

relevante valor social.

Art. 30. A participacdo de representantes do Poder Legislativo e do Poder Judicidrio ndo cabe nos
Conselhos de Assisténcia Social, sob pena de incompatibilidade de poderes.

15



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TIMBE DO SUL

Secao II
Do Funcionamento

Art. 31. O Plendrio reunir-se-4, obrigatoriamente, uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre
que necessario, e funcionard de acordo com o Regimento Interno, que definira, também, o
quérum minimo para o cardter deliberativo das reunides do Plenario e para as questdes de
supléncia e perda de mandato por faltas.

Art. 32. Os Conselhos tém autonomia de se autoconvocar, devendo esta previsdo constar do
Regimento Interno, e suas reunides devem ser abertas ao ptublico, com pauta e datas previamente
divulgadas.

Art. 33. O Conselho de Assisténcia Social devera ter uma Secretaria Executiva com assessoria
técnica, devendo ter conhecimento sobre a politica de assisténcia social, indicada pelo secretario
municipal de assistencial social.

§ 1° A Secretaria Executiva deverd ser a unidade de apoio ao funcionamento do Conselho de
Assisténcia Social, para assessorar suas reunides e divulgar suas delibera¢des, devendo contar
com pessoal técnico-administrativo;

§ 2° A Secretaria Executiva podera requisitar consultoria e assessoramento de institui¢des, 6rgaos
e entidades ligados a drea da assisténcia social, para prestar apoio técnico-logistico.

Art. 34. As Comissdes Temadticas serdo criadas por resolucdes, aprovadas em Assembleia Geral,
conforme a necessidade da demanda, integradas por conselheiros titulares e suplentes e poderao
participar como colaboradores, os representantes de outras entidades, outros representantes dos
usudrios ou de organizac¢des de usudrios, ou pessoas de notério saber, homologadas pelo CMAS,
sem direito a voto, sendo obrigatéria a designacdo das seguintes Comissdes:

I - de Normas, Regulamentos e Inscrices;

II - de Financiamento e Orcamento;

III - de Politicas;

IV - de Divulgacao e Comunicagdo.

Art. 35. No inicio de cada nova gestdo serd realizado o Planejamento Estratégico do Conselho,
com o objetivo de definir metas, a¢Oes, estratégias e prazos, envolvendo todos os conselheiros,
titulares e suplentes, e os técnicos do Conselho.

Art. 36. Devem ser programadas acdes de capacitacdo dos conselheiros por meio de palestras,
féruns ou cursos, visando o fortalecimento e a qualificagdo de seus espacos de articulagdo,
negociacdo e deliberacdo e, para tanto, deve-se prever recursos financeiros nos orcamentos,
utilizando-se para este fim os recursos repassados pelo governo municipal, estadual e federal.

Art. 37. O Conselho deve estar atento a interface das politicas sociais, de forma a propiciar
significativos avangos, tais como:

I - Ampliacdo do universo de atencdo para os segmentos excluidos e vulnerabilizados;

IT - demanda E execucdo de ag¢des proprias focadas nos destinatarios em articulacdo com outras
politicas publicas;

III - articulagdo das acdes e otimizacdo dos recursos, evitando-se a superposicdo de agdes e
facilitando a interlocugdo com a sociedade;
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IV - Racionalizacdo dos eventos dos Conselhos, de maneira a garantir a participacdo dos
conselheiros, principalmente daqueles que fazem parte de outros Conselhos;
V - Garantia da construcao de uma politica publica efetiva.

Secao III
Do Desempenho

Art. 38. Para o bom desempenho do Conselho é fundamental que os conselheiros:

I - Sejam assiduos as reunides;

IT - Participem ativamente das atividades do Conselho;

III - colaborem no aprofundamento das discussdes para auxiliar nas decisdes do Colegiado;

IV - Divulguem as discussoes e as decisdes do Conselho nas instituicdes que representam e em
outros espagos;

V - Contribuam com experiéncias de seus respectivos segmentos, com vistas ao fortalecimento da
Assisténcia Social;

VI - Mantenham-se atualizados em assuntos referentes a drea de assisténcia social, indicadores
socioecondmicos do Pais, Estado e Municipio, politicas publicas, orcamento, financiamento,
demandas da sociedade, considerando as suas especificidades;

VII - colaborem com o Conselho no exercicio do controle social;

VIII - atuem, articuladamente, com o seu suplente e em sintonia com a sua entidade;

IX - Desenvolvam habilidades de negociacdo e pratica de gestdo intergovernamental;

X - Estudem e conhecam a legislagdo da Politica de Assisténcia Social;

XI - aprofundem o conhecimento e o acesso a informacdes referentes a conjuntura nacional e
internacional relativa a politica social;

XII- mantenham-se atualizados a respeito do custo real dos servicos e programas de assisténcia
social e dos indicadores socioeconémicos da populagao, que demandam esses servigos, para entdo
argumentar, adequadamente, as questoes de orcamento e cofinanciamento;

XIII - busquem aprimorar o conhecimento in loco da rede publica e privada prestadora de
servicos socioassistenciais;

XIV - mantenham-se atualizados sobre o fendmeno da exclusdo social, sua origem estrutural e
nacional, para poderem contribuir com a constru¢do da cidadania e no combate a pobreza e a
desigualdade social no municipio;

XV - Acompanhem, permanentemente, as atividades desenvolvidas pelas entidades e
organizacdes de assisténcia social, para assegurar a qualidade dos servicos oferecidos aos
beneficiarios das a¢des de assisténcia social.

Secao IV
Da Organizagao

Art. 39. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) compor-se-a dos seguintes 6rgaos:
I - da Assembleia Geral Ordinéria e Extraordinaria

II - da Mesa Diretora;

I - das Comissoes;

IV - da Secretaria Executiva.
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§ 1.° A Assembleia Geral é 6rgao deliberativo e soberano do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS).

§ 2.° A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), eleita pela maioria
absoluta dos votos da Assembleia Geral para mandato de no minimo dois anos, permitida uma
tnica recondugdo, é composta pelos seguintes cargos:

I - o Presidente;

II - o Vice-Presidente;

III - o 1° Secretario;

IV - 0 2° Secretario.

§ 3.° Serdo criados Grupos Tematicos, de carater temporario, sempre que o conselho avaliar
necessario.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. Sera emitida declaracdo a todos os Conselheiros regularmente nomeados, no ato de sua
posse e ao término do respectivo mandato, em reconhecimento aos servicos de relevante interesse
publico e social prestados.

Art. 41. Poderdo ser convidados a participar das reunides do CMAS, sem direito a voto,
personalidades e representantes de 6rgaos e entidades ptblicas e privadas, bem como técnicos e
usuarios que da pauta constar temas de sua area de atuacdo e ou de seu interesse.

Art. 42. As Assembleias Gerais do CMAS e as reunides das Comissdes sdo abertas a participagao
de todos os cidadaos.

Art. 43. O Regimento Interno do CMAS complementara a estruturagdo, competéncias e
atribuigdes definidas nesta Lei, devendo ser submetido e aprovado pela Assembleia Geral.
Paragrafo tinico. Qualquer alteracao posterior ao Regimento Interno dependeré da deliberacao de
dois tercos dos membros do CMAS e homologacdo pelo CMAS.

Secao 11
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 44. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo instancias periddicas de debate, de
formulagao e de avaliagdo da politica publica de assisténcia social e defini¢do de diretrizes para o
aprimoramento do SUAS, com a participacdo de representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 45. As conferéncias municipais devem observar as seguintes diretrizes:

I. divulgacdo ampla e prévia do documento convocatério, especificando objetivos, prazos,
responsaveis, fonte de recursos e comissao organizadora;

II. garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

III. estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacdo dos delegados
governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV. publicidade de seus resultados;

V. determinacdo do modelo de acompanhamento de suas deliberacdes; e
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VI. articulacdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 46. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordinariamente a cada
quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente, a cada 2 (dois)
anos, conforme deliberacdo da maioria dos membros dos respectivos conselhos.

Secao III
PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 47. E condicao fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os direitos
socioassistenciais o estimulo a participacdo e ao protagonismo dos usudrios nos conselhos e
conferéncias de assisténcia social.

Art. 48. O estimulo a participacdo dos usudrios pode se dar a partir de articulagdo com
movimentos sociais e populares e ainda a organizacao de diversos espacos tais como: férum de
debate, comissdo de bairro, coletivo de usudrios junto aos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Secao IV

DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIACAO E
PACTUACAO DO SUAS.

Art. 49. O Municipio é representado nas Comissodes Intergestores Bipartite - CIB e Tripartite - CIT,
instancias de negociacao e pactuagdo dos aspectos operacionais de gestdo e organizagao do SUAS,
respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais
de Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de
Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que representam as
secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade publica e de relevante fungao
social, onerando o municipio quanto a sua associacdo a fim de garantir os direitos e deveres de
associado.

§2° O COEGEMAS podera assumir outras denominagdes a depender das especificidades
regionais.

CAPITULO VIII
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA

SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.

Secao I
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS
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Art. 50. Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes suplementares e provisérias que
integram organicamente as garantias do SUAS, com fundamentagado nos principios da cidadania e
nos direitos sociais e humanos, na forma prevista na Lei federal n° 8.742, de 1993.

Paragrafo tinico. Ndo se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social as
provisdes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios vinculados ao campo da satde, da
educagdo, da integracdo nacional, da habitacdo, da seguranca alimentar e das demais politicas
publicas setoriais.

Art.51. O beneficio eventual destina-se aos cidadados e as familias com impossibilidade de arcar,
por conta propria, com o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja ocorréncia provoca riscos
e fragiliza a manutencao do individuo, da funcao protetiva da unidade familiar e a sobrevivéncia
de seus membros.

§1°- Para efeito do disposto no caput deste artigo, entende-se por familia o conjunto de pessoas
que comprovadamente vivem sob o mesmo teto, mantendo-se economicamente com a
contribuicdo de seus membros.

§2° - A familia ou a pessoa beneficiada com o Beneficio Eventual deve ter domicilio comprovado
no municipio de Timbé do Sul/SC.

§3. - Os critérios, prazos e valores dos Beneficios Eventuais serdo definidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS através de resolucdo propria e previstos nas respectivas
leis orcamentarias anuais.

§ 4.° - Os Beneficios Eventuais serdo concedidos e articulados com a execucdo dos servigos
socioassistenciais e sao complementares ao atendimento das familias.

§ 5.° - Contingéncias sociais sdo situagdes que podem deixar as familias ou individuos em
situagdes de vulnerabilidade e fazem parte da condigdo real da vida em sociedade, tais como:
acidentes, nascimentos, morte, desemprego, enfermidade, situacdo de emergéncia, estado de
calamidade ptblica, entre outros.

Art. 52. Os Beneficios Eventuais serdo concedidos, conforme Lei Municipal especifica e resolucao
do CMAS mediante parecer técnico que identifique a situacdo de vulnerabilidade ou risco social
apresentada pelo cidaddao ou familia no atendimento e/ou acompanhamento realizado por
profissional de nivel superior que compde as equipes de referéncia dos servicos socioassistenciais
de Protecao Social Bésica, Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade.

§ 1.° Terdo prioridade na concessdo dos Beneficios Eventuais a gestante, a nutriz, a crianga, a
pessoa idosa, a pessoa com deficiéncia e a familia.

Paragrafo Unico. Na comprovacao das necessidades para a concessdo do Beneficio Eventual sera
vedada qualquer situagdo de constrangimento ou vexatoria.

Art. 53. O recebimento do Beneficio Eventual cessara quando:

I - Forem superadas as situagdes de vulnerabilidades e ou riscos que resultaram na demanda em
que se constatou a necessidade do Beneficio Eventual;

IT - For constatada irregularidade na concessdo ou nas informagdes que lhe deram origem;

III - Finalizar o prazo de concessao definido pelo técnico em seu parecer.

Art. 54. Os Beneficios Eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo sua
prestacao observar:

I. ndo subordinacao a contribuigdes prévias e vinculagdo a quaisquer contrapartidas;

I. desvinculacdo de comprovagdes complexas e vexatdrias, que estigmatizam os beneficiarios;
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III. garantia de qualidade e prontiddao na concessao dos beneficios;

IV. garantia de igualdade de condicdes no acesso as informacdes e a fruicdo dos beneficios
eventuais;

V. ampla divulgacado dos critérios para a sua concessao;

VL. integracdo da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art. 55. Os Beneficios Eventuais podem ser prestados na forma de pectinia, bens de consumo ou
prestacao de servigos.

Art. 56. A concessdo dos Beneficios Eventuais poderda ocorrer em quaisquer servigos
socioassistenciais, no dmbito do trabalho social com familias, nas ac¢des de atendimento,
acompanhamento e demanda espontdnea, sendo que caberd a gestdo local definir,
preferencialmente com as equipes e regulamentar fluxos de referéncia e contrarreferéncia, quando
se optar pela oferta dos Beneficios Eventuais em todas as unidades socioassistenciais puablicas.

Art. 57. Considerando a necessidade de analise dos critérios e cada situagdo particular, a
concessao dos Beneficios Eventuais caracteriza-se atividade a ser realizada por profissionais de
nivel superior, observando-se o cumprimento da Resolugdo CNAS n° 17 /2011, em que servigos
socioassistenciais é obrigatério registro em conselho de classe, quando houver.

Art. 58. O documento utilizado para a concessdo dos Beneficios Eventuais e adotado pelo
Municipio sera 0 PARECER TECNICO.

Art. 59. Quanto ao documento contabil pode ser utilizado nota fiscal, recibo, termo de entrega ou
ainda listas assinadas pelos beneficiarios.

Art. 60. O critério de renda ndo podera ser condicionante para o acesso ao Beneficio Eventual,
levando em consideragdo as contingéncias sociais como conceito para a compreensdo da
necessidade do beneficio.

Paragrafo tnico: Nos casos em que este critério for necessario, fica fixado a renda percapta
inferior ou igual a 1 salario-minimo.

Art. 61. A concessao de qualquer um dos Beneficios Eventuais previstos nesta lei fica
condicionada a existéncia de recursos financeiros municipais para tal finalidade e, também, ao
cofinanciamento por meio de recursos vindos da Unido e do Estado de Santa Catarina.

§ 1.° - As despesas ocorrerao por dotacoes orcamentarias proprias consignadas no orcamento
vigente do municipio e, ainda, através de cofinanciamento estadual ou federal realizado por meio
de transferéncia na modalidade fundo a fundo, nos termos da legislagdo vigente.

§ 2.° - O Municipio de Timbé do Sul ndo ficard obrigando a complementar os valores dos
beneficios quando o cofinanciamento enviado pela Unido ou pelo Estado de Santa Catarina seja
em percentual menor do que o previsto nesta lei.

§ 3.° - Fica autorizado o Municipio de Timbé do Sul, se entender necessario e devidamente
justificado, a suplementar os valores dos beneficios previstos nesta Lei para o cumprimento de
seu objetivo.
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Art. 62. A composicdo dos itens dos artigos 69 e 82 serdo regulamentados por decreto do
executivo, apds deliberacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS que editara
resolucao.

Art. 63. Compete ao 6rgao gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio de Timbé do Sul:
I - Coordenar, operacionalizar, acompanhar e avaliar a prestacdo dos Beneficios Eventuais, bem
como o seu financiamento;

IT - Elaborar expedir as instrucdes e instituir formulérios e modelos de documentos necessérios a
operacionaliza¢do dos Beneficios Eventuais;

III - Realizar estudo da demanda, revisdao dos tipos de Beneficios, seus valores, prazos e critérios
de concessio.

Art. 64. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Timbé do Sul:

I - Acompanhar periodicamente a concessdo dos beneficios Eventuais, no &mbito municipal.

IT - Exercer o controle social sobre a regulamentacdo da prestacdo dos Beneficios Eventuais em
consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

III - Fiscalizar a responsabilidade do Estado quanto a efetivagdo do repasse de recursos
financeiros ao Municipio, a titulo de cofinanciamento do custeio dos Beneficios Eventuais;

IV - Regulamentar os critérios, prazos e valores para a concessao dos Beneficios Eventuais;

V- Fiscalizar a aplicacdo dos recursos destinados aos Beneficios Eventuais e propor sempre que
necessdario a revisao da regulamentacao, dos critérios, valores e prazos de concessao.

Secao II
DA PRESTACAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 65. Os Beneficios Eventuais serdo prestados nas seguintes modalidades:

I - Beneficio Eventual prestado em virtude de nascimento (Auxilio Natalidade)

IT - Beneficio Eventual prestado em virtude de morte (Auxilio Funeral)

III - Beneficio Eventual prestado em virtude de vulnerabilidade Temporaria (Cesta Basica de
Alimentos, Aluguel Social, Documentacao Civil).

IV - Beneficio Eventual prestado em virtude de Situacdo de Emergéncia e/ou Estado de
Calamidade Pablica.

Art. 66. Para solicitar o Beneficio Eventual, o requerente devera apresentar os documentos
abaixo especificados:

I- Carteira de identidade;

II- CPF;

[II- Comprovante de renda

IV- Comprovante de Residéncia atualizado

V - Certidao de Obito e a Nota Fiscal da despesa para Auxilio Funeral.

VI - Certidao de Nascimento ou Cartdo do Pré-Natal para Auxilio Natalidade.

Parégrafo Unico: A nao apresentagao de alguns dos documentos acima citados, nao acarretara
impedimento na solicitacdo e na concessdo do Beneficio Eventual.
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Art. 67. Nos casos em que o requerente possuir renda, mas ndo tiver documentacao
comprobatéria da renda, ou ndo obtiver nenhuma renda devera apresentar declaragdao de
hipossuficiéncia devidamente preenchida e assinada, com base no modelo da declaracao que
serd fornecida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e CRAS;

§1° - O requerente prestara as informacdes, no ato da solicitacdo, que serdo registradas em uma
ficha socioecondmica, de uso restrito dos técnicos que integram as equipes de referéncia da
Politica Municipal de Assisténcia Social.

§2° - Na ficha socioecondmica constard a assinatura do requerente declarando a veracidade das
informacdes prestadas e o parecer técnico, com assinatura e carimbo do profissional que realizou
o atendimento;

§3° - Para efeito desta Lei, a concessdo de beneficios eventuais e emergenciais sera destinada as
familias em situacdo de vulnerabilidade social temporaria, em situagdo de pobreza ou extrema
pobreza, com prioridade para as familias que tenham em sua composi¢do criangas, idosos,
pessoas com deficiéncia, gestantes, nutrizes e os casos de calamidade publica.

Secao III
DO BENEFICIO EVENTUAL EM VIRTUDE DE NASCIMENTO - AUXILIO NATALIDADE

Art. 68. O Beneficio Eventual em virtude de nascimento, serd concedido na forma de bens de
consumo ou pectinia para reduzir vulnerabilidade provocada por nascimento de membro da
familia residente no Municipio de Timbé do Sul/SC.

Art. 69. O alcance do Auxilio Natalidade é destinado a familia e atendera preferencialmente aos
seguintes aspectos:

I - Necessidades do recém-nascido.

IT - Apoio a mae no caso de natimorto ou morte do recém-nascido.

I1II - Apoio a familia no caso de morte da mae.

IV - A genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja potencial usuéria da
assisténcia social;

Pardgrafo tnico. O beneficio eventual por situacdo de nascimento poderd ser concedido nas
formas de pectinia ou bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a necessidade do
requerente e disponibilidade da administracdo puablica, observando o valor definido na Lei e na
resolucao do CMAS.

§1° - Os bens de consumo consistem no Kit Natalidade/Enxoval para o recém-nascido, incluindo
itens de vestudrio e utensilio para higiene, observando a qualidade e quantidade que garanta a
dignidade e o respeito a familia beneficiada.

§2° - O Auxilio Natalidade devera ser concedido até 30 dias apds o requerimento.

§3° - O Auxilio Natalidade podera ser solicitado a partir do 7° més de gestagao até o 30° dia apds o
nascimento.

§4° - O Beneficio sera concedido de forma multipla em caso de comprovada gestagdo gemelar.

§5° - Para a solicitagdo do Auxilio Natalidade, o requerente devera apresentar os documentos
definidos nos itens I, IL, III, IV e VI do Art. 66° desta Lei.

Art. 70. O valor do Auxilio Natalidade correspondera a 25% do saldrio-minimo nacional vigente
e serd concedido em parcela tnica.
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Secao IV
DO BENEFICIO EVENTUAL EM VIRTUDE DE MORTE - AUXiLIO FUNERAL

Art. 71. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com o objetivo de
reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e tem por objetivo atender
as necessidades urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de
seus provedores ou membros.

Paragrafo tinico O Beneficio Eventual por morte serd concedido na forma de pectinia, observando
o valor definido na Lei e na resolugdo do CMAS.

Art. 72. O Auxilio Funeral atenderd o custeio de necessidades urgentes da familia para enfrentar
os riscos e vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores ou membros.

Art. 73. O requerimento do auxilio funeral podera ser solicitado da data do 6bito ou até 30° dias
ap0s o 6bito, sendo que, para a solicitacdo do Auxilio Funeral, o requerente devera apresentar os
documentos definidos nos itens I, II, ITI, IV e V do Art. 66° desta Lei, acrescidos dos documentos do
falecido.

Art. 74. O valor do Auxilio Funeral correspondera a 70% do salario-minimo nacional vigente, e
serd concedido em parcela tnica.

Art. 75. Quando se tratar de usudrio da Assisténcia Social em situagdo de abandono, pessoa em
situac¢do rua ou individuo sem vinculo familiar conhecido, serd concedido o valor total das
despesas decorrentes do funeral, sendo gerido pelo 6rgao gestor municipal da Assisténcia Social
e o pagamento efetuado diretamente para a funeraria responsavel.

6. icio Ev vi . . a4 ndivi /
Art. 76. O Beneficio Eventual em virtude de morte sera concedido a familia e individuos
quantas vezes for necessario considerando a fatalidade da morte de mais que um ente familiar
ao mesmo tempo.

Secao V
DO BENEFICIO EVENTUAL EM VIRTUDE DE VULNERABILIDADE TEMPORARIA

Art. 78. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria serd destinado a familia
ou ao individuo visando minimizar situagcdes de riscos, perdas e danos, decorrentes de
contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos servicos socioassistenciais, buscando o
fortalecimento dos vinculos familiares e a inser¢ao comunitéria.

Pardgrafo tnico. O Beneficio Eventual serd concedido na forma de pectinia ou bens de consumo,
em carater temporario, observando os valores e prazos definidos na Lei e na resolu¢do do CMAS.

Art. 79. A situacdo de vulnerabilidade temporéria caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e
danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

I. riscos: ameaga de sérios padecimentos;

II. perdas: privacao de bens e de seguranca material;

III. danos: agravos sociais e ofensas.

Parédgrafo tnico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:
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I. falta de alimentacao

II. auséncia de documentagao;

III. necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servigos e beneficios
socioassistenciais;

IV. necessidade de passagem para outra unidade da Federacdo, com vistas a garantir a
convivéncia familiar e comunitéria;

V. ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou exploracado sexual no ambito familiar ou ofensa a
integridade fisica do individuo;

VI. perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;

VIL processo de reintegracdo familiar e comunitaria de pessoas idosas, com deficiéncia ou em
situacdo de rua; criancas, adolescentes, mulheres em situacdo de violéncia e familias que se
encontram em cumprimento de medida protetiva;

VIII. auséncia ou limitacdo de autonomia, de capacidade, de condi¢des ou de meios préprios da
familia para prover as necessidades alimentares de seus membros;

Art. 80. O Beneficio Eventual em virtude de vulnerabilidade temporaria serd concedido a familia
e individuo em situacdo de vulnerabilidade social, pobreza ou extrema pobreza comprovada
mediante parecer técnico do profissional de nivel superior pertencente a equipe da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e CRAS.

Art. 81. O Beneficio Eventual em virtude de vulnerabilidade temporaria sera concedido na forma
de pectinia ou bens de consumo.

Paragrafo dnico. Para a solicitacdo do Beneficio Eventual em virtude de Vulnerabilidade
temporaria, o requerente deverd apresentar os documentos definidos nos itens I, II, III, IV do Art.
66° desta Lei.

Art. 82. Serdo considerados Beneficios Eventuais em Virtude de Vulnerabilidade Temporaria no
Municipio de Timbé do Sul:

a) Acesso a documentagdo civil: em casos de auséncia de documentacdo civil béasica que
comprometa o exercicio pleno da cidadania, da liberdade e da dignidade humana, serd concedido
a isencdo das taxas para a emissdo da segunda via de certiddes de nascimento, casamento e 6bito e
para a emissdo da segunda via do Documento de Identidade.

b) Cesta basica de alimentos: a alimentagdo como beneficio de natureza eventual, deve ter sua
provisdo garantida em momentos de vulnerabilidade, ndo podendo constituir-se em beneficio
permanente, o que descaracterizaria sua especificidade. Serdo fornecidos itens basicos de
alimentagdo que compde a Cesta Basica, com o objetivo de garantir a alimentagdo familiar e
contribuindo para a qualidade de vida das familias e individuos beneficiados.

§1°. A cesta bdsica serd composta por alimentos ndo pereciveis, observando a qualidade e
quantidade que garanta a dignidade e o respeito a familia beneficiada.

§2°. O Beneficio eventual em virtude de vulnerabilidade temporaria em forma de cesta basica sera
concedido da seguinte forma: inicialmente uma concessdo ao més, sendo possivel a concessdo por
mais 1 ou 2 meses, caso a equipe técnica avalie a necessidade da familia ou individuo.

§3°. A familia ou individuo beneficidrio da cesta bésica devera ser inserida (o) no
acompanhamento do PAIF, cabendo aos profissionais de nivel superior que compde as equipes
de referéncia determinar o periodo e permanéncia do acompanhamento familiar.

§4°. Fica autorizado o Municipio de Timbé do Sul, se entender necessario e devidamente
justificado, a suplementar os valores dos beneficios previstos neste artigo para o cumprimento
de seu objetivo.
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Art. 83. O valor da Cesta Basica corresponderé a 16% do salario-minimo nacional vigente.

Art. 84. O aluguel social como Beneficio Eventual da Politica da Assisténcia Social tem carater
temporadrio e visa garantir o acesso a moradia segura para as familias e individuos em situacao de
vulnerabilidade social temporéria, através da concessao de beneficio financeiro destinado ao
pagamento de aluguel de imével residencial de terceiros, ndo podendo constituir-se em beneficio
permanente, o que descaracterizaria sua especificidade.

§1°. o Beneficio eventual em virtude de vulnerabilidade temporaria em forma de aluguel social
sera concedido durante 3 meses consecutivos, podendo ser prorrogado para mais 2 meses
conforme a avalicdo da equipe técnica.

§2°. para fins de concessao do aluguel social, além dos documentos definidos nos itens I, II, IIT e
IV do Art. 66, seré solicitado cépia do contrato de aluguel.

§3°. a familia ou individuo beneficidrio do aluguel social devera ser inserida no
acompanhamento do PAIF, cabendo aos profissionais de nivel superior que compde as equipes
de referéncia determinar o periodo e permanéncia do acompanhamento familiar.

§4°. o aluguel social serd destinado ao pagamento de locacdo de imovel residencial urbano ou
rural para fins exclusivo de moradia.

§5°. nos casos em que o aluguel mensal contratado for inferior ao valor méximo estabelecido, o
pagamento limitar-se-a ao valor do imével locado, e nos casos em que for superior, a diferenca
sera de responsabilidade do beneficidrio do Aluguel Social.

Art. 85. A Administragao Pablica Municipal, bem como os equipamentos que executam a Politica
Municipal de Assisténcia Social ndo serdo responsaveis por qualquer énus financeiro ou legal
com relagdo ao locador, nem mesmo decorrente do mau uso ou falta de conservacao do imoével e
ou inadimpléncia ou descumprimento de cldusula por parte do beneficiario.

Art. 86. A escolha do imoével, a negociacdo de valores e contratacdo da locagdo serdao de
responsabilidade do beneficidrio e locador.

Art. 87. o Beneficio Eventual em virtude de Vulnerabilidade Temporaria na forma de Aluguel
Social cessara:

I - Por solicitacao do beneficiario a qualquer tempo;

IT - Pelo fim do prazo de concessdo, contando a prorrogacao quando houver;

III - Pelo fim das situagdes de vulnerabilidade que determinaram a concessao;

IV - Pela desocupacao do imével pelo beneficiario;

V - For constatada irregularidade nas informagdes que lhe deram origem;

VI - Pela sublocagdo do imével pelo beneficiario;

Art. 88. O valor do Aluguel Social correspondera a 35% do salario-minimo nacional vigente.

Secao V
DO BENEFICIO EVENTUAL EM VIRTUDE DE EMERGENCIA E CALAMIDADE PUBLICA

Art. 89. Os Beneficios Eventuais prestados em virtude de emergéncia ou calamidade publica
constituem-se provisdo suplementar e proviséria de assisténcia social para garantir meios

26



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TIMBE DO SUL

necessdrios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e
a reconstrucao da autonomia familiar e pessoal.

Art. 91. As situacoes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos anormais,
decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, secas, inversdo térmica,
desabamentos, incéndios, epidemias, os quais causem sérios danos a comunidade afetada,
inclusive a seguranca ou a vida de seus integrantes, e outras situacdes imprevistas ou decorrentes
de caso fortuito.

§1°. Poderao ser concedidos como Beneficio Eventual em Virtude de Emergéncia e Calamidade
Publica:

a) Bens de consumo, incluindo os seguintes itens como dgua potavel, gas de cozinha, cobertor,
colchéo e telhas.

b) Prestacdo de servigos, abrigamento, alojamento e deslocamento dos atingidos para local
seguro.

c) Itens considerados de 1* necessidade, tais como material de limpeza, vestuario, e itens de higiene
pessoal.

Art. 92. Para a solicitacdo do Beneficio Eventual em Virtude de Emergéncia e Calamidade
Publica, o requerente devera apresentar os documentos definidos nos itens I, II, III, IV do Art. 66
desta Lei.

Art. 93. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o Centro de Referéncia de Assisténcia Social
- CRAS e a Administragdo Publica deverdo observar para nao haver sobreposicdao de itens de
ajuda humanitaria e Beneficios Eventuais, mediante trabalho articulado entre a Politica de
Assisténcia Social e a Politica de Defesa Civil.

Art. 94. O beneficio serd concedido em parcela tinica na forma de pectinia ou bens de consumo,
em cardter provisorio e suplementar, e correspondera a 50% do salario-minimo nacional vigente.

Secao VI
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 95. As despesas decorrentes da execucdo dos beneficios eventuais serdo providas por meio de
dotagdes orcamentdrias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Pardgrafo tnico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas anualmente na Lei
Orgamentaria Anual do Municipio - LOA.

Secao VII
DOS SERVICOS

Art. 96. Servicos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem a melhoria de vida da
populagdo e cujas ac¢oes, voltadas para as necessidades bésicas, observem os objetivos, principios
e diretrizes estabelecidas na Lei n° Federal 8742, de 1993, e na Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais.
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Secao VIII
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 97. Os programas de assisténcia social compreendem acdes integradas e complementares
com objetivos, tempo e drea de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os
beneficios e os servigos assistenciais.

Art. 98. Os programas de que trata este artigo serdo definidos pelo respectivo Conselho Municipal
de Assisténcia Social, obedecidos os objetivos e principios que regem Lei Federal n°® 8742, de 1993,
com prioridade para a insercdo profissional e social.

Art. 99. Os programas voltados para o idoso e a integracdo da pessoa com deficiéncia serdo
devidamente articulados com o beneficio de prestacdo continuada estabelecido no art. 20 da Lei
Federal n°® 8742, de 1993.

Secao IX
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 100. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de investimento
econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas
que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das condicoes gerais
de subsisténcia, elevagdo do padrdo da qualidade de vida, a preservacdo do meio-ambiente e sua
organizacao social.

Secao X
DA RELACAO COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 101. Sao entidades e organizacdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que,
isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficidrios abrangidos
pela Lei Federal n° 8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

§ 1.° Sdo de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestam servigos, executam programas ou projetos de protecdo social basica ou especial, e
concedem beneficios, dirigidos as familias e aos individuos que se encontram em situagdes de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal, respeitados as deliberacdes do Conselho Nacional e
Estadual de Assisténcia Social, bem como do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

§ 2.° Sdo de assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, executam
acoes voltadas prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagdes
de usuadrios, formacao e capacitacao de liderangas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia
social.

§ 3.° Sao de defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servicos e executam programas e projetos voltados prioritariamente para a
defesa e efetivacdo dos direitos socioassistenciais, constru¢do de novos direitos, promocdo da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulacdo com 6rgaos publicos de defesa de
direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social.
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Art. 102. As entidades de assisténcia social e os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais deverao ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social para que
obtenha a autorizacdo de funcionamento no d&mbito da Politica Nacional de Assisténcia Social,
observado os parametros nacionais de inscricao definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social.

Art. 103. Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou organizagdes de Assisténcia
Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

I. executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;

II. assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam ofertados
na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuérios;

III. garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

IV. garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento da
efetividade na execucao de seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 104. As entidades ou organizacdes de Assisténcia Social no ato da inscrigdo demonstrarao:
I. ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

II. aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territério nacional e na
manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

I1I. elaborar plano de agdo anual;

IV. ter expresso em seu relatdrio de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistenciais executado.
Paragrafo tinico. Os pedidos de inscricao observardo as seguintes etapas de analise:

I. anélise documental;

I1. visita técnica, quando necesséria, para subsidiar a anélise do processo;

III. elaboracdo do parecer da Comissao;

IV. pauta, discussao e deliberacdo sobre os processos em reuniao plendria;

V. publicagdo da decisdo plenaria;

VI. emissao do comprovante;

VII. notificagdo a entidade ou organizagdo de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO IX
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 105. O financiamento dos servicos, programas, projetos e beneficios, estabelecidos nesta lei
far-se-4 com os recursos da Unido, do Estado e do Municipio de Timbé do Sul, das demais

contribuicdes sociais previstas no art. 195 da Constituicao Federal de 1988, além daqueles que
compdem o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).
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Art. 106. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto e executado
através dos instrumentos de planejamento orcamentario municipal, que se desdobram no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢camentarias e na Lei Orcamentaria Anual.

Art. 107. O orcamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei Orcamentaria Anual,
devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social serem voltados a
operacionalizacdo, prestacdo, aprimoramento e viabilizacdo dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 108. Caberd ao 6rgao gestor da assisténcia social responsavel pela utilizagdo dos recursos do
respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o acompanhamento dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos érgaos de controle,
independentemente de agdes do 6rgao repassador dos recursos.

Pardgrafo tnico. Os entes transferidores poderdo requisitar informacgdes referentes a aplicagao
dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de anélise e acompanhamento
de sua boa e regular utilizacao.

Secao I
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 109. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, fundo publico de gestao
orcamentdria, financeira e contdbil, com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a
gestdo, servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 110. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:

I. recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

II. dotagdes orcamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no transcorrer
de cada exercicio;

II. doagdes, auxilios, contribuicdes, subvencdes de organizacSes internacionais e nacionais,
Governamentais e nao Governamentais;

IV. receitas de aplicagOes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;

V. as parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas préprias oriundas de financiamentos
das atividades econdémicas, de prestacdo de servicos e de outras transferéncias que o Fundo
Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber por forca da lei e de convénios no setor.

VL. produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VII. doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIII. outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§ 1.° A dotagao orcamentéria prevista para o 6rgao executor da Administragao Pablica Municipal,
responsavel pela Assisténcia Social, serd automaticamente transferida para a conta do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, tdo logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§ 2.° Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em institui¢cdes financeiras oficiais,
em conta especial sobre a denominagao - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

§ 3.° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das a¢des socioassistenciais
serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.
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Art. 111. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob orientagdo e
fiscalizacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Paragrafo Unico. O Or¢amento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS integrard o
orcamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 112. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS serdo aplicados em:

I. financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de assisténcia social
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgao conveniado;

II. em parcerias entre poder publico e entidades de assisténcia social para a execugado de servicos,
programas e projetos socioassistencial especificos;

III. aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento das a¢Oes socioassistenciais;

IV. construgao reforma ampliagdo, aquisi¢do ou locagdo de imdveis para prestacdo de servigos de
Assisténcia Social;

V. desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento, administragao
e controle das acoes de Assisténcia Social;

VI. pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I do art. 15 da Lei Federal
n° 8.742, de 1993;

VII. pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responséaveis pela
organizacdo e oferta daquelas agdes, conforme percentual apresentado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome e aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS.

Art. 113. O repasse de recursos para as entidades e organizacdes de Assisténcia Social,
devidamente inscritas no CMAS, seréd efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.
Art. 114. Os relatérios de execugdo orcamentdria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia
Social serdo submetidos a apreciagio do CMAS, trimestralmente, de forma sintética e,
anualmente, de forma analitica.

Art. 115. Revoga-se a Lei Ordinaria 1.906 de 12 de junho de 2018 e as disposi¢des em contrario.

Art. 116. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Timbé do Sul, 12 de dezembro de 2023.

Roberto Biava
Prefeito Municipal

Publicada e registrada a presente lei, nesta secretaria na data supra

Celso da Silva
Secretario de Administracao e Financas
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ANEXO I - HABILITACAO:

EQUIPE DE REFERENCIA DA PROTECAO SOCIAL BASICA:

CATEGORIA FUNCIONAL

HABILITACAO PROFISSIONAL

Coordenador do CRAS (Fungéo)

Portador de certificado de conclusdo de curso superior
completo, conforme definido pela Resolugdo 17/2011 dos
trabalhadores que compdem a gestdo do SUAS concursado,
com experiéncia em trabalhos comunitirios e gestdo de
programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais
conforme prevé NOB-RH/SUAS.

Assistente Social (Cargo)

Portador de certificado de conclusdo de curso superior
registro no respectivo 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional.

Psicélogo (Cargo)

Portador de certificado de conclusdo de curso superior
registro no respectivo o6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional.

Profissional de Ensino médio com
ocupagdo: Auxiliar Administrativo;

Orientador Social ou Educador.

Fungdes de acordo com a Resolugdo 09 de 15 de abril de
2014. (Art. 4% 6°)

Profissional de Ensino Fundamental

Fungdes de acordo com a Resolugdo 09 de 15 de abril de
2014. (Art. 5% 7°)

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Coordenador CREAS(Funcao)

Portador de certificado de conclusao de curso superior
completo, conforme definido pela Resolucdo 17/2011 dos
trabalhadores que compéem a gestdo do SUAS, concursado,
com experiéncia em trabalhos comunitirios e gestdo de
programas projetos, servicos e beneficios socioassistenciais
conforme prevé NOB-RH/SUAS.

Assistente Social (Cargo)
Psicélogo (Cargo)

Portador de certificado de conclusdo de curso superior registro
no respectivo 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional.

Orientador Social
Auxiliar Administrativo

Portador de Certificado de Conclusdo de curso em nivel médio.

Auxiliar de Servigos Gerais.

Portador de certificado de conclusdo de curso em nivel de
Ensino Fundamental, ou experiéncia comprovada na édrea de
atuacao.

OBS: Cabera a cada municipio definir a quantia de cargos mediante a demanda.
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ANEXO II - ATRIBUICOES
CARGO: COORDENADOR DO CRAS

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar as atividades do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), gerenciando as agdes da politica pablica de assisténcia social, atuando em
areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, gerindo a prestacao de servicos e
programas socioassistenciais de protecdo social basica as familias e individuos,
proporcionando a articulacdo destes servicos no territério do Municipio com atuagdo
intersetorial na perspectiva de potencializar a protecdo social. Propor acdes e medidas que
alcance a vigilancia da exclusdo social no municipio; coordenar o Programa de Atengdo
Integral a Familia (PAIF), desenvolvendo um conjunto de acdes relativas a acolhida,
informacao e orientacgdo, inser¢ao em servigos da assisténcia social, tais como socioeducativos
e de convivéncia, encaminhamentos a outras politicas, promogdo de acesso a renda e,
especialmente, acompanhamento sociofamiliar. Propor agdes e medidas que possam
contribuir para a prevencdo e o enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade e risco social;
coordenar as agdes que visem fortalecer os vinculos familiares e comunitdrios e a promogcao
de aquisi¢Oes sociais e materiais as familias, com o objetivo de fortalecer o protagonismo e a
autonomia das familias e comunidades.

DESCRICAO DETALHADA: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacao do
CRAS e a implementagdo dos programas, servicos, projetos de protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o
registro de informagdes e a avaliacdo das a¢des, programas, projetos, servigos e beneficios;
Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivacdo da referéncia e contra referéncia; Coordenar a execuc¢do das acbes, de forma a
manter o didlogo e garantir a participacao dos profissionais, bem como das familias inseridas
nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério; Definir,
com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS; Coordenar a definicdo, junto com
a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacgdo e desligamento das familias e
individuos nos servigos de protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao
CRAS; Promover a articulagio entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a equipe técnica, os
meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e dos servigos
de convivéncia; Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficicia, eficiéncia e
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuérios; Efetuar
agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial no territério de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; Efetuar agdes de mapeamento e
articulagdo das redes de apoio informais existentes no territério (liderancas comunitarias,
associagoes de bairro); Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacao de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servicos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Participar dos
processos de articulacdo intersetorial no territério do CRAS; Averiguar as necessidades de
capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
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consonancia com diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Participar das
reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados;
Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores
de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador (es) do CREAS (ou, na auséncia
deste, de representante da protecdo especial); coordenar a organizacdo das acdes ofertadas
pelo PAIF, bem como atuar como articulador da rede de servigos sdcio-assistenciais no
territério de abrangéncia do CRAS.

CARGO: COORDENADOR DO CREAS

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar as atividades do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS) na prestacdo de servigos especializados e continuados a
familias e individuos nas diversas situacdes de violagdo de direitos, orientando as ag¢des e
atividades dos profissionais colocados sob sua autoridade, para promover a integragdo de
esforgos, recursos e meios para enfrentar a dispersdo dos servicos e potencializar a¢gdes para
0s (as) usudrios (as). Propor acdes medidas e iniciativas para articular os servicos de média
complexidade e operar a referéncia e a contra-referéncia com a rede de servicos
socioassistenciais da protegdo social béasica e especial, com as demais politicas publicas
setoriais e demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

DESCRICAO DETALHADA: Articular o processo de implantagio do CREAS; Coordenar a
execucdo das acOes; Realizar articulacdo/parcerias com instituicdes governamentais e nao
governamentais, engajando-se no processo de articulacdo da rede socioassistencial; Definir,
em conjunto com a equipe, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias; Definir, com a equipe técnica, os meios e os ferramentais tedrico-
metodolégicos de trabalho com familias, grupos e individuos a serem utilizados; Articular o
processo de implantagao, execug¢do, monitoramento, registro e avaliagdo das agdes, usudrios e
servicos; Realizar reunides periédicas com os profissionais e estagidrios para discussao dos
casos, avaliacdo das atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados e dos
encaminhamentos realizados, entre outras; Promover e participar de reunides periddicas com
representantes da rede prestadora de servicos, visando contribuir com o 6érgao gestor na
articulagdo e avaliagdo dos servicos e acompanhar os encaminhamentos efetuados; Contribuir
com o 6rgdo gestor municipal no estabelecimento de fluxos entre os servicos da Protecao
Social Especial e Basica de Assisténcia Social; Participar de comissdes/féruns/comités locais
de defesa e promocdo dos direitos das criangas e adolescentes; entre outras atividades
inerentes ao cargo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Atuagdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassistenciais; conhecer a legislagdo referente a politica nacional de assisténcia social; ter
dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;
trabalhar de forma interdisciplinar; conhecer a realidade do territério e ter capacidade
relacional e de escuta das familias.
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DESCRICAO DETALHADA: Acolhida, oferta de informacdes e realizacio de
encaminhamentos as familias usudrias do CRAS; Mediagdo dos processos grupais do servigo
socioeducativo para familias; Realizacdo de atendimento individualizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitdrias no territério; Assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no
territorio; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentagdo de sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva; Articulacdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no
territério de abrangéncia; Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Mediagdo de grupos de familias dos
PAIF; Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;
Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de
familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados
no territério ou no CRAS; Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de
risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentagao de sistema de informagao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma Coletiva; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a
rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para servicos setoriais; Participacao
das reunides preparatérias ao planejamento municipal; Participacdo de reunides sistematicas
no CRAS, para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio.

Atribuigdes especificas do CREAS - Realizar o atendimento inicial do caso; realizar anamnese
social; comunicar ao conselho tutelar os casos atendidos no servico, fazer visitas domiciliares;
encaminhar os casos aos técnicos do Centro de Referéncia; coordenar os grupos de apoio as
familias; encaminhar as criancas e adolescentes para servicos de garantia de direitos; fornecer
laudo social quando solicitado; manter organizados e atualizados os registros dos casos
atendidos para fins de consulta ou estatisticos; Proceder a estudos das familias candidatas ao
servico de Familias Acolhedoras; Inserir as familias das criangas e adolescentes em
programas de geracdo de renda, profissionalizagdo; Acompanhamento a adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas; Participar de palestras informativas a
comunidade; Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia; capacitar agentes
multiplicadores; manter atualizado os registros de todos os atendimentos; participar de todas
as reunides da equipe.

CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Atuacdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassistenciais; conhecer a legislacdo referente a politica nacional de assisténcia social; ter
dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;
trabalhar de forma interdisciplinar; conhecer a realidade do territério e ter capacidade
relacional e de escuta das familias.
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DESCRICAO DETALHADA: Acolhida, oferta de informacdes e realizacio de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Mediacdo dos processos grupais do servico
socioeducativo para familias; Realizagdo de atendimento individualizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitdrias no territério; Assessoria aos servigcos socioeducativos desenvolvidos no
territorio; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentacdo de sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva; Articulacdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no
territério de abrangéncia; Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Mediagdo de grupos de familias dos
PAIF; Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;
Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de
familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados
no territério ou no CRAS; Realiza¢do da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de
risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentagao de sistema de informagdo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma Coletiva; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a
rede socioassistencial: Realizagdo de encaminhamentos para servicos setoriais; Participacao
das reunides preparatérias ao planejamento municipal; Participagdo de reunides sistemaéticas
no CRAS, para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

Atribuigdes especificas do CREAS - coordenar os grupos de apoio as criancas, adolescentes e
seus familiares, mulheres vitimas de violéncia doméstica, idosos e deficientes vitimas de
maus-tratos; acompanhar os usuarios dos servicos nas audiéncias na delegacia e no Férum;
realizar estudo de casos; elaborar laudos e pareceres técnicos psicélogos quando solicitados;
realizar visita domiciliar quando for necessario; acompanhar criancas adolescentes e seus
familiares junto a rede de servico; Participar de palestras informativas a comunidade; Fazer
estudo permanente acerca do tema da violéncia; capacitar agentes multiplicadores; manter
atualizado os registros de todos os atendimentos; participar de todas as reunides da equipe.

CARGO: PEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA: Acolhida, oferta de informacdes e realizacio de encaminhamentos
as familias usuarias do CRAS/CREAS; Medicdo dos processos grupais do servico
socioeducativo para familias; Realizacdo de atendimento individualizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS/CREAS; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territorio, assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos
no territério; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidade;
Alimentagao de sistema de informagdo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do
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trabalho de forma coletiva; articulacdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no
territério de abrangéncia.

DESCRICAO DETALHADA: Organizar o planejamento dos servicos e das agdes
pedagodgicas voltadas para os programas de formacdo executados pelos CRAS/CREAS;
Orientar pedagogicamente as equipes de trabalhadores no programas dos CRAS/ CRES;
Contribuir e acompanhar as institui¢des da rede socioassistencial que executam atendimento
as criancas, adolescentes e suas familias; Organizar e viabilizar o processo formativo das
equipes de educadores e de apoio aos CRAS/CREAS; Realizar oficinas de jogos, recreativos e
cognitivos; coordenacdo de grupos tematicos; organizacao de vivéncias de grupos (passeios,
confraterniza¢des); Acompanhar os grupos nas oficinas diversas; participacdo nas reunides
de equipe; executar tarefas afins; Executar as atribui¢des editadas no respectivo regulamento
da profissao; Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos
realizados; Cumprir orientacdes administrativas, conforme legislacdo vigente; Desempenhar
outras tarefas correlatas.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL (FACILITADOR DE OFICINAS, EDUCADOR
SOCIAL, MONITOR, CUIDADOR, AUXILIAR ADMINISTRATIVO);

DESCRICAO SUMARIA: atuar diretamente no desenvolvimento pessoal e social dos
usuarios, sendo a atuacao de ambos fundamentais, visto que sdo os responsaveis diretos
pelas atividades junto as criangas e aos adolescentes no(s) Grupo(s).

DESCRICAO DETALHADA: Responsavel pela realizagio dos “encontros” com criancas e
adolescentes, e pela criagdo de um ambiente de conivéncia, participativo e democratico,
(atuagdo permanente). Os facilitadores também deverdo interagir permanentemente com o
orientador social, de forma a garantir a integracao das atividades aos contetidos e percursos
socioeducativos desenvolvidos com os jovens. A facilitacdo de oficinas de cultura, esporte e
lazer deverdo ser realizadas por profissionais com formacao especifica ou de reconhecida
atuacao nestas areas.

Os facilitadores deverdo pautar suas oficinas nas orientagdes e referenciais pedagdgicos
fornecidos pelo MDS s equipes técnicas do Servico Socioeducativo.

Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos jovens e sua
organizagdo; Desenvolver os contetdos e atividades; Registrar a frequéncia diaria dos jovens;
avaliar o desempenho dos jovens no Servico Socioeducativo. Acompanhara o
desenvolvimento de oficinas e atividades; Atuar como interlocutor do Servi¢o Socioeducativo
junto as escolas dos jovens; Participar, juntamente como o técnico de referéncia do CRAS, de
reunides com as familias dos jovens; Participar de reunides sistemédticas e das capacitagdes do
programa; Garantir a integracdo das atividades aos contetidos; garantir os percursos
socioeducativos desenvolvidos pelos jovens; Aplicar as atividades culturais, esportivas e de
lazer; Registrar a frequéncia didria dos jovens; Avaliar o desempenho dos jovens nas
atividades propostas; Acompanhar o desenvolvimento de atividades: Participar juntamente
com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos jovens; Participar de
reunides sistemaéticas e das capacitagdes do programa.
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Acolher as pessoas que chegarem ao servico na sala de espera;
agendamento dos atendimentos; digitar oficios e outros; fazer as planilhas de atendimento
encaminhadas ao MDS e a Secretaria de Assisténcia Social; Participar de palestras
informativas a comunidade; Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia; capacitar
agentes multiplicadores; manter atualizado os registros de todos os atendimentos; participar
de todas as reunides da equipe.

DESCRICAO DETALHADA: Acolher e realizar o cadastramento da populacao vinculada
aos programas nos quais atua, identificando-a, realizando a triagem e os encaminhamentos
necessarios; Contribuir no mapeamento das areas de concentracdo de populacdo em situacao
de vulnerabilidade, junto com a equipe técnica; Realizar a abordagem e visita a populacao
envolvida nos programas nos quais atua; Estabelecer didlogos e triagem inicial das situacdes,
criando vinculos com a populagédo e com as liderancas do entorno, visando o atendimento e a
insercdo dos usuarios na rede das diferentes politicas setoriais; Manter atualizada a
documentacdo e registros referentes aos programas em que estd inserido, incluindo as
ocorréncias verificadas e encaminhamentos realizados; Utilizar e articular, sob supervisao
técnica dos CRAS e do CREAS, os recursos comunitdrios propondo, organizando e
acompanhando atividades educativas, recreativas e/ou culturais; Operacionalizar, sob
orientagdo técnica dos CRAS e do CREAS, tarefas em projetos e programas sociais; Auxiliar
os profissionais técnicos na conducdo de tarefas sociais, promovendo encontros e reunides de
trabalho com a comunidade; Assistir a equipe técnica no levantamento de dados e
informagdes para a elaboracdo de planos e programas de trabalho social; Acompanhar a
implantacdo de novos projetos na comunidade, auxiliando na elaboracdo de material didatico
e prestando informagdes, quando necessario, seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia
Social; Participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos de
capacitacdo ou reunides, quando solicitado; Utilizar os Equipamentos de Prote¢dao Individual
- EPIs especificos e necessarios para o servico; Cumprir orientacdes administrativas,
conforme legislacdo vigente; Desempenhar outras tarefas correlatas; Acionar os orgdos
competentes, em conjunto com o técnico, no caso de violagao de direitos, vitimas de violéncia
e de contencdo das pessoas atendidas e dar os encaminhamentos necessérios; Observar
rigorosamente a populagdo atendida e na suspeita de porte de objetos estranhos a rotina do
atendimento social, em conjunto com o técnico, acionar os 6rgaos competentes; Solicitar,
receber, conferir, controlar e otimizar a utilizagdo dos materiais permanentes e de consumo
nas unidades, quando necessario.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA: Responsavel pela limpeza e organizacio do ambiente; Outras
atividades inerentes a funcao. Faz limpeza em geral. Executa trabalhos rotineiros de limpeza
em geral, em edificios, escritérios, escolas, outros locais, para manter as condigcdes de higiene
e conserva-los.

DESCRICAO DETALHADA: Exerce atividades de limpeza e/ou arrumacio em
dependéncias publicas, como prédios e outros; Proceder a remocao e conservagao de moveis,
maquinas, equipamentos e material em geral; Executar pequenos consertos; atende
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eventualmente o publico e ao telefone; Auxilia em servicos de jardinagem/horticultura;
Auxiliar e/ou executar, sob orientagdo, qualquer tarefa de preparagdo/distribuicdo de
alimentos/merenda, além de servi-los; Dar assisténcia na higienizacdo de criangas,
adolescentes e idosos atendidos em estabelecimentos municipais; Exercer atividades na area
de lavanderia; Exercer atividades de zeladoria em geral; Varrer, escovar, lavar e remover lixo

de ruas e prédios municipais; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico
e executar outras tarefas correlatas.
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