ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBE DO SUL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR; PROJETO EXECUTIVO N° 01, DE 11 DE ABRIL DE 2022.

ESTABELECE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
DE TIMBE DO SUL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Timbé do Sul/SC, usando das atribuicoes legais que lhe
confere a Lei Organica do Municipio, art. 52, inciso IV, apresenta a Camara de
Vereadores para andlise e deliberagio, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1. Para a execugdo dos servicos da Administracdo Municipal de Timbé do Sul, fica
sua estrutura funcional organizada na forma desta Lei Complementar e constituida dos
seguintes 6rgaos autdbnomos entre si e diretamente subordinados ao Prefeito:

I - GABINETE DO PREFEITO.

II - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS.

III - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO.
IV - SECRETARIA DE OBRAS E TRANSPORTES.

V - SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE.

VI - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA.

VII - SECRETARIA DE SAUDE.

VIII - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO.

IX - SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES.

Pardgrafo tinico - Cada 6rgao tera a seguinte estrutura funcional:

I - Gabinete do Prefeito:
a) Chefia de Gabinete
b) Assessoria de Imprensa e Comunicagao Social;
¢) Controle Interno;
d) Coordenadoria da Defesa Civil;
e) Gestao de Convénios.

IT - Secretaria de Administracdo e Finangas:
a) Departamento de Gestao de Pessoas;
b) Departamento de Ouvidoria, Protocolo e Arquivo Geral;
€) Servico de Patriménio;
d) Departamento de Compras e Licitagdes;
e) Departamento de Receitas;
f) Departamento de Contabilidade;
g) Servigos de Empenho e Execucdo Orgamentaria;
h) Departamento de Tesouraria;
i) Secretaria da Junta do Servico Militar.
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III - Secretaria de Planejamento, Indtstria, Comércio:
a) Departamento de Planejamento, Indastria e Comércio;
b) Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas;
¢) Servico de Controle Arquitetonico Urbanistico;
d) Departamento de Projetos, Controle e Fiscalizacdo de Obras;
e) Departamento de Transito.

IV - Secretaria de Obras e Transportes:
a) Departamento de Obras e Transportes;
b) Departamento de Manutencao de Veiculos;
¢) Departamento de Limpeza e Iluminacao Publica;
d) Servigo de Limpeza;

V - Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente:
a) Departamento de Agricultura;
b) Servico de Inspecdo Municipal;
¢) Departamento de Meio Ambiente;
d) Servigos de Andlise e Licenciamento Ambiental.

VI - Secretaria da Educag¢ao e Cultura:
a) Departamento de Educacéo;
b) Departamento Técnico Administrativo de Educagao;
¢) Departamento de Transporte Escolar;
d) Departamento de Suprimentos e Merenda Escolar;
e) Departamento de Cultura;

VII - Secretaria da Satde:
a) Departamento de Atengdo a Satide e Odontologia;
b) Departamento de Agendamento e TFD (transporte fora do domicilio);
¢) Departamento de Vigilancia em Satde;
d) Departamento de Suprimentos e Farmaécia;

VIII - Secretaria de Assisténcia Social e Habitacao:
a) Departamento de Assisténcia Social e Habitagao;
b) Servigos de Atendimento a Crianca e ao Adolescente ;
¢) Servigos de Atendimento ao Idoso;
d) Servigos de Agdes Sociais, Cadastro e Projetos Habitacionais.

IX - Secretaria de Turismo e Esporte:
a) Departamento de Turismo;
b) Servigos de Atencdo ao Turismo;
¢) Departamento de Esportes;
d) Servigos de Esporte;

Art. 2 - Compete a Administracdo Municipal de Timbé do Sul prover tudo quanto for de
interesse do Municipio e o bem-estar de sua populagcdo, em conformidade com a Constituicao
Federal, Constituicdo Estadual e a Lei Orgéanica do Municipio.
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Art. 3 - A Administragdo Municipal compreende:

I - Orgaos de Administracao Direta.

IT - Administracdo Indireta que é representada pelas autarquias, fundacdes e outros
tipos de entidades dotadas de direto publico interno, patrimdénio préprio e autonomia
administrativa, financeira e técnico-operacional;

IIT - Orgaos conveniados, que se fagam representar formalmente mediante convénios
firmados entre o Municipio e 6rgaos estatais;

IV - Orgdos beneficiados, que se fagam representar por 6rgaos de direito privado, e

outras organizagdes, principalmente sem fins lucrativos;

TITULOI
DA ESTRUTURA E HIERARQUIZACAO DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA

Art. 4 - Integram a Administragao Direta os seguintes Orgaos:

I- ()rgéos de Assessoria;

II - ()rgéos de Atividade-meio;

III - ()rgéos de Atividades - fim;

IV - Orgaos de Administracao Descentralizada.

§ 1° - Sao 6rgaos da assessoria, aqueles que se destinam a prestar assisténcia direta ao
Prefeito Municipal, assim como aos demais 6rgaos da Prefeitura, em assuntos de suas
respectivas especialidades e competéncias:

I - Gabinete do Prefeito;

§ 2° - Sdo 6rgaos de atividades - meio aqueles que se destinam a prover a Administragao
Municipal de recursos humanos administrativos, financeiros e técnicos necessdrios ao
cumprimento de suas responsabilidades com os Municipes:

I - Secretaria de Administracdo e Financas;

IT - Secretaria de Planejamento, Indastria e Comércio.

§ 3° - Sao o6rgaos de atividades - fim, aqueles que se destinam a prover os recursos
materiais necessarios a operacionalizacdo dos Orgdos prestadores de servigos, o6rgaos
conveniados, 6rgdos beneficiados (quando aplicivel) e 6rgdos prestadores de servicos a
coletividade:

I - Secretaria de Obras e Transportes;

II - Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;

III - Secretaria da Educacdo e Cultura;

IV - Secretaria da Saade;

V - Secretaria de Assisténcia Social e Habitacao;

VI - Secretaria de Turismo e Esportes.

§ 4° - Os 6rgaos de administracdo descentralizada destinam-se a exercer atividades
administrativas, financeiras, e técnico - operacionais em distritos do municipio, subordinando-
se administrativa e tecnicamente ao Prefeito Municipal.

CAPITULO IT
DA HIERARQUIA
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Art. 5 - A Administracdo Direta é constituida por 6rgdos autdbnomos entre si, que se
interligam funcionalmente, observados os limites de autoridade e responsabilidade, em
conformidade com os escaldes hierarquicos do maior para o menor nivel organizacional, assim
definido:

I - Primeiro Escaldo Hierarquico: Secretaria;

II - Segundo Escaldao Hierarquico: Chefia do Gabinete do Prefeito; Assessoria de
Imprensa e Comunicagdo Social, Diretorias de Departamentos; Controladoria Interna, Gestao de
Convénios;

IIT - Terceiro Escalao Hierarquico: Chefias de Servigos; Coordenador da Defesa Civil;
Secretaria da Junta Servico Militar.

§1° - Todo titular de 6rgdo no mesmo nivel de Secretaria enquadra-se como Secretério.

§ 2° - Todo Secretério subordina-se ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3° - Todo Secretério é superior hierdrquico de Diretor de Departamento, Chefe de
Servico, Coordenador e Assessores.

§ 4° - Todo titular de 6rgao no plano de Departamento é titulado de “Diretor” e
subordina-se administrativa e tecnicamente ao Secretario da Unidade Orcamentaria.

§ 5° - Os titulares de ()rgéo em nivel de Servico serdo titulados como “Chefe de
Servigo”, subordinando-se administrativa e tecnicamente ao Diretor do Departamento a que se
vincula.

Art. 6 - A subordinagdo hierdrquica dos 6rgaos da Administragdo Direta é demonstrada
nos organogramas funcionais e especificos, anexos a presente lei pelo enunciado de suas
respectivas competéncias.

TITULO II
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORIA
SECAO1
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 7. Compete ao Gabinete do Prefeito, administrar as atividades internas e externas
do Prefeito e dirigir as atribui¢des de todos os Orgaos subordinados ao Gabinete.

§ 1° - Os funcionarios lotados na estrutura do Gabinete subordinam-se
administrativamente ao Chefe de Gabinete, mas tecnicamente sua subordinacio esta afeta ao
Prefeito Municipal.

§ 2° - Ao Chefe do Gabinete do Prefeito compete:

I - Prestar assisténcia pessoal ao Prefeito e administrar o expediente da Prefeitura;

II - Organizar a agenda das atividades e programas oficiais do Prefeito e tomar as
providéncias por ele determinadas;

III - Organizar e preparar as audiéncias do Prefeito, selecionando os assuntos e pedidos,
coligindo dados e procedendo a andlise do assunto, para facilitar ao Prefeito a decisdo final;

IV - Providenciar a expedigdo e supervisao de matérias para distribuicdo & imprensa;

V - Providenciar a recepgdo de visitantes e hdspedes oficiais do Governo Municipal;
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VI - Providenciar a realizacdo de audiéncias publicas nos Distritos para propiciar ao
Prefeito maior contato com as bases;

VII - Preparar e convocar as reunides do Primeiro Escaldo com o Prefeito, dentro do
esquema e do calendario estabelecido;

VIII - Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribui¢des inerentes ao cargo,
delegadas pelo seu Superior Imediato, ainda que omissas nesta lei.

Subsecao I
Da Assessoria de Imprensa e Comunicac¢ao Social

Art. 8. Compete a Assessoria de Imprensa e Comunicagao Social, através do Assessor:

I - Executar a divulgacdo dos atos da administracdo Publica Municipal, através de
veiculos préprios com a distribuicdo de “reeleses” aos demais 6rgaos da imprensa falada,
escrita e televisiva, existente e de circulacdo no Estado e Municipio;

II - Promover, sobre todos os meios ao seu alcance, as boas relagdes entre os poderes
constituidos do Municipio e com os municipes em geral;

III - Coletar junto aos demais setores da Administracio Municipal, relatérios de
atividades de cada setor para elaborar os noticidrios a serem distribuidos aos 6rgaos de
imprensa ou para publicagdo no 6rgdo de divulgacdo do Municipio;

IV - Elaborar questionérios e promover pesquisas de opinido publica sobre assuntos
ligados a administragdo municipal;

V - Organizar entrevistas, conferéncias, palestras e semindrios referentes a assuntos
ligados a administragdo publica e de interesse da coletividade;

VI - Organizar fichdrios e &4lbuns de recortes das publicacdes que se refere a
administragdo municipal;

VII - Providenciar a instalagdo e manutencao de quadros gréaficos que deem ao ptublico
uma visao das diversas atividades que o Municipio vem desenvolvendo;

VIII - Providenciar para que nenhum impresso, aviso ou circular seja distribuido ao
publico sem que esteja correto;

IX - Promover ficharios das datas natalicias dos servidores municipais, autoridades e
lideres politicos, para o envio dos cumprimentos pelo chefe do Executivo Municipal;

X - Providenciar a execucdo de programas que, direta ou indiretamente, possam
melhorar as relagdes sob sua supervisdo, ampliando a intercomunicacdo dos 6rgaos da
Administracdo Municipal com seus respectivos ptblicos;

XI - Colaborar nas atividades de recepcao de visitas e héspedes oficiais do governo
Municipal;

XII - Editar o Boletim Oficial do Municipio e outras publicacdes jornalisticas ou
institucionais de interesse da Administragdo Municipal;

XIII - Administrar a publicidade dos atos oficiais do Municipio;

XIV - Elaborar e administrar o Plano de Comunicacdo Social da Administracdo do
Municipio, contemplando politicas e agdes nos setores da Secretaria de comunicagao,
relagdes publicas, publicidade e propaganda;

XV - Registrar, através de fotografias, videos ou outros mecanismos possiveis e
existentes, 0os acontecimentos e eventos municipais para divulgacdo e para a posteridade;

XVI - Preparar minutas de pronunciamentos oficiais, na forma solicitada pelo Prefeito;

Criado pela Lei Instalado em | Pertence a Comarca Area Territorial Populacgéo — Altitude: Max: 1210
n.° 23/09/67 de Turvo 347 Km2 Censo Média: 210
1069 de 11/05/67 de 2007- 5.133 Minima: 50

Rua Prefeito Aristides José Bom, 215 — Centro — CEP 88940-000 — Timbé do Sul — Santa Catarina — CNPJ 82.915.232/0001-34
Fone (0**48) 536 1133 — Fone/Fax (0**48) 536 1144
E-mail: pmts@contato.net



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBE DO SUL

XVII - Desincumbir-se de missdes de representacdo e de outras atividades, quando
delegadas pelo Prefeito e responsabilizar-se por todas as demais atribui¢des ao cargo, ainda
que omissas nesta Lei.

Subsecao II
Do Controle Interno

Art. 9. O Controle Interno é o 6rgdo municipal responsével pela fiscalizacdo da gestao
publica, com atuacdes prévias, concomitantes e posterior aos atos administrativos, e objetivara a
avaliacdo da acdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores, por intermédio da
fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, a
legitimidade, moralidade e eficiéncia na aplicacdo dos recursos, das subvencoes, e na rentncia
de receitas.

Art. 10. O Controle Interno atuara de forma integrada e formal com todos os servigos
administrativos da Administracdo Municipal, atendendo obrigatoriamente as disposicdes
abaixo mencionadas, além de outras que poderdo ser disciplinadas em Regimento Interno,
cabendo-lhe especialmente:

I - Deliberar sobre todos os processos;

Il - deliberar sobre qualquer fato que tiver conhecimento ou dendncia que lhe for
formalizada;

III - Tomar providéncias imediatas quanto a solicitacdes de Secretarios, do Prefeito
Municipal, da Camara de Vereadores, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico;

IV - Apresentar o Relatério de Controle Interno sobre gestdo fiscal e outros decorrentes
de leis ou Resolugdes do Tribunal de Contas;

V - Instituir, anualmente, o Programa de Trabalho do Sistema de Controle Interno.

Art. 11. Compete ao Controlador Interno orientar, examinar e verificar:

I - A execugdo orcamentaria e sua compatibilizagdo em termos financeiros com os
programas de trabalho previstos e realizados;

IT - A perfeita aplicacdo das normas or¢amentdrias financeiras e contabeis;

III - O lancamento, arrecadacdo e recolhimento de receitas;

IV - O empenho, liquidacdo e pagamento de despesas;

V - A finalidade de probidade dos responsaveis pela guarda, uso e movimentacdo dos
bens e valores da Prefeitura Municipal ou a ela confiados;

VI - A corregao técnica da escrituracao desenvolvida pela contabilidade, de acordo com
os principios, convengdes e normas adotadas;

VII - Os documentos comprobatdrios das operagdes realizadas quanto aos aspectos
aritméticos, formal e legal;

VIII - A existéncia fisica dos bens e valores pertencentes & Prefeitura ou a ela confiados;

IX - De acordo com o calendério estabelecido em conjunto apenas com seus superiores
imediatos proceder as auditorias necessarias em todo e qualquer 6rgao, departamento ou setor
da Administracao;

X - Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribuicdes inerentes ao cargo,
delegadas pelo seu superior imediato, ainda que omissas nesta lei.

Subsecao 111
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Coordenadoria da Defesa Civil

Art. 12. A Coordenadoria da Defesa Civil é um 6rgdo diretamente subordinado ao
Gabinete do Prefeito com a finalidade de coordenar, a nivel municipal, o funcionamento da
Comissdo Municipal de Defesa Civil e os meios para atendimento dos momentos de
anormalidade da natureza, caracterizadas por situagdes de emergéncia ou estado de calamidade
publica.

Art. 13. O Coordenador da Defesa Civil Municipal sera nomeado pelo Prefeito, tendo
por competéncia organizar e desenvolver as atividades da COMDEC.

Subsecao IV
Gestao Municipal de Convénios

2

Art. 14. A Gestdo Municipal de Convénios é um 6rgdo diretamente subordinado ao
Gabinete do Prefeito, é o representante designado para acompanhar a execucdo dos ajustes
firmados nas esferas estadual e federal buscando alternativas para captacdo de recursos,
estabelecendo medidas e estratégias necessdrias para gerenciar convénios e contratos;
planejando, administrando e controlando os recursos (fisicos e financeiros) envolvidos no

processo, respondendo pela sua utilizacdo adequada e garantindo sua eficiéncia.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES - MEIO

SECAO 1
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 15. Compete a Secretaria de Administracdo e financas a execugdo dos servigos de
expediente, protocolo e arquivos bem como administrar os servigos de pessoal, de compras e
licitagdes e proteger o patrimoénio municipal; lancar, arrecadar e fiscalizar os tributos e rendas
do municipio, buscando auxilio da Assessoria Juridica, sempre que necessario, além de
assessorar o Prefeito nos assuntos de administracdo geral.

Art. 16. Ao Secretario de Administracao e Finangas compete:

I - Executar as atividades ao recrutamento, a selecdo, ao treinamento, ao regime juridico,
aos controles funcionais e as demais atividades de pessoal;

II - A padronizacdo, aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material;

III - Ao tombamento, registro, inventario, protecdo e conservacdo dos bens méveis e
imoveis;

IV - Arquivamento dos papéis e documentos da Prefeitura, assessorando os demais
6rgaos da administracdo municipal;

V - Assessorar o Prefeito na formagao da politica administrativa do municipio;

VI - Expedir os atos normativos de acordo com o Prefeito, para a boa execugao das leis e
regulamentos;

VII - Dar posse aos Diretores de Departamentos e Chefes de Servico da prefeitura;

VIII - Conceder licenga para o tratamento de interesses particulares do servidor, depois
de consultar o 6rgado a que o servidor estiver lotado;
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IX - Referendar os decretos atinentes a Secretaria de Administracdo e Financas;

X - Determinar através de atos normativos as consigna¢des que constardo na folha de
pagamento;

XI - Assinar as carteiras de identidade funcional fornecida pela Prefeitura e outros
documentos de identificacao dos servidores municipais em atividades;

XII - Acompanhar a Comissao de Licitacdo nas sessdes de abertura de propostas de
licitagGes ptiblicas e emitir parecer sobre os resultados;

XIII - Fazer emitir conforme as normas e procedimentos definidos todos os controles de
responsabilidade da Secretaria de Administragdo e Financas, dentro dos prazos e fazé-los
circular de acordo com os calendarios fixados;

XIV - Finalizar a elaboracdo do orcamento-programa do municipio, elaborar e
acompanhar a realizacdo do planejamento financeiro de curto prazo, zelar pela correta
aplicacdo dos recursos do municipio, administrar os servigos de controle e registros contabeis
das Contas Municipais;

XV - Promover a discussao do Orcamento Participativo junto a comunidade;

XVI - Assessorar o Prefeito em todos os assuntos que se relacionem com a d&rea
administrativa e financeira;

XVII - Exercer as atividades referentes ao lancamento, arrecadacdo e fiscalizagdo dos
tributos e demais rendas municipais, ao recebimento, pagamento, guarda e movimentagao de
dinheiro e outros valores do municipio, ao registro de controle contabil da administragao
orcamentdria financeira e patrimonial do municipio;

XVIII - Assessorar o Prefeito na formacao da politica fazendaria do Municipio;

XIX - Tomar conhecimento diariamente do movimento financeiro e econdmico
verificando e acompanhado as disponibilidades de numerario;

XX - Assinar em conjunto com o Prefeito, todos os cheques de emissdo da
Administracéo;

XXI - Assinar com o contador e com o Prefeito:

a) Os boletins, balancetes e outros documentos de apuracgdo contabil;
b) - Os balangos gerais e seus anexos.

XXII - Assinar as certiddes relativas a situacdo dos contribuintes perante o fisco
municipal;

XXIII - Assinar os alvaras de licenca e localizagéo;

XXIV - Autorizar a movimentagao das contas bancarias;

XXV - Promover o pagamento de juros e amortizacdo de empréstimos;

XXVI - Autorizar a restituicdo de débitos dos tributos lancados indevidamente;

XXVII - Determinar a realizacdo do balancgo de todos os valores da tesouraria, efetuando
a sua tomada de contas sempre que entender conveniente e, obrigatoriamente, no tltimo dia
atil de cada exercicio financeiro;

XXVIII - Determinar a realizacdo de pericias contdbeis que tenham por objetivo
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

XXIX - Determinar ao Departamento da Receitas e as unidades dos servigos da
prefeitura autorizadas a efetuar arrecadacao de tributos e rendas, especificando o prazo para a
prestacdo de contas, que nunca devem ser superiores a 07(sete) dias;

XXX - Decidir sobre alteracdes nos limites de zonas e setores fiscais;

XXXI - Elaborar as tabelas de valores de terrenos, de custo de construcdo e de
enquadramento das edificagdes e submeté-las ao Prefeito, para aprovagao;
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XXXII - Estabelecer o calendario fiscal do municipio;

XXXIII - Fazer fiscalizar a aplicagdo de dotacdes orgamentarias;

XXXIV - Elaborar graficos no sentido de evidenciar o comportamento da receita do
municipio;

XXXV - Apresentar ao Prefeito até 31 de janeiro do exercicio a que se referir minuta de
portaria estabelecendo o cronograma de pagamento de despesas orcamentarias, por cotas
trimestrais que cada unidade administrativa fica autorizada a realizar;

XXXVI - Dar seu parecer nos pedidos de isencdo e encaminhamento ao Prefeito,
daqueles que julgar procedentes, se for o caso;

XXXVII - Elaborar o Orcamento de caixa de entrada e saida, de acordo com os critérios
determinados em assessoria com o Departamento de Contabilidade;

XXXVIII - Juntamente com o Diretor do Departamento de Contabilidade, elaborar os
fluxos de caixa, conforme os critérios definidos;

XXXIX - Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribui¢des inerentes ao
cargo, delegadas pelo seu Superior Imediato, ainda que omissas nesta Lei.

Subsecado I
Do Departamento de Gestido de Pessoas

Art. 17. Sao atribui¢des do Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas compete:

I - Executar as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, treinamento, regime
juridico, aos controles funcionais e as demais atividades de pessoal da Administragao

IT - Aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal da Prefeitura,
orientando a fiscalizacdo, sua execug¢do, bem como estabelecer normas destinadas a uniformizar
a aplicacdo da legislacao;

III - Estudar com a secretaria de finangas as dotacdes orcamentarias do pessoal e
obrigagdes sociais;

IV - Propor e elaborar a escala de férias do pessoal, depois de ouvidos os demais 6rgaos
da Administragdo Municipal;

V - Promover o levantamento dos dados necessarios a apuragdo de merecimento dos
funcionarios para efeito de promogdo, de acordo com a tabela dos indices de Quadro de
Pessoal;

VI - Promover a inspecdo médica para admissdo, licenca, aposentadoria e outros fins
legais dos servidores da Administragdo Municipal;

VII - Promover a escrituragdo de carteiras profissionais de pessoal vinculado a
Consolidacédo das Leis do Trabalho e outros regimes juridicos;

VIII - Assinar as folhas de pagamento da Prefeitura e certiddes de tempo de servigo de
todos os servidores;

IX - Comunicar ao Secretdrio de Administracdo, qualquer irregularidade que se
relacione com a Administracido de Pessoal;

X - Anotar as carteiras de trabalho e fichas funcionais dos servidores;

XI - Comunicar ao Departamento de Material e Patrimonio, com a devida antecedéncia,
as mudangas de Chefias para efeito de transferéncia de cargo de material;

XII - Emitir ou fazer emitir todos os controles de competéncia do Departamento de
Pessoal, dentro do calendario definido, fazendo-os circular conforme o fluxo fixado para cada
umy

Criado pela Lei Instalado em | Pertence a Comarca Area Territorial Populacgéo — Altitude: Max: 1210
n.° 23/09/67 de Turvo 347 Km2 Censo Média: 210
1069 de 11/05/67 de 2007- 5.133 Minima: 50

Rua Prefeito Aristides José Bom, 215 — Centro — CEP 88940-000 — Timbé do Sul — Santa Catarina — CNPJ 82.915.232/0001-34
Fone (0**48) 536 1133 — Fone/Fax (0**48) 536 1144
E-mail: pmts@contato.net



10

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBE DO SUL

XIII - Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribuicdes inerentes ao cargo,
delegadas pelo seu superior imediato, ainda que omissas nesta lei.

Subsecao II
Do Departamento de Ouvidoria, Protocolo e Arquivo Geral

Art. 18. Compete ao Chefe de Servico de Ouvidoria, Protocolo e Arquivo Geral, executar
as atividades relativas a sistematizacdo e redacdo de correspondéncias, registro e publicacdo
dos atos oficiais, receber, distribuir e controlar o andamento dos papéis, classificacdo, guarda e
conservagao de processos, papéis, livros e outros documentos, atender fundamentalmente, ao
comando constitucional do art. 37, pardgrafo 3° da Constituicdo que determina ao Poder
Executivo, observadas as disposicoes legais, manter servigos de atendimento as reclamagdes e
sugestoes dos cidaddos, especialmente os usudarios dos servicos ptublicos e garantir espacos,
mecanismos e instrumentos de participacdo e controle social sobre sua atuagdo e servicos
ofertados a populacdo, intermediar as relacdes entre os cidadaos que as demandam e os 6rgaos
ou entidades aos quais pertencem, promovendo a qualidade da comunicagdo entre eles e a
formacao de lacos de confianca e colaboragdao mitua, e:

I - Promover a coleta de informagdes sobre leis e projetos de leis de diversas origens,
dando ciéncia delas aos seus superiores;

II - Providenciar o registro das leis, decretos, portarias e demais atos do Prefeito dando-
lhes ntiimero de ordem para fécil localizacdo, arquivando as vias originais;

III - Providenciar a sistematizacdo e o preparo dos projetos para serem enviados a
Céamara Municipal, e decretos para assinatura do Prefeito, depois de revistos pela Assessoria
Juridica;

IV - Providenciar a distribuicdo de copias das leis, decretos e portarias aos demais
6rgaos da administracdo municipal, para que todos tomem o devido conhecimento;

V - Promover o recebimento, numeracao, distribuicado e o controle da movimentagdo de
papéis nos 6rgdos da Prefeitura;

VI - Promover a organizacdo e manuten¢do atualizada dos fichdrios necessarios aos
servicos de protocolo;

VII - Promover o registro de andamento dos papéis, dos despachos finais, a data do
respectivo arquivamento, fornecendo aos interessados as informacdes solicitadas;

VIII - Fazer verificar se os papéis recebidos preenchem as condi¢des gerais
estabelecidas, fazendo recusar os que ndo atendem a essas exigéncias;

IX - Coordenar com o Superior Imediato, todas as atividades do setor de Protocolo
Geral, de maneira a agilizar o atendimento, tornando o servigo eficiente e prético;

X - Promover o recebimento, classificagdo, a guarda e conservagdo de processos, papéis,
livros e outros documentos que interessem a Administracao;

XI - Promover o atendimento, de acordo com as normas estabelecidas, dos pedidos de
remessa de processos e demais documentos sob sua guarda;

XII - Promover a incineragdo periddica dos papéis administrativos e outros documentos,
de acordo com as normas que regem a matéria;

XIII - Promover a busca para o fornecimento de certiddes quando regularmente
requeridas e autorizadas por quem de direito;

XIV - Manter o sistema de referéncia e os indices necessarios a pronta consulta de
qualquer documento arquivado;
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XV - Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribuicdes inerentes ao cargo,
delegadas pelo seu Superior Imediato, ainda que omissas nesta Lei.

Subsecao III
Do Departamento de Compras e Licitacdes

Art. 19. As licitacbes para compras, obras, servicos e alienacdes, regulam-se pelas
normas previstas na Lei 8.666 de 21 de junho de 1.993 e legislagdo posterior, e obedecerdo ao
rito processual prescrito na lei, decreto, regulamento, portaria e instru¢des editadas no ambito
da Administracdo Municipal.

Art. 20. Compete ao Diretor do Departamento de Compras e Licita¢des:

I - Manter cadastros atualizados dos fornecedores e prestadores de servigos;

II - Expandir a pesquisa de mercado para aumentar a oferta e facilitar a selecdo de
fornecedores e prestadores de servigos;

III - Padronizar as solicitacdes de materiais e servicos;

IV - Manter transparéncia e publicidade nas compras e contratagdes de servigos;

V - Exigir nas notas fiscais a assinatura do conferente de forma legivel com o respectivo
carimbo;

VI - Exigir, no verso das notas fiscais de servigos, a declaracdo do solicitante que os
servicos foram prestados satisfatoriamente;

VII - Manter relatérios de pregos atualizados para que possam ser consultados pelos
interessados;

VIII - Exigir dos conferentes a atencdo para a validade dos produtos adquiridos,
quando for o caso;

IX - Fazer reunides com os demais 6rgaos para avaliar o desempenho do Departamento
de Compras e implementar mudancas que objetivem aprimorar a qualidade do servico
prestado;

X - Enviar para pagamento apenas as notas fiscais que nao tenham pendéncias;

XI - Criar procedimentos que agilizem as aquisigdes;

XII - Exigir de cada Secretaria ou 6rgao solicitante um representante para assessorar o
Departamento de Compras nos assuntos que dizem respeito as compras e contratagdes de
servicos;

XIII - Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribui¢des inerentes ao cargo,
delegadas pelo seu Superior Imediato, ainda que omissas nesta Lei.

Subsecdo V
Do Servico de Patrimonio

Art. 21. Ao Chefe do Servico de Patriménio e Almoxarifado compete executar as
atividades de padronizagdo, aquisicdo, guarda e distribuigdo, bem como o controle de estoque,
de todo o material utilizado nos servigos da Administragao Municipal.

Paragrafo tnico - Compete, também, ao Chefe de Servico de Patrimoénio e
Almoxarifado:

I - Promover o levantamento do material permanente da Administragdo Municipal;

II - Promover a manutencao atualizada dos registros de patrimoénio imobiliario;
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IIT - Promover a limpeza e os consertos dos equipamentos, maquinas dos escritérios e
outros utensilios;

IV - Promover o arquivamento e ficharios das escrituras, contratos e outros documentos
referentes ao patrimonio do Municipio;

V - Promover a classificagio e numeracdo do material, de acordo com as normas de
codificacio;

VI - Providenciar o levantamento topogréfico e a demarcagdo dos terrenos e areas do
Municipio;

VII - Determinar as providéncias para a apuragdo do desaparecimento de material,
verificando a ocorréncia;

VIII - Proceder a conferéncia de estoque e da carga no més de dezembro de cada ano, a
partir do primeiro dia atil e sempre que julgar conveniente;

IX - Promover a manutencdo de forma atualizada dos registros de patrimonio
imobiliario, dos bens méveis e iméveis do Municipio;

X - Promover a classificagdo e a numeragao do material permanente;

XI - Promover a manutencao de forma atualizada da carga do material distribuido;

XII - Promover o levantamento do inventario dos bens patrimoniais pelo menos uma
vez No exercicio;

XIII - Promover a manutencao de estoque;

XIV - Promover a guarda do material em perfeita ordem e sua conservagao e registro;

XV - Promover a manutenc¢do atualizada da escrituragdo referente ao movimento de
entrada e saida de material e de estoque;

XVI - Promover o requerimento e conferéncia do material entregue pelos fornecedores e
o envio dos documentos a contabilidade, ap6s registrar no estoque o patrimonio;

XVII - Promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso encaminhado a
recuperacdo, adaptagdo ou venda;

XVII - Estabelecer os estoques minimos de seguranca dos materiais utilizados na
prefeitura;

XIII - Preparar o extrato do movimento de entrada e saida de material, encaminhando-o
ao Secretario de Administracio;

XIX - Nao entregar nenhum material que esteja estocado e sob sua guarda sem a
competente requisi¢do ou documento que comprove sua saida;

XX - Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribui¢des inerentes ao cargo,
delegadas pelo seu Superior Imediato, ainda que omissas nesta Lei.

Subsecio V
Do Departamento de Receitas

Art. 22. Ao Diretor do Departamento de Receitas compete:

I - Executar as atividades relativas ao lancamento e a fiscalizacdo dos tributos
municipais e promover a recepcao das demais rendas e executar o controle de arrecadacgao;

I - Supervisionar as atividades do Departamento coordenando todos os assuntos
relativos aos servicos de Tributacio;

III - Supervisionar a elaboracdo de quadros estatisticos, demonstrativos e graficos sobre
o comportamento da receita;
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IV - Estudar as questdes relativas as rendas, propondo ao Secretdrio as medidas que
julgar necessérias ao aperfeicoamento e melhoria do sistema de Tributacao;

V - Assessorar o Secretario na formacao da politica fiscal do municipio;

VI - Assinar certiddes negativas de débitos fiscais preparados pelo Servico de Controle
de Arrecadacio;

VII - Coordenar os servicos relativos & atualizacdo e revisdo da legislacdo fiscal bem
como preparar para aprovagao do Secretdrio 4s minutas de atos que devem ser expedidos pelo
Prefeito, relativamente a fiscalizacao fiscal;

VIII - Dar parecer sobre reclamagdes fiscais apresentadas por contribuintes contra o
lancamento, cobranca de imposicdo de penalidades pelos 6rgaos de fiscalizagdo municipal;

IX - Decidir nos casos de requerimentos de baixa de contribuintes cadastrados e
alteracdes de razdo social;

X - Emitir os impressos de competéncia de sua area, fazendo-os circular conforme os
fluxos de cada um e exigir dos outros setores aqueles que deva receber;

XI - Providenciar a entrega dos avisos de lancamento aos contribuintes de tributos
municipais;

XII - Promover a expedicdo, por via postal, registrada, dos avisos de lancamento de
contribuintes que residam fora do municipio;

XIII - Promover o atendimento dos contribuintes que venham efetuar pagamentos de
tributos;

XIV - Promover aguarda, em perfeita ordem, das diversas guias de recolhimento de
tributos langados;

XV - Promover a conferéncia dos taldes de impostos emitidos e das relagdes respectivas;

XVI - Promover a baixa dos débitos liquidados;

XVII - Promover a execugdo de campanha de esclarecimento ao publico sobre tributagao
municipal e a aplicagdo que se faz dos dinheiros ptblicos do municipio;

XVIII - Promover a elaboraciao do boletim de arrecadacdo diario;

XIX - Elaborar estatisticas e levantamentos que permitam analisar o comportamento da
arrecadagdo municipal.

XX - Promover a imediata inscricdo em divida ativa dos débitos ndo liquidados;

XXI - Informar os processos relacionados com a divida e promover o fornecimento de
certiddes relativas 4 situacdo fiscal;

XXII - Fornecer a Contabilidade, o montante dos débitos inscritos na divida ativa para
o0s registros competentes;

XXIII - Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribuicdes inerentes ao cargo,
delegadas pelo seu Superior Imediato ainda que omissas nesta Lei.

Subsecao VI
Do Departamento de Contabilidade

Art. 23. Sao atribui¢des do Diretor do Departamento de Contabilidade:

I - Manter a escrituracdo sintética e analitica da receita, da despesa e do patriménio
municipal, bem como exercer a fiscalizagdo permanente do mesmo; elaborar balancetes mensais
da receita e da despesa e dos Balancos Gerais do Exercicio;

II - Assinar, juntamente com o Secretario de Financas e o Prefeito Municipal, os
balancetes, balangos e outros documentos de apuragdo contabil;
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III - Visar todos os documentos elaborados na contabilidade;

IV - Promover a elaboragdo, de acordo com as instrucdes vigentes, da proposta
orcamentdria do 6rgado, com a respectiva justificativa, respeitados os prazos estipulados;

V - Promover o controle dos depositos e retiradas bancarias, conferindo no minimo uma
vez por més, os extratos de contas correntes, considerando-os e propondo as providéncias
necessarias ao eventual acerto;

VI - Proceder a elaboracdo, quando solicitada de propostas para abertura de créditos
adicionais;

VII - Proceder ao levantamento, na época propria, do Balango Geral da Prefeitura, com
anexos respectivos;

VIII - Apresentar ao Secretdrio de Finangas, o Balanco Geral da Prefeitura, até o dia 28
de fevereiro do ano seguinte ao exercicio;

IX - Apresentar ao Secretdrio de Finangas, os balancetes mensais até 20°(vigésimo) dia
do més seguinte;

X - Informar imediatamente aos 6rgdos interessados sobre a insuficiéncia de dotagdes
orcamentdrias e créditos quando as mesmas forem constatadas;

XI - Comunicar incontinente, ao Secretario de Financas, a existéncia de qualquer
diferenca nas prestagdes de contas, quando ndo tenham sido imediatamente cobertas, sob pena
de responder solidariamente com o responsavel pelas omissoes;

XII - Comunicar ao Secretario de Financas, com a devida antecedéncia, o possivel
esgotamento de dotagdes orgamentdrias;

XIII - Fazer examinar, conferir e instruir os processos de pagamentos, impugnando-os
quando ndo estiverem revestidos das formalidades legais;

XIV - fazer controlar os prazos de aplicacdo, aprovacdo e comprovagdo de
adiantamento, bem como examinar as comprovagdes e propor medidas disciplinares e sancdes
legais no termo da legislacao especifica;

XV - Emitir ou fazer emitir, nos prazos fixados, todos os controles cuja emissdo seja de
responsabilidade do Departamento de Contabilidade, fazendo-os circular conforme o fluxo
determinado para cada um;

XVI Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribuigdes inerentes ao cargo,
delegadas pelo seu Superior Imediato ainda que omissas nesta Lei.

Subsecao VII
Do Servico de Empenho e Execucao Orcamentaria

Art. 24. Ao Chefe de Servigo de Empenho e Execu¢do Or¢camentaria, compete:

I - Supervisionar todos os servigos relativos aos empenhos das despesas e demais
atividades do setor;

II - Propor, no inicio de cada exercicio financeiro, 4 emissao de empenho globais ou por
estimativas, das dotagdes orcamentarias que comportem esse regime;

III - Fazer registrar os empenhos das despesas do Municipio;

IV - Fazer acompanhar a execugdo orcamentdria na base de empenhos;

V - Informar ao Chefe do Servigo de Anélise e Registros Contébeis, as dotagdes em vias
de esgotamento;

VI - Emitir o Empenho de acordo com as normas estabelecidas e fazendo-os circular
conforme o fluxo fixado, desde sua emissao até sua liquidacdo e pagamento.
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VII Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribuicbes inerentes ao cargo,
delegadas pelo seu Superior Imediato ainda que omissas nesta Lei.

Subsecao VIII
Do Departamento de Tesouraria

Art. 25. Sao atribuigdes do Diretor do Departamento de Tesouraria:

I - Assinar juntamente com o Secretario de Financas, todos os cheques emitidos até o
valor correspondente a 01 (um) saldrio minimo, na auséncia do Prefeito, e endossar os
destinados a depésitos em estabelecimentos de créditos;

IT - Promover os recebimentos, devidamente autorizados, de créditos da prefeitura em
poder de terceiros;

III - Promover a guarda dos valores da Prefeitura ou de terceiros 4 mesma caucionados;

IV - Promover a manuten¢do em dia da escrituracdo do movimento de caixa e preparar
os comprovantes relativos as operagdes realizadas;

V - Determinar a efetivagdo do pagamento da despesa, de acordo com a ordem
cronolégica e as disponibilidades de numerario, os esquemas elaborados e as instrucdes do
Secretario de Financas;

VI - Exercer severa fiscalizacdo sobre recolhimento da receita e o pagamento das
despesas;

VII - Requisitar taldes de cheques aos bancos;

VIII - Preparar, diariamente, boletins de movimentacdo financeira e envia-los a
contabilidade, ao Secretério de Financas e ao Prefeito;

IX - Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribui¢des inerentes ao cargo,
delegadas pelo seu Superior Imediato ainda que omissas nesta lei.

Paragrafo Unico: Para aplicacdo do dispositivo previsto no Inciso I deste artigo, sera
necessdria a delegacao expressa do Prefeito em ato préprio.

Subsecido IX
Da Secretaria da Junta do Servico Militar

Art. 26. Ao Secretario da Junta de Servico Militar compete desenvolver as atividades
emanadas do art. 39, da Instrucdo Reguladora 30-12, e na Portaria n. 18/DGP de 24 de margo de
1986, do Ministério do Exército.

SECAOII
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 27. Compete a Secretaria de Planejamento, Indtstria e Comércio

I - Dirigir e realizar estudos e pesquisas para o planejamento e elaboragdo de projetos
técnicos das obras publicas, rever e reestudar a aplicagio do Plano Fisico Territorial do
Municipio e fazer cumprir as normas de legislacdo que regulam os projetos de loteamentos
urbanos e rurais e os desmembramentos, pedidos de licenca para construgdo, demolicdo,
demarcacao e tudo que estiver afeto ao parcelamento do solo e as construgdes;

IT - Manter um perfeito servico de identificacdo das vias, logradouros e das edificagdes
residenciais e industriais;
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Art.28. Ao Secretario de Planejamento, Inddstria e Comércio compete:

I - Realizar estudos e pesquisas para o planejamento e elaboragdo de projetos técnicos
das obras publicas, logradouro, edificagdes, pontes e outras obras; rever e reestudar a aplicacao
do Plano Fisico Territorial do Municipio, do Plano de Desenvolvimento Integrado e sua
constante atualizacao;

IT - Coordenar a apuragdo dos custos das obras e servicos municipais;

III - Fiscalizar o cumprimento das normas e legislacio que regulam os projetos de
loteamentos urbanos e rurais e os desmembramentos, de conformidade com a legislagdo
ambiental;

IV - Manter atualizado e organizado o conjunto de plantas e mapas do municipio das
areas urbanas e rurais, mapas do sistema vidrio urbano e rural;

V - Manter o servi¢o de protocolo préprio para processos de loteamentos, pedidos de
licenga para construcdo, demolicdo, desmembramento, demarcacdo e demais servicos da
Secretaria;

VI - Manter um perfeito servigo de identificacdo das vias, logradouros e das edificagdes
residenciais, comerciais e industriais;

VII - Assessorar o Prefeito na formulagdo da politica de Planejamento Urbano do
Municipio;

VIII - Promover permanentemente estudos sobre o zoneamento da cidade, mantendo
atualizados os mapas e plantas urbanas e rurais do municipio;

IX - Zelar pelo patrimonio paisagistico e urbanistico, cumprindo e fazendo cumprir o
Plano Fisico Territorial da cidade;

X - Estabelecer pontos de embarque e desembarque de passageiros das linhas urbanas
municipais, intermunicipais e interestaduais, pontos de taxi e de outros veiculos de aluguel ou
particulares nos itinerarios das linhas urbanas.

XI - Estabelecer pontos de exploracdo comercial com cartazes, “outdoors”, coretos,
palanques, parques de diversdes, circos e outros espagos publicos;

XII - Determinar as vias de trafego leve e pesado, estacionamentos, horarios de carga e
descarga nas vias centrais;

XIII - Propor ao Prefeito a concessao de linhas urbanas e licengas para carros de aluguel,
respeitando a legislacdo vigente;

XIV - Fazer com que tenham perfeito funcionamento o sistema de transito no
Municipio;

XV - Fazer com que haja um perfeito servigo de pintura e manutencdo de faixas para
transito de pedestres e junto aos sinais de transito;

XVI - Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribui¢des inerentes ao cargo,
delegadas pelo Prefeito, ainda que omissas nesta Lei.

Subsecio I
Do Departamento de Planejamento, Indastria e Comércio:

Art. 29. Compete ao Diretor do Departamento de Planejamento, Induastria e Comércio:
I - Planejar e Organizar o desenvolvimento da industria, comércio e servicos do
Municipio;
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IT - Incentivar e apoiar a instalagdo e modernizagdo de industrias, notadamente aquelas
que primarem pelo equilibrio ecolégico;

III - Estimular e apoiar a pequena e média empresa;

IV - Estimular as industrias para que utilizem matérias primas locais;

V - Apoiar o cooperativismo e o associativismo na industria e no comércio;

VI - Apoiar e organizar feiras, exposi¢cdes e outros eventos de interesse da industria e do
comércio, em conjunto, quando for o caso, com a Secretaria da Agricultura e com o
Departamento de Turismo;

VII - Desincumbir-se de outras atribuicdes que lhe for delegada pelos superiores, ainda
que omissas nesta lei.

Subsecao II
Do Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas

Art. 30. Compete ao Chefe de Servigo as micro e pequenas empresas:

I - Manter atualizado o cadastro de micro e pequenas empresas instaladas no
Municipio;

IT - Desenvolver projetos de incentivo a criagdo de micro e pequenas empresas,
especialmente aquelas voltadas para a producado de especialidades naturais da regiao;

III - Proporcionar integracdo e politicas sociais de geracdo de micro e pequenas
empresas, através de incentivos a programas de financiamentos como o Sebrae e outros
organismos governamentais;

IV - Elaborar projetos de criacdo de microempresas no Municipio, de maneira a
incentivar a empresa familiar e a producao em pequena escala;

V - Desenvolver outras atividades correlatas e inerentes ao cargo, ainda que omissas
nesta lei.

Subsec¢ao IV
Do Servico de Controle Arquitetonico e Urbanistico

Art. 31. Ao Chefe do Servico de Controle Arquitetdnico e Urbanistico compete:

I - Promover o exame, a implantacdo e emissdo da opinido técnica sobre projetos de
edificacao em geral, do ponto de vista urbanistico e legal;

IT - Promover a execucdo de desenhos em geral, mapas, plantas, graficos e demais
trabalhos necessarios a obra ptblica e municipal;

III - Promover a especificacdo de materiais a serem utilizados em obras publicas
municipais;

IV - Promover os estudos de composicdo de custos para a elaboracdo do orcamento nos
projetos de obras publicas;

V - Promover a expedicdo de Alvara de Licenca para edificacdes particulares e para
localizagdo e funcionamento;

VI - Promover a fiscalizagdo de construgcdes aprovadas pela Prefeitura, para a
verificagdo do fiel cumprimento do projeto aprovado;

VII - Promover a preparagdo e expedicdo do “Habite-se” para edificacdes novas ou
reformas ap0s verificagdo feita e constatagdo do cumprimento do projeto e licenca concedida;

VIII - Promover a vistoria de instalagdes mecanicas em geral, bombas de gasolina,
depositos de explosivos e inflaméveis;
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IX - Manter as atividades de repressdo &s edificagdes clandestinas e a formacao de
favelas e agrupamentos semelhantes;

X - Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribuicdes inerentes ao cargo,
delegadas pelo seu Superior Imediato, ainda que omissas nesta Lei.

Subsecao V
Do Departamento de Projetos, Controle e Fiscalizacao de Obras

Art. 32. Sao atribuicoes do Diretor do Departamento de Projetos, Controle e Fiscalizacdo
de Obras:

I - Elaborar estudos e projetos para atualizagdo do Plano Diretor;

II - Efetuar estudos e projetos observando as diretrizes fixadas no Plano Diretor;

III - Acompanhar a elaboracao e das leis complementares ao Plano Diretor;

IV - Desenvolver estudos e projetos de obras vidrias e de urbanismo;

V - Elaborar estudos e projetos de edificios publicos;

VI - Elaborar estudos e projetos de construgdes populares;

VII - Promover a execucdo de medidas de policia administrativa a cargo do municipio,
em assuntos da sua drea de competéncia;

VIII - Promover o recolhimento de animais encontrados nas vias publicas;

IX - Promover a cobranca de taxa de manutencdo dos animais nos depésitos da
Municipalidade;

X - Promover em coordenagdo com os setores competentes da Prefeitura, a venda dos
animais que nao forem retirados pelos seus proprietarios, nos prazos previstos na legislagao;

XI - Promover a fiscalizagdo de transportes e empregos de infldveis e explosivos;

XII - Manter o necessario entrosamento com os 6rgaos fazendarios da prefeitura, com
vistas ao recolhimento das importancias provenientes dos servicos a seu cargo;

XIII - Manter o Diretor do Departamento de Servigcos Urbanos informados das
atividades do setor que dirige;

XIV - Fazer escalas de trabalho e distribuir o pessoal conforme as necessidades dos
Servicos;

XV - Elaborar estudos e projetos para atualizagdo do Plano Diretor;

XVI - Efetuar estudos e projetos observando as diretrizes fixadas no Plano Diretor;

XVII - Acompanhar a elaboracao e das leis complementares ao Plano Diretor;

XVIII - Desenvolver estudos e projetos de obras vidrias e de urbanismo;

XIX - Elaborar estudos e projetos de edificios publicos;

XX - Elaborar estudos e projetos de construgdes populares;

XXI - Desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecao VI
Do Departamento de Transito

Art. 33. Sao atribui¢des do Diretor do Departamento de Transito:
I - Executar a instalacdo de dispositivos de sinalizagdo de transito, de acordo om as
normas do CONTRAN/DENATRAN.
Il - Zelar pela execucdo das medidas referentes ao servico de transito, de competéncia
do municipio;
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III - Manter em perfeito funcionamento os sinais de transito (semaforos), bem como a
manutengao em perfeita ordem das placas de sinalizagao;

IV - Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribuicdes inerentes ao cargo,
delegadas pelo seu Superior Imediato, ainda que omissa nesta lei.

CAPITULO III
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES - FIM

SECAO 1
DA SECRETARIA DE OBRAS E TRANSPORTES.

Art. 34. A Secretaria de Obras e Transportes, através do seu Secretédrio, compete:

I - Executar e conservar as estradas e caminhos municipais;

IT - Abertura, pavimentagdo e conservagao de vias e logradouros ptblicos;

IIT - Execugdo de todas as obras publicas municipais diretas e contratadas;

IV - Administrar a execucdo de servigos de coleta de lixo;

V - Conservagdo e manutengdo de pragas, parques e jardins;

VI - Administrar os servigos executados pelo cemitério municipal;

VII - Administrar a utilizacdo do maquinario e equipamento rodovidrio do municipio;

VIII - Executar os servicos de manutencdo de parques, pragas, jardins publicos e
arborizacao;

IX - Executar as atividades relativas & limpeza urbana;

X - Administrar os Cemitérios Municipais;

XI - Fiscalizar os servicos concedidos ou permitidos pelo municipio;

XII - Guardar, distribuir e conservar a frota de veiculos do Municipio;

XIII - Executar os servigos de topografia;

XIV - Promover a abertura e conservagao das vias publicas;

XV - Promover a construgdo e conservagao dos prédios da Municipalidade;

XVI - Assessorar o prefeito nos assuntos relativos as obras e a prestagdo de servicos
urbanos;

XVII - Referenciar os decretos atinentes a Secretaria de Obras, Viagcdo e Servicos
Urbanos; supervisionar todas as obras publicas do municipio, quando forem realizadas
diretamente pela prefeitura, bem como auxiliar na fiscalizagdo daquelas que forem feitas por
empreiteiras;

XVIII - Promover a medicdo de todos os servigos executados por empreiteiras e
informar os respectivos processos de pagamento;

XIX - Propor medida para a utilizacdo racional dos Cemitérios; programar e fazer
executar a recuperacdo e conservagoes periddicas dos prédios puiblicos municipais;

XX - Programar em coordenagdo com a Secretaria de Planejamento o esquema geral de
obras publicas a ser executadas pelo municipio;

XXI - Estabelecer os limites da &rea de operacdo do servigo de limpeza publica, de
acordo com as possibilidades do 6rgao, em articulacdo com a Secretaria do Planejamento;

XXII - Proceder a estudos de padronizagdo de ferramentas e materiais utilizados nos
carros, coordenando-se para tanto com o Departamento de Material e Patrimonio;
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XXIII - Fazer executar as medidas referentes aos servigos de transito da competéncia do
Municipio;

XXIV - Velar pela observancia das posturas municipais em assunto de sua competéncia;

XXV - Exigir de seus subordinados diretos a emissdo dos controles e informes de
competéncia de cada departamento, seguindo as normas estabelecidas e os calendérios
definidos, fazé-los circular de acordo com o fluxo estabelecido para cada um; executar e
responsabilizar-se por todas as demais atribui¢des inerentes ao cargo, delegadas pelo seu
superior imediato ainda que omissas nesta lei.

Subsecado I
Do Departamento de Obras

Art. 35. Sdo atribui¢des do Diretor do Departamento de Obras:

I - Executar e fiscalizar a execucdo de obras publicas municipais;

II - Promover a guarda, a distribuicdo e manutencdo da frota de veiculos e maquinas
rodovidrias da prefeitura e exercer servigos gerais de reparo e manutenc¢do de equipamentos;

III - Promover a demolicdo de prédios para alargamento de ruas ou outros fins, de
acordo com os planos urbanisticos do municipio;

IV - Promover os servicos de pinturas, reparos e pequenos consertos de prédios
municipais, a limpeza e a conservacdo de terrenos e dos monumentos existentes nos
logradouros publicos;

V - Promover os servicos de construcao de galerias pluviais de drenagem e canalizagdo
de corregos;

VI - Promover os servicos de aberturas, pavimentagdo de ruas e logradouros publicos,
bem como sua conservagao;

VII - Promover a execugdo dos trabalhos de reposicao de calgamento;

VIII - Estudar e propor ao Secretario, o nimero de operarios para as obras;

IX - Orientar e fiscalizar os trabalhos das turmas de conservacao lotadas no érgao;

X - Fazer fornecer ao Servico de Auditoria e Controle de Custos, os elementos para
apropriacdo dos custos das obras;

XI - Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribui¢des inerentes ao cargo,
delegadas pelo seu Superior Imediato ainda que omissas nesta Lei.

Subsecio II
Do Departamento de Manutencao de Veiculos

Art. 36. Ao Diretor do Departamento de Manutencao de Veiculos compete:

I - Promover o controle dos veiculos quanto ao uso, gastos e depreciacdo;

I - Promover a guarda, o abastecimento, a lubrificacdo, a lavagem, o conserto e a
recuperacdo dos veiculos e equipamentos do Municipio;

III - Promover a distribuicdo de veiculos pelos diferentes 6rgaos da prefeitura, de
acordo com a necessidade de cada um e as possibilidades da frota;

IV - Inspecionar periodicamente os veiculos da prefeitura, verificando seu estado de
conservagado e providenciando os reparos necessarios;

V - Supervisionar a execugdo dos servigos de manutengao e recuperacdo das maquinas
rodovidrias;
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VI - Assistir o departamento de material e patrimonio, nas operagdes de compras e
alienacdo de equipamentos mecénicos, pecas e veiculos em geral;

VII - Comparecer ao local de acidentes com veiculos da prefeitura e prestar as
informacdes solicitadas pela autoridade competente;

VIII - Providenciar o emplacamento e licenciamento dos veiculos da municipalidade;

IX - Providenciar a abertura de inquéritos administrativos para apurar
responsabilidades articulando-se com 6rgdos competentes sempre que necessario;

X - Zelar pela observéancia das normas de seguranca por parte do pessoal do servico;

XI - Fazer elaborar quadros demonstrativos mensais, por veiculos e por reparti¢des, dos
gastos de combustiveis e lubrificantes;

XII - Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribuicdes inerentes ao cargo,
delegadas pelo seu Superior Imediato, ainda que omissa nesta Lei.

Subsecio III
Do Departamento de Limpeza e Iluminacao Pablica

Art. 37. Sdo atribuicdes do Diretor de Departamento de Limpeza e [luminacdo Publica:

I - Promover com regularidade os servicos de limpeza da cidade;

II - Promover a coleta de lixo das habitacdes particulares e demais edificacdes e
logradouros do municipio;

III - Promover a remocdo de animais mortos encontrados nas vias publicas,
providenciando sua cremacdo ou enterramento;

IV - Promover a conservacdo de materiais e ferramentas empregadas nos servigcos de
limpeza e iluminagdo publica bem como controlar a sua utilizagao;

V - Promover a apropriacao dos custos dos servigos de limpeza ptblica, coordenando-se
com os servicos de Auditoria e controle de custos;

VI - Fixar os itinerdrios para a coleta de lixo bem como para as operacdes de capinacdo,
varricao, lavagem e irrigacdo dos logradouros ptblicos;

VII - Coordenar a equipe responsavel pela manutencao da iluminagdo publica;

VIII - Aplicar as disposicdes das leis e posturas municipais no que se refere a limpeza e
iluminagdo publica;

IX - Controlar o ponto do pessoal lotado no 6rgao, enviando-o na periodicidade
determinada, ao setor de administracdo da Secretaria;

X - Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribuicdes inerentes ao cargo,
delegadas pelo seu Superior Imediato, ainda que omissa nesta Lei.

Subsecao IV
Do Servico de Limpeza Pablica

Art. 38. Sao atribui¢des do Chefe do Servico de Limpeza Publica:

I - Acompanhar o trabalho didrio de limpeza ptublica e coleta de lixo;

II - Ficar atento a disposicao irregular de residuos em locais ptublicos;

III - Acompanhar os trabalhos de limpeza de pragas e jardins;

IV - Acompanhar os servigos de varricao e capina das sarjetas das ruas;

V - Supervisionar rocadas de lotes baldios solicitadas pela vigilancia sanitéria;
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VI - Executar outras tarefas compativeis com a sua funcdo e que forem determinadas
pelo Diretor ou Secretario.

SECAOII
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 39. Compete a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente:

I - O desenvolvimento e execucdo de programas ligados a Agricultura e ao Meio
Ambiente, inclusive as atividades de fomento a pecudria e a comercializagdo de produtos,
administrando a distribuigao, feiras livres e exposicoes;

II - Dar assessoramento ao prefeito na formulagdo da politica a ser aplicada na area de
Agricultura e Meio Ambiente;

III - A elaboracdo de um cadastro de agricultores e pecuaristas do municipio,
procurando para tanto a colaboracdo dos servigos prestados por intermédio do INCRA;

IV - Fiscalizar o cumprimento das normas sanitdrias ligadas a produgdo e
comercializacdo de produtos comestiveis de origem animal;

V - Referendar todos os decretos e disposigdes atinentes & Secretaria;

VI - Manter todos os servicos, afetos a Secretaria, de acordo com as normas pré-
estabelecidas e com a melhor qualidade possivel;

VII - Promover estreito intercAmbio técnico-cientifico com instituicdes que cuidem da
area agropecuaria;

VIII - Administrar e manter atualizado o cadastro de produtores e comerciante e
encarregar-se do convénio com entidades governamentais do Setor;

IX - Desenvolver e administrar programas de apoio ao pequeno e médio produtor
Rural;

X - Desenvolver e administrar programas de apoio ao desenvolvimento da Pecuaria e
da Pesca no Municipio.

Art. 40. Ao Secretério de Agricultura e Meio Ambiente compete:

I - Incumbir-se de manter todos os servigos afetos a sua Secretaria, de acordo com as
normas pré-estabelecidas e com a melhor qualidade possivel;

II - Assessorar o prefeito na formulacdo da politica a ser aplicada na area de Agricultura
e do Meio Ambiente;

III - Acompanhar todos os trabalhos executados por 6rgaos estaduais e federais do
municipio, de acordo com os convénios firmados dentro de sua area de atuacgao;

IV - Cuidar pela perfeita elaboracdo de um cadastro de agricultores, pecuaristas e
ambientalistas do Municipio;

V - Assinar em conjunto com o responséavel pelo INCRA, todas as certiddes emitidas,
correspondentes a sua area de atuacao;

VI - Referendar os decretos e disposicOes atinentes a sua Secretaria;

VII - Procurar o apoio técnico e financeiro de 6rgaos federais, estaduais e entidades que
tenham relacdo com a area de agricultura e meio ambiente;

VIII - Proceder ao controle geral sobre todos os departamentos e servigos subordinados
a sua pasta;
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IX - Emitir ou fazer emitir os controles de responsabilidade da Secretaria, obedecendo as
épocas determinadas e fazendo-os circular de acordo com os fluxos definidos;

X - Acompanhar, fiscalizar e administrar todas as acdes nos programas de apoio ao
Produtor Rural, Pecuério e Pesca;

X - Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribuicdes inerentes ao cargo,
delegadas pelo seu Superior Imediato, ainda que omissa nesta Lei.

Subsecao I
Do Departamento de Agricultura

Art. 41. Ao Diretor do Departamento de Agricultura compreende:

I - Desenvolver programas de sementes e mudas;

IT - Desenvolver programas de pogos e agudes ao pequeno agricultor;

IIT - Desenvolver em conjunto com as Secretarias de Educacdo, Satide e Assisténcia
Social, um programa na area rural de orientagdo tecnoldgica, satide, habitagdo e educagao;

IV - Desenvolver programas de irrigacao e drenagem;

V - Desenvolver programas de hortas comunitérias;

VI - Incentivar a producao de hortifrutigranjeiros;

VII - Viabilizar a comercializacdo direta do produtor ao consumidor, dos produtos
hortifrutigranjeiros através de feiras livres;

VIII - Definir uma area de atuagdo para comercializagdo dos vendedores avulsos de
produtos agropecuarios;

IX - Estabelecer um programa de apoio efetivo ao pequeno agricultor, de acordo com os
equipamentos e mdaquinas disponiveis, quanto a preparacdo do solo para o plantio em
propriedade de até 10(dez) hectares;

X - Desenvolver programas de inseminacao artificial;

XI - Participar em conjunto com os 6rgdos estaduais e federais nas compras de
vacinacao preventiva de acordo com suas necessidades;

XII - Prestacdo de contas de sua atuagdo, com a emissdao dos relatérios que forem
definidos pelo superior imediato, nas épocas previstas;

XIII - Desenvolver programas de inseminagdo artificial;

XIV - Participar em conjunto com os 6rgaos estaduais e federais, nas campanhas de
vacinacado preventivas de acordo com suas necessidades;

XV - Prestacdo de contas de sua atuagdo, com emissao de todos os relatérios que forem
definidos pelo superior imediato, nas épocas previstas;

XVI - Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribui¢des inerentes ao cargo,
delegadas pelo seu superior imediato, ainda que omissas nesta Lei.

Subsecio I1
Do Servico de Inspecao Municipal

Art. 42. O Servico de Inspecdo Municipal - SIM, tem as seguintes atribuicdes:

I - Agilizar e orientar os procedimentos para a instalacdo de Agroinddustrias;

IT - Resguardar a satiide da populagdo contra zoonoses e demais doencas veiculadas em
produtos imaturos ou ndo, de origem animal;
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III - Inspecionar e reinspecionar as agroindustrias sob o ponto de vista industrial,
higiénico e sanitario, realizando a inspecdo e reinspe¢do, o recebimento, acondicionamento,
processamento, embalagem, rotulagem, resfriamento ou congelamento, estocagem, e expedicdo
dos produtos e subprodutos destinados ou nao a alimentagao humana;

IV - Expedir os competentes laudos de fiscalizacdo e vistoria dos produtos oriundos das
agroindustrias;

V - aprovar o namero de registro do estabelecimento, bem como o uso de rétulos e
carimbos nos produtos e subprodutos com origem nas agroindustrias;

VI - registrar estatisticamente dados de abate, condenagdes, producdo e outros que se
tornarem necessarios.

Paragrafo tnico - O Servigco de Inspecdo Municipal - SIM - serd administrado por um
Chefe de Servico de Inspecao, a quem compete:

I - Administrar o Servico de Inspecdo das normas sanitdrias ligadas a producédo e
comercializacdo de produtos comestiveis de origem animal; II - Supervisionar todo o
servico de inspecdo elaborado pelos técnicos do servigo, realizando, sempre que necessario
trabalho conjunto com o Servico de Vigilancia Sanitaria da Secretaria Municipal de Satde;

III - Cumprir e fazer cumprir as determinacdes emanadas da legislacao estadual e
federal para o bom funcionamento do servigo de inspecao;

IV - Providenciar junto ao Departamento de Fiscalizagdo Tributaria a documentacdo
necessdria a aplicacdo das multas e o seu lancamento contdbil e em divida ativa, quando
necessario;

V - Exercer outras atividades necessarias ao desempenho da funcéo.

Subsecao III
Do Departamento de Meio Ambiente

Art. 43. Ao Diretor do Departamento de Meio Ambiente, compete:
I - Prestar auxilio ao titular da unidade or¢amentaria na supervisao e superintendéncia
dos trabalhos e execugdo de todas as tarefas de responsabilidade do departamento;
IT - Implementar esforcos, estudos e projetos para recuperagdo e preservacdo da bacia
hidrografica dos rios e dos lagos e lagoas existentes no municipio;
III - Participar de estudos e auxiliar em projetos para a recuperagdo e preservagao dos
acidentes geograficos e pontos turisticos do Municipio;
IV - Implementar esforgos para a locagdo de recursos nas esferas Estadual e Federal para
implantacao dos projetos;
V - Acompanhar e assessorar o Servigo d Licenciamento Ambiental, para obtengdo das
licengas necessarias a aprovagao e execugao de Projetos de interesse do municipio;
VI - Cumprir as determinagdes insertas na Lei Organica do Municipio e Legislagao
correlata.
VII - Desenvolver e responsabilizar-se por outras atividades afins e inerentes a esta
funcao, ainda que omissas nesta lei.

Subsecao V
Do Servico de Anailise e Licenciamento Ambiental

Art. 44. Ao Chefe de Servigo de Andlise e Licenciamento Ambiental, compete:
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I - estabelecer normas e critérios para o licenciamento de atividades efetiva ou
potencialmente poluidoras, a ser concedido pelo Municipio;

IT - determinar, quando julgar necessério, a realizacdo de estudos das alternativas e das
possiveis consequéncias ambientais de projetos publicos ou privados, requisitando as
informacdes indispensaveis para apreciagdo dos estudos de impacto ambiental, e respectivos
relatérios, no caso de obras ou atividades de significativa degradacao ambiental,

III - determinar a perda ou restricdo de beneficios fiscais concedidos pela Administracao
Municipal em carater geral ou condicional a empresas ou empreendimentos agressores do meio
ambiente.

IV - estabelecer normas, critérios e padrdes relativos ao controle e a manutencao da
qualidade do meio ambiente, com vistas ao uso racional dos recursos ambientais,
principalmente os hidricos.

V - Respeitar e fazer cumprir a legislacio estadual e federal sobre a matéria de
licenciamento ambiental;

VI - Desempenhar outras atividades afins e inerentes ao cargo, ainda que omissas nesta
lei.

SECAO III
DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 45. Sao atribui¢des da Secretaria de Educacéo e Cultura:

I - Essencialmente, administrar todos estabelecimentos de ensino, parques e recantos
infantis mantidos pelo municipio;

IT - Manter o servico de Transporte e alimentagao escolar;

IIT - Manter convénios com a Unido e a Secretaria de Estado da Educacdo, para execucdo
de programas educacionais;

IV - Promover estudos, pesquisas e outros trabalhos de natureza técnico-educacional;

V - Proporcionar ao Educando o seu desenvolvimento e a interpretagdo do mundo a sua
propria maneira, garantindo acesso a educacdo e o direito de exercer plenamente a cidadania;

VI - Difundir e estimular a cultura e o civismo em todos os seus aspectos, bem como
manter os cuidados de difusao cultural;

VII - Proteger o Patrimonio historico e cultural do municipio;

VIII - Manter convénios com a Unido e o Estado, para execugdo de programas e
campanhas de cultura;

Art. 46 Ao Secretario de Educacdo e Cultura:

I - Executar as atividades relativas a educacdo e entrosar-se com o Ministério da
Educagdo e com a Secretaria de Estado da Educacdo para a execugdo de programas
educacionais;

I - Propor e administrar convénios com o Estado e a Unido, para a execugdo de
programas e campanhas de educagao;

IIT - Administrar e fiscalizar os servigos de transporte e alimentacado escolar;

IV - Assessorar o prefeito na formulacdo da politica educacional do municipio;

V - Coordenar o sistema educacional do municipio com o adotado pelo Estado;

VI - Encontrar-se com as autoridades de ensino estadual e federal a fim de obter

orientacdo e material didatico para o ensino de 1° e 2° graus;
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VII - Referendar os decretos atinentes a Secretaria de Educacéo;

VIII - Promover a elaboracdo dos planos municipais de educagdo de longo e curto
prazo;

IX - Propor a contratacdo de professores para o ensino de 1° e 2° graus, observando os
limites das dotacdes orcamentarias e a criacdo de escolas municipais, bem como as demais
exigéncias da legislacdo em vigor;

X - Providenciar a chamada anual da populagdo em idade escolar para matricula nas
escolas municipais;

XI - Dar parecer sobre os pedidos de subvencdo ou auxilio para instituicoes
educacionais, culturais ou recreativas particulares, bem como promover a fiscalizagdo dos
auxilios e subvengdes concedidas;

XII - Controlar as vagas cedidas a Administragdo Municipal pelos estabelecimentos
particulares de ensino da cidade, subvencionados pela municipalidade;

XIII - Essencialmente a administracdo dos estabelecimentos de ensino;

IX - Propor a administrar convénios com a Unido e a Secretaria de Estado da Educacao,
para execucao de programas educacionais;

X - Promover estudos, pesquisas e outros trabalhos de natureza técnico-educacional;

XI - Proporcionar ao Educando o seu desenvolvimento e a interpretacdo do mundo a
sua propria maneira, garantindo acesso a educacdo e o direito de exercer plenamente a
cidadania;

XII - Difundir e estimular a cultura e o civismo em todos os seus aspectos, bem como
manter os cuidados de difusdo cultural;

XIII - Proteger o Patrimonio histérico e cultural do municipio;

IXX - Propor e administrar convénios com a Unido e o Estado, para execucdo de
programas e campanhas de cultura;

XXI - Executar e responsabilizar-se por todas as acdes inerentes ao cargo de Secretario
da Educacdo e Cultura do Municipio, ainda que omissos nesta lei.

Paragrafo tinico - A Direcao de Escola Basica, Secretarios de Escola Bésica, Auxiliar de
Direcdo de Escola Basica, Diretores de Escolas Reunidas e Coordenadores de Centros
Educacionais e de Programas Especiais da rede municipal de ensino serao exercidos por
profissionais do quadro permanente de pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo, mediante
a concessao de gratificacao assessoria prevista em lei.

Subsecio I
Do Departamento de Educacao

Art. 47. Ao Diretor do Departamento de Educacdo compete:

I - Executar atividades relativas a educacao, a administracdo das unidades escolares, dos
parques e recantos infantis, das escolas municipais, a promocdo de atividades de orientacao
pedagodgica, bem como os trabalhos necessarios a execucdo de programas e campanhas de
educacio;

II - Supervisionar as disposi¢des legais e regulamentares referentes ao ensino;

III - Apresentar ao fim de cada ano letivo, os demonstrativos do movimento de
matricula e frequéncia das unidades escolares;
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IV - Anualmente, apresentar o levantamento das necessidades escolares quanto ao
aumento de classes, nos estabelecimentos sob sua jurisdigao;

V - Elaborar o calendério escolar e providenciar seu fornecimento as unidades escolares;

VI - Promover anualmente cursos de extensao cultural destinado ao aperfeioamento do
pessoal do Departamento de Educacdo, propondo a contratacdo de professores necessarios a
administracdo dos referidos cursos;

VII - Promover as atividades pertinentes ao Ensino Especial nas escolas municipais,
abrangendo deficientes mentais, visuais, da audicao e da fala;

VIII - Presidir as reunides de inicio de exercicio de professores e diretores da rede
escolar do Municipio;

IX - Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribui¢des inerentes ao cargo,
delegadas pelo seu Superior Imediato, ainda que omissa nesta Lei.

Subsecao II
Do Departamento Técnico e Administrativo de Educagao

Art. 48. Ao Diretor do Departamento Técnico e Administrativo de Educagao compete:

I - Coordenar os trabalhos administrativos, operacionais e burocréticos da Secretaria de
Educacao;

IT - Manter atualizados cadastros e senhas relativos aos conselhos municipais que
envolvem a secretaria de educacio;

III - Monitorar sites e portais relativos aos programas do ministério da educacdo e
correlatos;

IV - Expedir e controlar os atos administrativos da Secretaria;

V - Auxiliar O Departamento de Gestao de Pessoas na coordenacado e gerenciamento
de pessoal, tais como: registros funcionais; controle de ponto; controle de licengas, férias e
respectivas substitui¢des; recrutamento e selegdo de professores substitutos;

VI - Auxiliar o Setor de Patrimonio na guarda e controle dos bens patrimoniais da
Secretaria;

VII - Executar outras atividades administrativas afins.

Subsecao III
Do Departamento de Transporte Escolar

Art. 49. Ao Diretor do Departamento de Transporte Escolar compete:

I - Operacionalizar, gerir, controlar e propor melhorias relacionadas ao programa de
transporte escolar;

II - Acompanhar as atividades laborais e a conduta dos servidores colocados a
disposigdo do transporte escolar;

III - Zelar pela conservagdo e manutengdo preventiva dos veiculos e equipamentos do
transporte escolar;

IV - Desempenhar outras atividades préprias da Diretoria, bem como aquelas
delegadas pelo Secretario Municipal.
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Subsecao IV
Do Departamento de Suprimentos e Merenda Escolar

Art. 50. Ao Diretor do Departamento de Suprimentos e Merenda Escolar compete:

I - Gerir, acompanhar e controlar os suprimentos/materiais de consumo e merenda
escolar das unidades de educacéao;

IT - Executar o programa de merenda escolar no Municipio na forma estabelecida pelo
Programa Nacional de Alimentagao Escolar;

IIT - Acompanhar as atividades operacionais dos servidores colocados a disposigdo do
programa de alimentagdo escolar;

IV - Executar o plano alimentar e nutricional e o cardapio estabelecido pela equipe
técnica pertinente;

V - Propor medidas de melhorias na preparagdo da merenda escolar;

VI - Estabelecer critérios de avaliagdo que permitam o acompanhamento do programa
de merenda escolar nas diversas faixas etarias dos usuérios;

VII - Zelar pelo patrimoénio publico colocados a disposi¢do do programa de merenda
escolar;

VIII - Desempenhar outras atividades préprias da Diretoria, bem como aquelas
delegadas pelo Secretario Municipal.

Subsecio V
Do Departamento de Cultura

Art. 51. Ao Departamento de Cultura, compete:

I - Estimular e promover a cultura no municipio;

I - Coordenar as atividades do Departamento e suas unidades de servigo, com a
Fundagdo Municipal de Cultura;

IIT - Administrar a Biblioteca e Museus, Casa de Cultura, bem como organizar o acesso
de documentos, pecas e artigos significativos de valores culturais e histéricos;

IV - Programar o calendario de eventos culturais do Municipio;

V - Delegar poderes a Fundagao Cultural, naquilo que lhe atribuir por igualdade de
competéncia.

Art. 52. Sao atribuigdes do Diretor do Departamento de Cultura compete:

I - Superintender as atividades ligadas a4 expansdo da cultura através das diversas
modalidades de difusdo, de conhecimento, ao estimulo das artes e a recreagéo;

II - Preparar planos de comemoracdo civica do municipio, articulando-se sempre que
necessario, com a Assessoria de Imprensa e Comunicacdo Social;

III - Coordenar, quando for o caso, as atividades do 6rgdo e suas unidades de servigo,
com entidades de caréter cultural do municipio;

IV - Dar parecer sobre pedidos de subvengdes para entidades culturais, bem como fazer
fiscalizar a aplicacao dos auxilios ou subvengdes concedidas;

V - Cooperar com semindrios, cursos, simpodsios, congressos, reunides de carater
sociocultural de interesse para a populagdo;

VI - Promover a realizac¢do de feira do livro;
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VII - Promover a encenagdo de pecas de autores jovens brasileiros, preferencialmente os
residentes na cidade; VIII - Manter entendimentos visando a cooperacdo de bandas de musica
para a realizacdo de consertos publicos;

IX - Promover a apresentacao da Banda Municipal, especialmente nas ocasides festivas;

X - Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribuicdes inerentes ao cargo,
delegadas pelo seu Superior Imediato, ainda que omissa nesta Lei.

SECAO IV
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 53. E de competéncia da Secretaria de Satde:

I - Administrar a rede de postos e os servicos de satide, de acordo com diretrizes
emanadas do Poder Executivo e do SUS;

II - Promover estudos, pesquisas e outros trabalhos de natureza médico-sanitério;

III - Efetivar a fiscalizagdo sanitaria e epidemioldgica no municipio;

IV - Administrar fundos de satide e outros recursos transferidos por outros 6rgaos
governamentais, em coordenacdo com o Conselho Municipal de Satide - CMS;

V - Programar servigos de assisténcia médica de urgéncia hospitalar, odontolégica e
farmacéutica a populacao, inclusive da zona rural;

Art.54. S3o atribui¢des do Secretario de Saude:

I - Executar, e responsabilizar-se pelo bom funcionamento de todos os servigos de
assisténcia médica e odontolégica gratuitos no Municipio;

IT - Fazer atuar como 6rgao normativo em satide ptblica no municipio;

III - Fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder da policia, da higiene
publica;

IV - Proceder a inspecao de saide dos servidores municipais para afeito de admissao,
licenca, aposentadoria e outros fins legais;

V - Manter convénios com a Unido e o Estado, para a execugdo de campanhas e
programas de satide ptblica e coordenar as atividades do CMS;

VI - Promover o bom atendimento a todas as pessoas que utilizam os servigos de satide
do municipio;

VII - Assessorar no estabelecimento de convénio com institui¢cdes de assisténcia a saude
e fiscalizar a sua execucao;

VIII - Elaborar em coordenagdo com os 6rgdos federais e estaduais, programas que
visem o controle e a erradicacdo de doengas que se caracterizam como problemas de satide
publica;

IX - Elaborar as normas gerais que deverao orientar a politica de Satde Publica;

X - Solicitar aos 6rgaos estaduais ou federais competentes a aplicagdo de medidas de
6rgaos sanitarios que escapem a competéncia do municipio;

XI - Estudar e cadastrar as fontes de recursos financeiros e humanos que a
administragdo podera mobilizar nos programas destinados a Satide Publica;

XII - Promover a implantacdo de servicos de medicina preventiva;

XIII - Promover a assisténcia médico-hospitalar aos indigentes do municipio, através de
convénio com os hospitais locais;
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XIV - Promover as atividades de desenvolvimento educacional da comunidade que
visem prevengao de doengas;
XV - Supervisionar os servigos de atendimento dos ambulatérios e unidades sanitarias;
XVI - Referendar os decretos atinentes a Secretaria de Satude;
XVII - Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribui¢des inerentes ao cargo,
delegadas pelo seu Superior Imediato, ainda que omissa nesta Lei.

Subsecao I
Do Departamento de Atencao a Satde e Odontologia

Art. 55. Ao Diretor de Departamento de Atengdo a Satide e Odontologia, compete:

I - Manter através dos ambulatoérios fixos e volantes os servicos de assisténcia médico-
social, preventiva, odontolégica, de educagdo sanitdria, de diagnéstico e orientacdo do
excepcional do municipio e, em coordenacdo com a Secretaria de Desenvolvimento Urbano,
Obras e Servigos, fiscalizar o cumprimento das posturas municipais referentes ao poder de
policia, higiene puablica e saneamento do meio ambiente, proceder a inspecdo de satde dos
servigos municipais para fins de admissao, licenga, aposentadoria e outros fins legais;

IT - Coordenar os programas de satide publica, desenvolvida pelo Departamento;

III - Comunicar as autoridades competentes os casos de constatacdo ou suspeitas de
moléstias infecto contagiosas de notificagdo compulsoria;

IV - Visar os atestados para o funcionamento de piscinas;

V - Aplicar e fazer aplicar os dispositivos das leis municipais referentes & satide publica;

VI - Promover a realizacao de campanhas de vacinacao da populagao;

VII - Realizar visitas domiciliares a servidores da prefeitura para constatagdo de
doengas, assim como a prestagdo de assisténcia médica na ocasido das visitas;

VIII - Efetuar assisténcia médica-sanitéria a gestantes, infantis, pré-escolares, escolares e
outros grupos de importancia em satde publica;

IX - Promover levantamento médico-psico-pedagogico de criangas que ingressam nas
escolas a fim de detectar deficientes mentais;

X - Elaborar relatérios semestrais e anuais, incluindo a avaliacdo dos servicos do
Departamento de Satde;

XI - Promover o exercicio de atividades de medicina social nos grupos maternos,
infantis, escolares, excepcionais e outros que integrarem a rede de satde;

XII - Promover, em conjunto com o Departamento de Meio Ambiente, o controle da
poluicdao ambiental;

XIII - Promover o exercicio de atividades de politica administrativa no campo da
higiene publica e nos limites da legislagdo municipal pertinente;

XIV - Promover as atividades e campanhas de educagao sanitaria dos ambulatérios;

XV - Promover em entrosamento com a Secretaria de Agricultura o controle dos
matadouros, fazendo examinar os animais a serem abatidos, bem como coibir a matanca
clandestina;

XVI - Promover o controle das endemias e zoonoses em articulacio com o
Departamento de Agropecudria da Secretaria de Agricultura;

XVII - Promover o treinamento e formagao do quadro de fiscais sanitérias;
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XVIII - Encaminhar para exame de laboratério, amostras de mercadorias que
apresentam motivo para davidas quanto a sua propriedade para consumo, determinando a
interdicdo dos estoques até o resultado da anélise;

XIX - Instruir processos que visem a interdigdo temporaria ou definitiva de
estabelecimentos comerciais, industriais e de diversdes publicas nos termos da legislacao
vigente;

XX - Colaborar com as autoridades sanitarias do Estado, exigindo dos que trabalharem
com produtos alimentares a apresentacdo da carteira de satide;

XXI - Elaborar as escalas de servico do pessoal a seu cargo;

XXII - Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribui¢des inerentes ao cargo,
delegadas pelo seu Superior Imediato, ainda que omissas nesta Lei;

XXIII - Coordenar e promover o desenvolvimento de programas preventivos e de
tratamento da satdde bucal e executar atividades de atengdo integral em odontologia.

XXIV - Promover campanhas de esclarecimento e orientacdo junto a populagao acerca
da satade bucal;

XXV - Supervisionar os servicos odontoldgicos prestados a comunidade nas unidades
de saude;

XXVI - Estudar e propor normas de funcionamento das unidades de satide no que se
refere a assisténcia odontoldégica, bem como apresentar sugestdes sobre a criacdo de postos
especificos para a prestagdo de tais servigos;

XXVII - Sugerir a assinatura de acordos e convénios com 6rgaos estaduais e federais
competentes, de forma a facilitar a aquisicdo de remédios ndo fornecidos e aparelhos que nao se
encontrem a disposicdo das unidades de satide;

XXVIII - Desenvolver outras atividades relacionadas a assisténcia odontolégica e a
atengdo basica de saide no Municipio, ainda que omissas nesta lei.

Subsecao I1
Do Departamento de Agendamento e TFD(transporte fora do municipio)

Art. 56. Compete ao Departamento de Agendamento e TFD:

I - Coordenar os servicos de protocolo, agendamento e recepgdo ao publico com
encaminhamento para o setor competente;

II - Estabelecer diretrizes para protocolo e agendamento;

III - Coordenar o uso e manutencdo dos veiculos da satide;

IV- Coordenar conjuntamente agendamentos clinicos e de transporte de pacientes para
fora do municipio;

V - Coordenar e acompanhar a manutencao, legalizacao e controle da frota;

VI - Administrar o quadro de pessoal para organizar sistema de plantdo;

VII- Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo do departamento de vigilancia
em satde, ainda que omissos nesta lei.

Subsecao III
Do Departamento de Vigilancia em Satude
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Art. 57. O Departamento de Vigilancia em Satde compreende as informagdes,
investigagOes e levantamentos necessarios a programacdo e a avaliacdo das medidas de controle
de doengas e de situacdes de agravos a satde.

Pardgrafo tinico A acdo de Vigilancia Sanitdria e Epidemioldgica serd efetuada pelo
conjunto dos servicos de satide do Municipio, articulados para prevenir e detectar os focos
porventura existentes na comunidade.

Art. 58. Compete ao Departamento de Vigilancia em Satde:
I - A elaboragdo de programas de imunizacdes, que definira as vacinagdes periddicas da
populacao, inclusive as de caréter obrigatorio;
IT - Promover, em conjunto com os 6rgaos estaduais e federais de vigilancia sanitdria e
epidemiolégica, as campanhas e vacinacdes de carater sistematico e obrigatério;
III - Executar, no dambito do Municipio, os programas conveniados com os 6rgaos
estaduais e federais de prevencdo e erradicagdo de epidemias;
IV - Colaborar com os 6rgédos estaduais e federais nas agdes de notificagdo compulséria
dos casos suspeitos ou confirmados de doencas:
a) Que podem implicar medidas de isolamento ou quarentenas, de acordo com
o Regulamento Sanitario Internacional;
b) Constantes de relacdo elaborada pelo Ministério da Satide;
V - Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo do departamento de vigildncia em
satde, ainda que omissos nesta lei.

Subsecdo V
Departamento de Suprimentos e Farmacia

Art. 59. Compete ao Departamento de Suprimentos e Farmaécia:

I - Aquisicdio dos suprimentos e medicamentos, recebimento, armazenamento e
distribuicdo as unidades de saude;

II- Coordenar e fiscalizar a Assisténcia Farmacéutica no municipio; assegurando a
dispensacdo adequada dos medicamentos, assegurando o suprimento dos medicamentos
destinados a atencdo bésica e a satide da populacdo, integrando sua programacéo a do estado,
visando garantir o abastecimento de forma permanente e oportuna;

III - Manter o controle formal do recebimento e distribui¢do dos medicamentos através
de rigido controle de estoque;

IV - Administrar a estrutura fisica e dos equipamentos da rede municipal de sadde,
manutengao, controle e suprimento de materiais de consumo;

V - Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo, ainda que omissos nesta lei.

SECAOV
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

Art. 60. E de competéncia da Secretaria de Assisténcia Social e Habitagao:

I - Promover as acdes basicas do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, através do
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

IT - Prestar assisténcia a menores e idosos socialmente carentes;
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III - Programar acdes voltadas a educagdo profissionalizante do menor desamparado;

IV - Desenvolver atividades e programas com o objetivo de conscientizar a sociedade a
respeitar e cumprir o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

V - Colaborar com Conselho Tutelar e Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente
nas suas atividades sociais;

VI - Empregar esforcos na obtenc¢do de recursos para construgao de loteamentos e casas
populares;

VII - Incentivar e colaborar na busca de recursos para a urbanizacao e regularizagdo de
favelas.

VIII - Desenvolver atividades e programas com o objetivo de conscientizar a sociedade
a respeitar e cumprir o Estatuto do Idoso;

Art. 61. Compete ao Secretdrio de Assisténcia Social e Habitagao:
I - Executar e coordenar as acdes basicas do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
através do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social.

IT - Assessorar na realizagdo de convénios com instituicbes de assisténcia social e
fiscalizar sua execugao;

III - Promover solugdes destinadas ao socorro emergencial de causas nefastas;

IV - Declara o estado de miserabilidade de pessoas, mediante estudos sécio-econémico;

V - Criar meios e promover campanhas para a criagdo de entidades destinadas a
protecdo do menor, do adolescente e de pessoas deficientes;

VI - Administrar o Fundo Municipal de Assisténcia Social e Fundo Municipal de
Habitacao;

VII - Desincumbir-se de outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Subsecao I
Do Departamento de Assisténcia Social e Habitagao

Art. 62. Sao atribuic¢des do Diretor do Departamento de Assisténcia Social e Habitacao:

I - Executar programas que visem o bem estar social da comunidade;

IT - Realizar estudos sobre problemas sociais do municipio, para fundamentar a agdo do
governo municipal, quando referida ao bem estar social;

III - Atender as necessidades que se dirijam a prefeitura em busca de auxilio;

IV - Elaborar convénios e acordos com entidades ptublicas ou privadas, tendo em vista a
melhoria dos servigos;

V - Promover a implantagdo de novos centros sociais;

VI - Promover, anualmente, o levantamento dos recursos assistenciais do municipio,
mobilizados em diregdo os objetivos programados pelo servico de prestacdo de auxilio;

VII - Promover o cadastramento das obras sociais que atuam na area do municipio,
visando o estabelecimento de uma politica social no municipio e utilizando as técnicas
especificas do servico social;

VIII - Promover a implantacdo das diretrizes gerais de assisténcia ao menor em
consonancia com a Fundacao Nacional de Bem Estar do Menor;

IX - Promover as atividades de promogao do individuo através de qualificacdo
profissional ou pré-profissional, atividades associativas (clubes de maes gestantes),
desenvolvimento de liderangas comunitérias e outros meios adequados;
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X - Coordenar e orientar a execugdo do servico de plantdo na prestagdo de auxilio e
outras atividades inerentes ao servigo realizado nos centros sociais e na sede do Departamento
de Bem Estar Social;

XI - Coordenar e orientar a inter-relagdo das obras sociais que atuam na drea municipal;

XII - Supervisionar a execucdo dos projetos especificos e preparar as justificativas de
cardter técnico e administrativo para sua implantacdo como o6rgdo, quando se tornar
necessarios;

XIII - Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribuicdes inerentes ao cargo,
delegadas pelo seu Superior Imediato, ainda que omissa nesta Lei;

XIV - Desenvolver campanhas de recuperagao e construgao de casas populares;

XV - Promover campanhas para aquisicdo de terrenos para formacdo de loteamentos
populares;

XVI - Colaboragdo com o Secretdrio no gerenciamento do Fundo Municipal de
Habitacao.

XVII - Desenvolver campanhas de recuperagao e construgao de casas populares;

XVIII - Promover campanhas para aquisicao de terrenos para formacao de loteamentos
populares;

XIX- Colaboracdo com o Secretério no gerenciamento do Fundo Municipal de Habitagao.

XX- Desenvolver outras atividades afins e inerentes ao cargo, ainda que omissos nesta
lei.

Subsecao II
Dos Servicos de Atendimento a Crianga e ao Adolescente

Art. 63. O Servigo da Crianca e do Adolescente empreendera politicas sociais para
garantir a crianca e ao adolescente:
I - Ensino fundamental, obrigatério e gratuito;
IT - Progressiva extensao da obrigatoriedade e gratuidade ao ensino médio;
III - Atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, na rede
regular de ensino;
IV - Atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero a seis anos de idade;
V - Acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criacdo artistica,
segundo a capacidade de cada um;
VI - Oferta de ensino noturno regular, adequado as condicdes do adolescente
trabalhador;
VII - Atendimento no ensino fundamental, através de programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte, alimentacao e assisténcia a satide.
VIII - Promover integragdo entre os estabelecimentos de ensino da rede municipal com
o Conselho Tutelar do Municipio, levando ao conhecimento do Conselho os casos de:
a) - maus-tratos envolvendo seus alunos;
b) - reiteracdo de faltas injustificadas e de evasdo escolar, esgotados os recursos
escolares;
¢) - elevados niveis de repeténcia.
IX - Todos os direitos da cidadania e participagdo na comunidade, defendendo sua
dignidade, bem estar e o direito a vida;
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Subsecao III
Dos Servicos de Atendimento ao Idoso

Art. 64. O Servico de Atendimento ao idoso empreenderd politicas sociais para garantir
que:

I - O idoso ndo deve sofrer discriminagdo de qualquer natureza;

IT - O idoso deve ser o principal agente e o destinatdrio das transformacGes a serem
efetivadas através desta politica;

III - Viabilizacdo de formas alternativas de participagdo, ocupagao e convivio do idoso,
que proporcionem sua integragdo as demais geracoes;

IV - Participacdo do idoso, através de suas organizagdes representativas, na formulagao,
implantacao e avaliacdo das politicas, planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos;

V - O fortalecimento e a valorizacdo dos vinculos familiares, com forma de evitar o
abandono da pessoa idosa ou internacdes inadequadas e desnecessarias em estabelecimentos
asilares;

VI - Implementar um sistema de informacgdes que permita a divulgagao da politica e dos
servigos oferecidos, dos planos, programas e projetos existentes em cada 6rgdo municipal
asilares;

VII - Estabelecimento de mecanismos de divulgacdo de informagdes de carater
educativo sobre os aspectos biopsicossociais do envelhecimento;

VIII - Priorizacao do atendimento ao idoso em 6rgaos publicos e privados prestadores
de servicos, quando desabrigados e sem familia;

IX - Apoiar a estudos e pesquisas sobre o envelhecimento.

Subsecao IV
Dos Servicos de A¢des Sociais, Cadastro e Projetos Habitacionais

Art. 65. Ao Chefe do Servico de Agdes Sociais, Cadastro e Projetos Habitacionais,
compete:

I - Promover as atividades de servico de acordo com as necessidades e recursos
disponiveis, fixando os objetivos Sociais a serem desenvolvidos;

IT - Promover o desenvolvimento de programas de habitacdo, articulando-se com os
organismos competentes, estaduais e federais;

IIT - Promover o treinamento de pessoal, através de cursos profissionalizantes ou pré-
profissionalizantes;

IV - Promover atendimento a velhice, ao estudante e formas de proporcionar bem estar
e amparo aos invalidos;

V - Promover através de convénio e outras formas de atuacdo conjunta, a integragdo de
recursos destinados a promogao social do municipio;

VI - Estabelecer plantdo de atendimento de grupos ou faixas da populagdo em situagao
de inadequacao social;

VII - Estabelecer adequacdo das normas de atendimento ao menor, observando as
diretrizes do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

VIII - as politicas sociais de habitacao;
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IX - Priorizar projetos sociais, na drea de habitacdo e saneamento bdsico, que
contemplem a melhoria da qualidade de vida da populagdo de menor renda e que contribuam
para a geracao de empregos;

X - Implementar mecanismos adequados de acompanhamento e controle de
desempenho dos projetos habitacionais de interesse social;

XI - Integrar os projetos habitacionais com os investimentos em saneamento basico e
demais servigos urbanos;

XII - Aplicar recursos no apoio, na constru¢do, ampliacdio e reforma de unidades
habitacionais de interesse social, visando a melhoria das condi¢cbes de assentamentos
populacionais de baixa renda;

XIII - A promogdo, em articulagdo com as diversas esferas de governo, com o setor
privado e organizagdes ndo-governamentais, de politicas e programas de urbanizagdo, de
habitacdo, de saneamento basico e ambiental;

XIV - Fomentar e intermediar a concessao de financiamentos para aquisi¢do, construgao,
ampliacao e reformas de moradias;

XV - Desenvolver programas especificos de habitagdo popular;

XVI - Participar de programa de regularizacdo fundiaria urbana e rural, de interesse do
poder publico;

XVII - Priorizar a preservagdo do meio ambiente e a convivéncia harmoniosa nas areas
utilizadas para construcao de unidades habitacionais.

SECAO IX
DA SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTE

Art. 66 . A Secretaria de turismo e esporte tem atua¢do nos setores econdmico e social,
tem por finalidade o planejamento, a coordenagdo, o controle, a fiscalizagdo, a manutencao e a
execugdo de programas, projetos, agdes, servicos e atividades do Governo Municipal no que diz
respeito ao desenvolvimento do turismo e do esporte; a elaboracdo de projetos e
desenvolvimento de agdes voltadas a melhoria da qualidade de vida e dos servigos de apoio e
desenvolvimento do turismo e do esporte oferecidos pelo municipio; a elaboracao das politicas,
planos, programas, projetos e convénios na area de turismo e esporte em articulacdo com os
6rgaos federais e estaduais afins, bem como com a iniciativa privada; a execucdo, orientagdo,
supervisdo e controle das acdes do Poder Executivo nas areas de turismo e esporte; as acdes de
estimulo ao esporte.

Art. 67. A Secretaria Municipal de Turismo e Esporte tem por finalidade formular e
executar a politica, a promogdo e a exploracdo do turismo e do esporte; executar e promover o
apoio e/ou patrocinio a projetos ou eventos de interesse social, turistico, esportivo, religioso e
outros similares, bem como realizar eventos e executar atividades compativeis e correlatas com
a sua érea de atuagao.

Art. 68. Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal de Turismo e Esporte:
I - Atrair investimentos para o desenvolvimento do turismo e do esporte no municipio;
II - Articular a promocao institucional da cidade no pais e no exterior;
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III - Impulsionar a¢des que visem a integracdo das atividades do setor de turismo e do
esporte com a regido; compreendendo destinos, roteiros e atividades turisticas dos municipios
integrados;

IV - Estimular e participar de comités ou féruns municipais, regionais, estaduais e
federais que visem o desenvolvimento turistico da Regido;

V - Incentivar a interacdo com entidades publicas e privadas, organizagdes nao
governamentais e organizacdes da sociedade civil de interesse publico, nacionais e
internacionais, com o objetivo de incrementar o intercAimbio de novas tecnologias de
desenvolvimento turistico;

VI - Viabilizar a formagdo e a capacitagdo dos profissionais que atuam na area de
turismo e esporte, visando a melhoria da qualidade e da produtividade dos servicos prestados;

VII - Fomentar a captagdo e a geracdo de eventos, no sentido de minimizar os efeitos
da sazonalidade da atividade turistica e esportiva;

VIII - Coordenar, monitorar e acompanhar as a¢des dos programas da Politica de
Turismo e do Esporte do Estado e Unido;

IX - Zelar pela conservagao do patriménio publico destinados ao turismo e ao esporte
e buscar sua expansao;

Art 69 . Compete ao Secretdrio de Turismo e Esporte:
I - Desenvolver programas em conjunto com as demais secretarias municipais buscando
oferecer praticas a criancas e adolescentes com intuito socioeducativo;

IT - Oferecer suporte e acompanhar os Conselhos Municipais;

III - Supervisionar servidores que lhe forem subordinados;

IV - Administrar, coordenar, gerir, incentivar, promover o esporte e o lazer formal e

informal e suas areas afins;

V - Promover o esporte enquanto agente da promogao da qualidade de vida;

VI - Incentivo a empreendimentos turisticos;

VII - Divulgacdo dos pontos de interesse turistico;

VIII - Divulgacao do Municipio por intermédio de eventos tradicionais e caracteristicos;

IX - Incentivo a realizacdo de eventos folcldricos, tradicionais e sécio-culturais, em
conjunto com o Departamento de Cultura;

X - Representacdo e divulgacdo do Municipio em eventos de diversas naturezas de
ambito interno e externo;

XI - Coordenar as atividades relativas ao fomento e expansao do turismo no municipio;

XII - Articular-se através de canais competentes, com 6rgaos estaduais e federais, assim
como com entidades particulares, para obtencdo de apoio aos programas turisticos do municipio
e a implantacdo da respectiva infraestrutura;

XIII-Articular se for o caso, com o chefe do Executivo Municipal, a implantacao de uma

legislacdo de estimulo do desenvolvimento turistico;

Subsecao I
Do Departamento de Turismo

Art. 70. Compete ao Diretor do Departamento de Turismo promover o desenvolvimento
do turismo no municipio, através de:
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I - Levantamentos de locais que possam tornar-se pontos de atracdo turistica, por sua
natureza geografica ou por interesse historico;

IT - Manter atualizados os cadastros e classificacdes de equipamentos de infraestrutura
do turismo, tais como: hotéis e pousadas, restaurantes, meios de transporte, condigdes de
estradas e outros;

III - Elaborar calendéarios de acontecimentos de interesse turistico;

IV - Manter contatos com 6rgdos municipais, estaduais, entidades de classe e
instituicdes, para visita de grupos ao municipio, conforme roteiro;

V - Supervisionar a execugdo de trabalhos de ornamentagdo especial das pragas e vias
publicas, em épocas festivas;

VI - Desenvolver atividades outras de recreacdo e lazer, que possam propiciar incentivo
ao turismo do municipio;

VII - Organizar o cadastro das atividades turisticas do Municipio;

VIII - Promover cursos de aperfeicoamento ao pessoal que trabalha em estabelecimentos
ligados ao turismo;

IX - Fazer com que sejam confeccionados mapas e outros materiais de divulgagao e
informacdes turisticas do municipio e regido;

X - Desenvolver outras atividades afins e inerentes ao cargo, ainda que omissas nesta lei.

Subsecio II
Do Servico de Atenciao ao Turismo

Art. 71. Ao Chefe do Servigo de Atencdo ao Turismo compete:

I - Realizar a recepgdo e o atendimento ao turista;

II - Colaborar na elaboracdo de pesquisas que venham contribuir para melhor
desempenho no planejamento turistico e cultural do municipio;

IIT - Informar os pontos turisticos e os aspectos tipicos como: artesanato, folclore,
museus, igrejas, etc...;

IV - Apresentar e informar opgdes de hotéis e pousadas, restaurantes, meios de
transporte, condi¢des de estradas e outros;

V - Acompanhar e dar suporte a grupo de estudantes em visitas e pesquisas;

VI - Acompanhar e ajudar as atividades desenvolvidas pela comunidade, que possam
colaborar para o desenvolvimento do turismo;

VII - Acompanhar grupos que visitam o municipio, quando for solicitado pela
Unidade de Turismo;

VIII - Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Subsecao III
Do Departamento de Esportes

Art. 72. O Departamento de Esportes compreende:

I - Estimular a organizagdo do esporte amador no Municipio;

IT - Estimular a organizacdo comunitaria, objetivando a instituicdo de associagdes com
fins desportivos, recreativos e de lazer;
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III - Estimular competi¢des esportivas entre as entidades organizadas do Municipio;

IV - Articular-se com a industria e o comércio locais, visando a obtencao de patrocinio

para o desporto municipal;

V - Estimular a prética da educagao;

VI - Desincumbir-se de outras atividades que lhe forem delegadas pelo Secretario de
Educagao, Cultura e Esportes;

Paragrafo tnico - Ao Diretor do Departamento de Esportes compete:

I - Superintender os trabalhos técnicos e administrativos do servico;

II - Manter articulacdo permanente com a imprensa, o rddio e outros 6rgaos de
divulgacdo, a fim de promover ampla difusdo de empreendimentos recreativos e esportivos
programados pela prefeitura, coordenando-se por tanto com o servico de imprensa do Gabinete
do Prefeito;

III - Responsabilizar-se de forme final, pela administracdo e manutencdo das pracas de
esportes mantidas pelo municipio;

IV - Promover a realizacdo de programas desportivos no municipio;

V - Fazer com que seja organizada a realizacdo de campeonatos e competigdes de todas
as modalidades, dando preferéncia aos desportes olimpicos;

VI - Promover a difusao da pratica da educacao fisica;

VII - Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribuicdes inerentes ao cargo,
delegadas pelo seu Superior Imediato, ainda que omissa nesta Lei.

Subsec¢ao IV
Do Servico de Esporte

Art. 73 - Ao Chefe do Servigo de Esportes compete:

a) Superintender os trabalhos técnicos e administrativos do servico;

b) Manter articulagdio permanente com a imprensa, o rddio e outros 6rgdos de
divulgacdo, a fim de promover ampla difusdo de empreendimentos recreativos e esportivos
programados pela prefeitura, coordenando-se por tanto com o servico de imprensa do Gabinete
do Prefeito;

¢) Responsabilizar-se de forme final, pela administragdo e manuten¢do das pracas de
esportes mantidas pelo municipio;

d) Promover a realizagdo de programas desportivos no municipio;

e) Fazer com que seja organizada a realizagdo de campeonatos e competicdes de todas as
modalidades, dando preferéncia aos desportes olimpicos;

f) Promover a difusdo da pratica da educacao fisica;

g) Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribui¢es inerentes ao cargo,
delegadas pelo seu Superior Imediato, ainda que omissa nesta Lei.

TITULO III
DOS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS NiVEIS HIERARQUICOS:

Art. 74. Ficam criados os Cargos em Comissao - CC - constantes do Anexo I desta Lei,
complementares da organizagdo basica da Administracdo Municipal mencionados nesta lei, de

Criado pela Lei Instalado em | Pertence a Comarca Area Territorial Populacgéo — Altitude: Max: 121
n.° 23/09/67 de Turvo 347 Km2 Censo Média: 210
1069 de 11/05/67 de 2007- 5.133 Minima: 50

Rua Prefeito Aristides José Bom, 215 — Centro — CEP 88940-000 — Timbé do Sul — Santa Catarina — CNPJ 82.915.232/0001-34
Fone (0**48) 536 1133 — Fone/Fax (0**48) 536 1144
E-mail: pmts@contato.net



40

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBE DO SUL

livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal, os quais serdo instalados de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administracao.

Art. 75. Os Departamentos serdo administrados por Diretores e os Servigos por Chefes,
sendo denominados “Diretores de Departamentos” e “Chefes de Servigo”.

Art. 76. Os cargos constantes do Anexo I, desta lei, terdo os vencimentos fixados no
Anexo II, também integrante desta lei.

Paragrafo Unico: O Subsidio de Secretario (CC-1) é fixado pelo Poder Legislativo
Municipal, na forma do que dispde o Art. 29 Inciso V da Constituicao Federal.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 77. O horério de funcionamento das reparti¢cdes publicas do Municipio serd de 40
(quarenta) horas semanais.

Paragrafo tnico - O Prefeito Municipal podera determinar turno tnico de trabalho que
ndo excedera a 6 (seis) horas didrias continuas, a determinados segmentos da Administracao.

Art. 78. O Prefeito Municipal podera determinar, por ato préprio, os dias tteis de ponto
facultativo aos servidores.

Art. 79. Todo servidor registrard sua presenca diariamente, pela forma e meios
determinados pela Administragdo.

Paragrafo tnico - Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para que seja expedido
decreto definindo a forma do registro supra referido, por drea de atuacdo, na Administracao
Puablica Municipal.

Art. 80. O Prefeito Municipal, por ato préprio, pode instalar a Administragdo Municipal,
temporariamente, em qualquer localidade do Municipio, para realizar atividades
administrativas, sejam elas de carater emergencial, ou nao.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 81. Além das atribuigdes especificas ja expressas nesta lei, sdo atribuigdes comuns a
todos os Secretarios e assessores subordinados diretamente ao Prefeito:

I - Orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos que lhe sdo subordinados, exercendo a
direcdo geral;

IT - Despachar pessoalmente com o Prefeito nos dias determinados pelo Chefe do
Executivo, todo o expediente das reparti¢des que dirige;

III - Participar de reunides, quando convocado;

IV - Apresentar ao Prefeito, na periodicidade determinada, os relatérios das atividades
dos 6rgaos sob sua diregdo, encaminhado cépia a Secretaria de Administracdo da Prefeitura,
para arquivo;
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V - Auxiliar o Prefeito em processos e papéis que se relacionem com os 6rgaos sob sua
responsabilidade, mas cuja decisdo caiba ao Prefeito;

VI - Desenvolver os decretos ou projetos atinentes aos 6rgaos que dirige;

VII - Elaborar instrugdes, de acordo com o Prefeito, para a boa execugdo dos atos
normativos, pelo Governo Municipal;

VIII - Baixar portarias, instrucdes e ordens de servigo, para a boa execugdo dos trabalhos
sob sua diregao;

IX - Proferir despachos decisdrios em processos de sua competéncia;

X - Movimentar, de acordo com as conveniéncias do servico, o pessoal lotado nos 6rgaos
sob sua diregao;

XI - Abonar faltas e atrasos dos servidores sob sua direcao;

XII - Preencher os boletins que permitam a apuracdo de mérito dos servidores sob suas
ordens, para efeito de promogao e acesso;

XIII - Promover ao treinamento continuo de seus subordinados:

a) Através da elaboragdo e execugdo de programas de treinamento, ambito da
propria reparticao, utilizando os métodos de rodizio, treinamento em servico, reunides para
estudo e discussdo de problemas, e divulgacao de informacoes;

b) Propor a Area de Pessoal a organizacao de cursos de treinamento para atender
as necessidades, e cooperando na execugao;

c¢) Cooperando com a Area de Pessoal na elaboragao e execugao dos programas
gerais de treinamento, no ambito da Administracao.

XIV - Promover reunides com seus subordinados imediatos, para tratar de assuntos de
interesse do 6rgao que dirige;

XV - Promover, por todos os modos, o aperfeicoamento dos servicos sob sua direcdo;

XVI - Fazer informar e encaminhar convenientemente e nos prazos estabelecidos, aos
processos e papéis que forem dirigidos aos 6rgaos que administra;

XVII - Atender e mandar atender, durante o expediente, as pessoas que os procurarem
para tratar de assuntos de servigo;

XVIII - Verificar e visar todos os documentos referentes as despesas dos 6rgaos sob sua
jurisdicdo;

XIX - Manter rigoroso controle das despesas dos 6rgaos sob sua responsabilidade;

XX - Solicitar a Secretaria de Administracdo a admissao de Pessoal;

XXI - Zelar pela fiel observancia e execucao do Regimento e das instrugdes para a
execucao dos servigos;

XXII - Resolver os casos omissos, bem como as duavidas suscitadas na aplicagdo do
Regimento, expedindo para esse fim as instru¢des necessarias;

XXIII - Além dessas atribuigdes, serdo ainda de sua competéncia:

a) Encaminhar, em época propria, devidamente justificada, a proposta

orcamentéria do 6rgao que dirige;

b) Encaminhar a quem de direito, dados e informagdes estatisticas relativas aos

6rgaos sob sua diregdo;

Art. 82. Sao atribui¢cdes comuns a todos os Diretores de Departamento e Chefes das
demais Unidades de Servigo.

I - Promover por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua
direcéo;
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IT - Promover reunides com seus subordinados imediatos, para tratar de assuntos de
interesse do 6rgao que dirige;

III - Promover o treinamento dos seus subordinados:

a) Através da colaboracado e execucdo de programas de treinamento no &mbito da
propria reparticdo, utilizando para isso os métodos de rodizio, treinamento em servigo, reunido
para estudo e discussdo de problemas relacionados com os trabalhos;

b) Propondo a Area de Pessoal a organizacao de cursos de treinamento para
estudo e discussao de problemas relacionados com os trabalhos;

¢) Cooperando com a Area de Pessoal, na elaboragio e execucdo dos programas
gerais de treinamento no d&mbito da prefeitura.

IV - Cooperar nos despachos de processos relativos a sua area de atuacdo, mas cuja
decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior;

V - Proferir despachos decisérios em processos de sua competéncia;

VI - Despachar diretamente com seu chefe imediato;

VII - Apresentar ao Chefe imediato, dados e informacgdes necessirias para a boa
elaboragdo da proposta orgamentaria;

VIII - Apresentar ao seu superior hierdrquico, na época prépria, o programa de trabalho
do 6rgao de sua responsabilidade;

XI - Apresentar trimestralmente ao seu Chefe Imediato, relatérios das atividades do
6rgao sob sua jurisdicdo, sugerindo medidas para a melhoria de servicos;

X - Participar de reunides das chefias, quando convocado;

XI - Manter a perfeita disciplina de todo o seu pessoal;

XII - Distribuir o servigo ao pessoal, examinando diariamente o andamento dos
trabalhos, providenciando para sua rdpida efetivacao e promovendo a unificacdo das normas
de execugdo dos mesmos, em colaboragado direta com os seus superiores imediatos;

XIII - Preencher os boletins que permitam a apuragdo do mérito dos servidores sob suas
ordens, para efeito de promogao e acesso;

XIV - Organizar, na periodicidade determinada, a escala de férias para o ano seguinte,
remetendo-o ao Departamento de Pessoal;

XV - Propor, ao nivel de direcao imediatamente superior, a realizagdo de sindicancias
para apuracao de faltas ou irregularidades;

XVI - Atender ou mandar atender, o expediente, as pessoas que os procurarem, para
tratar de assuntos de servico;

XVII - Visar os pedidos de compras e as requisi¢des de materiais;

XVIII - Fazer com que seja cumprido rigorosamente o horério de trabalho do pessoal a
seu cargo;

XIX - Fazer com que sejam cumpridas rigorosamente as disposi¢cdes regimentais e
regulamentares, assim como as instrugdes para a execugdo dos servigos.

Art. 83. O Prefeito podera delegar competéncia as diversas chefias para proferirem
despachos decisérios, podendo a qualquer tempo evocar a si, segundo seu tnico critério, a
competéncia delegada.

Paragrafo anico - E indelegével a competéncia deciséria do Prefeito nos seguintes casos,
sem prejuizo de outros que os atos normativos indicarem:

I - Autorizacdo de despesas acima de dez salarios minimos;
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II - Nomeacdo, admissdo, contratacdo de servidores, bem como sua exoneragao,
dispensa, rescisdo de contrato, etc., observadas as disposi¢des normativas em vigor;

IIT - Concessao de aposentadorias;

IV - Aprovacao de Licitagdo com valor superior a 1.000 (mil) vezes o Maior Valor de
Referéncia;

V - Cassacdo de Aposentadoria;

VI - Concessdo e exploragdo de servigos publicos ou de utilidades ptblica;

VII - Permissdo ou autorizagdo a titulo precario de servigo publico ou de utilidade
publica;

VIII - Decretagdo de prisao administrativa;

IX - Aquisigdo de bens iméveis, por compra e permuta;

X - Alienagdo de bens pertencentes ao patrimoénio do municipio;

XI - Aprovacgdo de loteamento e/ou subdivisdes ou desmembramentos de terrenos;

XII - Demais atribui¢des previstas como indelegével pela Lei Federal, Estadual e Lei
Organica do Municipio.

Art. 84. Todo titular em nivel de Direcao e Chefia, passara ao seu substituto eventual
que assumird e cumprira as normas e procedimentos em vigor, para que seja mantido o melhor
grau de funcionamento da respectiva area de atuacdo prevista na estrutura organizacional da
Administracdo.

Art. 85. O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera normas complementares de
operacdo e funcionamento interno das unidades, que assegurem a sua racionalizagdo,
produtividade e eficiéncia, mediante o estabelecimento de Documentos Normativos préprio,

elaborado de acordo com Sistemas e Métodos aplicados, conforme disposi¢des legais em vigor.

Art. 86. As unidades integrantes da estrutura administrativa, anteriores as estabelecidas
nesta lei, serdo extintas automaticamente com a instalacdo dos novos Orgaos.

Art. 87. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 88. Fica revogada a Lei Complementar n° 01/2011 e alteraces.

Timbé do Sul, 11 de abril de 2022.

ROBERTO BIAVA
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ANEXO1
CARGOS COMISSIONADOS

CARGO Nivel - CC
Um (1) Secretario de Administragdo e Financas. CcC-1
Um (1) Secretario de Planejamento, Indtstria e Comércio CcC-1
Um (1) Secretario de Obras e Transportes CC-1
Um (1) Secretario de Agricultura e Meio Ambiente CC-1
Um (1) Secretario de Educacao e Cultura. CcC-1
Um (1) Secretéario de Saade. CcC-1
Um (1) Secretario de Assisténcia Social e Habitagao. CcC-1
Um (1) Secretério de Turismo e Esporte CcC-1
Um (1) Gestor Municipal de Convénios CcC-1
Um (1) Chefe de Gabinete do Prefeito CcC-2
Um (1) Controlador Interno CC-3
Um (1) Assessor de Imprensa e Comunicagdo Social CC-4
Um (1) Coordenador da Defesa Civil. CC-5
Um (1) Secretario da Junta de Servigo Militar CC-5
Um (1) Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas CC-5
Um (1) Diretor do Departamento de Ouvidoria, Protocolo e Arqg. Geral CC-5
Um (1) Diretor do Departamento de Compras e Licitagdes CC-5
Um (1) Diretor do Departamento de Receitas CC-5
Um (1) Diretor do Departamento de Contabilidade CC-5
Um (1) Diretor do Departamento de Tesouraria CC-5
Um (1) Diretor do Dep. De Planejamento, Indtstria e Comércio CC-5
Um (1) Diretor do Dep. de Proj., Controle e Fisc. de Obras. CC-5
Um (1) Diretor do Departamento de Transito CC-5
Um (1) Diretor do Departamento de Obras e Transportes CC-5
Um (1) Diretor do Departamento de Manutencdo de Veiculos CC-5
Um (1) Diretor do Departamento de Limpeza e [luminacdo Pablica CC-5
Um (1) Diretor do Departamento de Agricultura CC-5
Um (1) Diretor do Departamento de Meio Ambiente CC-5
Um (1) Diretor do Departamento de Educagao CC-5
Um (1) Diretor do Dep. Técnico Administrativo de Educacao CC-5
Um (1) Diretor do Departamento de Cultura CC-5
Um (1) Diretor do Departamento de Transporte Escolar CC-5
Um (1) Diretor do Dep. de Suprimentos e Merenda Escolar CC-5
Um (1) Diretor do Dep. de Atencao a Satde e Odontologia CC-5
Um (1) Diretor do Departamento de Agendamento e TFD CC-5
Um (1) Diretor do Departamento de Vigilancia em satide CC-5
Um (1) Diretor do Departamento de Suprimentos e Farméacia CC-5
Um (1) Diretor do Dep. de Assisténcia Social e Habitagao CC-5
Um (1) Diretor do Departamento de Esportes CC-5
Um (1) Diretor do Departamento de Turismo CC-5
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Um (1) Chefe do Servigo de Empenho e Execugdo Orcamentaria
Um (1) Chefe do Servigo de Patrimonio

Um (1) Chefe do Servigo de Apoio as Micro e Peq. Empresas
Um (1) Chefe do Servigo de Controle Arquitetonico e Urbanistico
Um (1) Chefe do Servigo de Limpeza Publica

Um (1) Chefe de Servico de Inspecao Municipal

Um (1) Chefe do Servigo de Anélise e licenciamento ambiental
Um (1) Chefe do Servigo de Atend. a Crianca e ao Adolescente
Um (1) Chefe do Servigo de Atendimento ao Idoso

Um (1) Chefe do Servigo de A¢des Sociais, Cadastro e Proj Hab
Um (1) Chefe de Servico de Esportes

Um (2) Chefe de Servico de Atencdo ao Turismo

CC-6
CC-6
CC-6
CC-6
CC-6
CC-6
CC-6
CC-6
CC-6
CC-6
CC-6
CC-6
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ANEXO II
TABELA DE SALARIOS
Nivel Valor
CC-1 Secretario *5.100,00
CC-1I Chefe de Gabinete 3.850,00
CC - 1III Controlador Interno 3.235,00
CC -1V Assessor de Imprenssa 3.085,00
CC -V Diretor de Departamento 2.990,00
CC - VI Chefe de Servicos 1.850,00

(*) O Subsidio do Cargo CC-1, é fixado pelo Poder Legislativo Municipal, na forma do que
dispde o Art. 29 Inciso V da Constituicdo Federal.
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