ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TIMBE DO SUL

LEI N° 1.982, DE 05 DE ABRIL DE 2020.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO SERVICO
AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE DE
TIMBE DO SUL/SC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Timbé do Sul — SC faz saber a todos os habitantes que a
Céamara de Vereadores aprovou e ele sancionou a presente Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Pela presente lei fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracéo dos Servidores Puablicos do Servico Autdnomo Municipal De Agua e
Esgoto — SAMAE de Timbé do Sul, que se destina a regrar o desenvolvimento
funcional nos cargos publicos de provimento efetivo em carreiras funcionais e
desempenho de atribui¢des.

Art. 2° Os cargos publicos do Servigo Autdnomo Municipal De Agua e
Esgoto — SAMAE de Timbé do Sul, sdo acessiveis a todos os brasileiros, preenchidos
0s requisitos estabelecidos em Lei e nos Regulamentos.

Art. 3° O Regime Juridico é Estatutario e o regime previdenciario é o
Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

TiTULO Il
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO SAMAE DE TIMBE DO SUL

CAPITULO |
Dos Grupos e Categorias Funcionais

Art. 4° Para efeitos da aplicacdo desta lei, considera-se:

| — Plano de carreira: o conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a
estrutura e procedimentos de cargos, remuneracdo e vencimentos dos servidores
efetivos do Servico Autdnomo Municipal De Agua e Esgoto — SAMAE de Timbé do Sul.

Il — Carreira: o agrupamento de cargos integrantes do Plano de Cargos e
Vencimentos, observada a natureza e complexidade das atribuicbes e habilitacdo
profissional.

Il — Cargo: o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades do
Servidor Publico, previstas no Plano de Carreira e Vencimentos, de acordo com area
de atuacéo e formacéao profissional.

IV — Categoria funcional: o conjunto de cargos reunidos em segmentos
distintos, de acordo com a &rea de atuacéo e habilitagdo profissional.
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V - Servidor publico: € a pessoa que ocupa legalmente cargo ou fungéo
publica junto ao SAMAE de Timbé do Sul, visando o interesse publico.

VI - Vencimento: € a expressdo pecuniaria do cargo, consoante nivel
proprio, fixado em Lei. O vencimento do Servidor do SAMAE sera fixado de acordo
com a sua habilitacdo, qualificacdo e carga horéria.

VII - Remuneracéo: € a retribuicdo mensal paga ao Servidor pelo exercicio
do cargo correspondente ao vencimento e vantagens pecuniarias permanentes ou
temporarias, estabelecidos em lei.

VIII - Grupo ocupacional: conjunto de cargos reunidos segundo formacao,
qualificacéo, atribuicdo, grau de complexidade e responsabilidade, especificados nesta
lei.

IX — Referéncia: graduagdo horizontal ascendente, existente em cada
nivel.

X - Progresso Funcional: deslocamento do Servidor nos niveis e
referéncias contidas no seu cargo, o qual se dara de modo horizontal.

Xl - Progressao horizontal: é a ascendéncia obtida pelo profissional por
tempo de servico.

Xll - Enquadramento: posicionamento do servidor no grupo, nivel e
referéncia a que pertence, levando-se em considerag¢éo o cargo atualmente ocupado.

XIII — Quadro de Pessoal: conjunto de cargos de provimentos efetivos dos
Servidores.

XIV - Tempo de servico: é contado em dias, transformado em anos,
contados com 365 dias, serve para efeitos de progressdo na carreira e periodo
aquisitivo para aposentadoria.

Art. 5° Fica criado o quadro de pessoal de provimento efetivo no Servico
Auténomo Municipal De Agua e Esgoto — SAMAE de Timbé do Sul, classificado e
inserido nos grupos ocupacionais, abaixo relacionados:

§ 1° Grupo | - Atividades de Nivel Superior — ANS:

| — Advogado;

[l — Contador,

[l — Engenheiro Sanitarista;

IV — Oficial de Administracéo;

V — Operador de ETA (Estacéo de Tratamento de Agua)/ETE (Estacéo de
Tratamento de Agua);

VI — Quimico.

§ 2° Grupo Il - Atividades Operacionais de Administracdo Geral — OAG, de
Nivel Médio.

| - Assistente Administrativo;
[l - Auxiliar Administrativo;

[l — Escriturario;
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§ 3° Grupo Il - Atividades de Transportes e Servicos Auxiliares —TSA, de
ensino fundamental incompleto e ensino médio:

| — Auxiliar de Servicos Técnicos;
Il - Auxiliar de Servicos Gerais;
1l — Encanador;

IV — Leiturista;

V — Operador de Maquinas;

VI — Servente.

Art. 6° Os cargos dos grupos ocupacionais, a que se refere o artigo 5°, tem
suas respectivas atribuicdes, especificacdes e identificacdes na forma estabelecidas
nos anexos |, II, e 11l desta lei.

Paragrafo unico. As descricdes e especificagbes dos cargos a que se
refere o caput deste artigo, contém denominacgéo do cargo, grupo ocupacional, nimero
de vagas, habilitagdo exigida, atribuicdo do cargo e jornada de trabalho.

CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO

Art. 7.° O enquadramento dos atuais titulares dos Grupos de Atividades de
Nivel Superior — ANS, Atividades Operacionais de Administracdo Geral — OAG e
Atividades de Transportes e Servigcos Auxiliares — TSA, dar-se-a conforme linha de
Correlacdo constante dos Anexos |, Il e 11l desta lei, integrando o Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo do Servico Autdnomo Municipal De Agua e Esgoto — SAMAE de
Timbé do Sul.

Art. 8.° O atual titular do cargo efetivo de Servente, com habilitagcdo ensino
fundamental incompleto, assim como dos cargos de Oficial de Administracdo e
Escriturario, com habilitacdo de ensino médio completo, passara a ocupar quadro de
cargo de provimento efetivo em situacao transitoria, constante do anexo IV desta Lei.

Paragrafo Unico. Os servidores, ocupantes dos cargos de Servente, com
habilitagdo ensino fundamental incompleto, assim como dos cargos de Oficial de
Administracdo e Escriturario, que se encontra na situacdo a que se refere o “caput”
deste artigo, passard a integrar o quadro suplementar, extinto quando vagar,
conservando o vencimento da atual situagao.

TITULO lII
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 9° O ingresso na carreira funcional dos cargos dos grupos
ocupacionais do quadro de pessoal do Servico Autbnomo Municipal De Agua e Esgoto
— SAMAE de Timbé do Sul - SC, dar-se-& nos termos desta lei e demais disposi¢oes
legais aplicaveis, através de concurso publico de provas e/ou de provas e titulos.
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§ 1° Constituem requisitos de escolaridade para o ingresso nos cargos de
que trata o “caput” deste artigo, os constantes dos anexos I, Il e Il desta lei.

§ 2° O servidor quando ingressar na carreira recebera o vencimento
minimo estipulado em conformidade com a tabelas constante no anexo V.

TiTULO IV
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO UNICO
DO PROVIMENTO

Art. 10 O provimento dos cargos dos grupos ocupacionais a que se refere
o “caput” do artigo anterior, ocorrera mediante nomeacéao através de ato do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 11 Para que ocorra o provimento € necessario que:
| — exista vaga;
Il — preencha o candidato, todos o0s requisitos inerentes ao cargo.

Art. 12 A forma de provimento dos cargos efetivos previstos nesta lei esta
prevista na Lei que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Timbé do Sul.

TITULO V
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO

Art. 13 Integram o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Quadro
de Servidores do Servico Autdnomo Municipal De Agua e Esgoto — SAMAE de Timbé
do Sul-SC:

| - Quadro de pessoal;

Il - Estrutura organizacional de carreiras;

[l - Tabela salarial.

Art. 14 O piso salarial de cada servidor publico do Servico Autdbnomo
Municipal De Agua e Esgoto — SAMAE de Timbé do Sul-SC é o estabelecido na tabela
funcional e salarial, constante do anexo V desta lei.

Paragrafo unico. Fica estabelecido o més maio de cada ano como a data
base dos Servidores, sendo assegurado o reajuste salarial pelo INPC ou outro indice
gue venha substitui-lo.

Art. 15 E vedada a prestacéo de servicos gratuitos ao Servico Autdbnomo
Municipal De Agua e Esgoto — SAMAE de Timbé do Sul-SC.

Art. 16 Mediante autorizacdo dos servidores do SAMAE, ou de decisdo
judicial, podera haver consignacdo em folhas de pagamento, em favor de terceiros,
observada a legalidade do desconto.
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Art. 17 O vencimento do cargo efetivo, acrescido as vantagens de carater
permanente, é irredutivel e observard o principio da isonomia, quando couber,
observada a correspondente carga horaria e a habilitacao.

CAPITULO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 18 O servidor do SAMAE, ocupante de cargo efetivo, fara jus aos
seguintes acréscimos sobre o valor de referéncia em que se encontra enquadrado:

| - Progressdo Anual: a cada 01 (um) ano de efetivo exercicio no servico
publico municipal, ao adicional correspondente a 0,5 (meio por cento), sobre o valor da
referéncia em que se encontra enquadrado.

Il — Progressdao Decenal: a cada 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servi¢o publico municipal, ao adicional correspondente a 5% (cinco por cento), sobre o
valor da referéncia em que encontra enquadrado.

§ 1° As progressdes por tempo de servigco se dardo assim que o servidor
cumprir o tempo de servico previsto no presente artigo, contados a partir do término do
estagio probatdério.

§ 2° A contagem para a progressao que trata este artigo tem inicio na
entrada em vigor desta lei.

§ 3. As progressbes de que trata este artigo, serdo concedidas
automaticamente, ou, quando ndo concedida, pode ser requerida por escrito no setor
de pessoal do SAMAE.

CAPITULO II
DA PROGRESSAO TRIENAL

Art. 19 O servidor do SAMAE de Timbé do Sul, fara jus a cada 03 (trés)
anos de efetivo exercicio no servigco publico municipal ao adicional correspondente a
3,0 % (trés por cento), sobre o valor da referéncia em gque se encontra enquadrado.

§ 1° A progressao por tempo de servigco se dara assim que o servidor
cumprir os trés anos de servigo previsto no presente artigo, contados a partir do
término do estagio probatorio.

§ 2° A contagem para a progressao que trata este artigo tem inicio na
entrada em vigor desta lei.

§ 3° A progressao trienal ter4 sua concessdo automética, quando n&o
concedida pode ser requerida por escrito no setor de pessoal do SAMAE.

8§ 4° A progressao trienal serd paga em item especificado no demonstrativo
de pagamento, ndo fazendo parte da tabela salarial.

TITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 20 A jornada de trabalho do Servidor do Servico Autbhomo Municipal
De Agua e Esgoto — SAMAE de Timbé do Sul-SC podera ser de 10, 20 e 40 horas
semanais.

§ 1° O servidor publico perceberd remuneracdo proporcional a sua carga
horéria, conforme anexo V desta Lei.

§ 2° Atendendo ao interesse publico e a critério do SAMAE de Timbé do
Sul-SC, é possibilitado ao servidor a alteracdo de carga horaria semanal, até o limite
de 40 (quarenta) horas semanais, recebendo o mesmo um adicional proporcional ao
aumento da carga horaria.

§ 3° Atendendo ao interesse publico e a critério do SAMAE de Timbé do
Sul-SC, é possibilitado ao servidor a reducéo de carga horaria semanal até o limite de
10 (dez) horas semanais,mediante solicitagdo escrita, recebendo o mesmo a
remuneracgéo correspondete a reducdo da carga horaria.

TiTULO VI
DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 21 Ficam criadas as fungdes gratificadas — FG, distribuidas em niveis
de gratificacdo, consoante os valores, especificagfes e atribuicbes estabelecidas no
anexo VI, parte integrante desta Lei.

Paragrafo unico. Os valores das gratificagbes de que trata o caput, ndo
serdo incorporadas aos vencimentos.

Art. 22 O exercicio da funcdo gratificada somente assegurara os direitos
ao servidor durante o periodo em que estiver exercendo a funcao.

Paragrafo Unico. Afastando-se da funcédo gratificada o servidor perdera a
respectiva gratificacao.

Art. 23 Os valores das gratificacGes serao reajustadas a titulo de reposicao
inflacionaria no mesmo més e nos mesmos indices dos salarios dos servidores
publicos do Municipio de Timbé do Sul.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 O quadro permanente dos servidores efetivos, estatutarios do
SAMAE de Timbé do Sul-SC, sera estruturado em conformidade com as disposicdes
desta Lei e demais disposi¢des aplicaveis.

Art. 25 Os avancgos trienais (inteiros e proporcionais) obtidos por cada
servidor serdo incorporados por ocasido do reenquadramento, a tabela salarial,
constante no Anexo V.

§ 1.° O avanco trienal inteiro € considerado como sendo o tempo
corresponde a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

§ 2.° O avanco trienal proporcional, é considerado como sendo o tempo
gue ainda falta para completar os 03 (trés) anos de efetivo exercicio, contados em
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meses, onde sera considerado um més inteiro quando ultrapassar 15 (quinze) dias e
desconsiderado quando igual ou inferior a 15 (quinze) dias.

Art. 26 Esta lei sera regulamentada no que couber por ato préprio do chefe
do Poder Executivo Municipal.

Art. 27 Fica autorizado o Diretor do SAMAE a promover o
reenquadramento dos servidores nos termos da presente lei.

Art. 28 A presente Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, com
efeitos a partir de 01 de Maio de 2020.

Art. 29 Fica revogada em seu todo a Lei n°® 615 de 22 de dezembro de
1991, suas alterac6es e demais disposicdes em contrario.

Timbé do Sul, 05 de abril de 2020.

ROBERTO BIAVA

Prefeito Municipal

Publicada e registrada a presente Lei, nesta secretaria na data supra.

MARLON ARCARO PANATTA
Secretario de Administracao e Financas
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