ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBE DO SUL

PROJETO DE LEI N° 05, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019.

INSTITUI O PROGRAMA DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO NO AMBITO DA ADMINISTRAGCAO
DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE TIMBE DO
SUL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal, usando das atribui¢des legais que lhe confere a Lei Orgénica do
Municipio, art. 52, inciso IV, apresenta & Camara de Vereadores para andlise e
deliberagéo, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Estagio Supervisionado,
objetivando a concessdo de estagio curricular aos estudantes deste municipio, com
idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos e que estejam freqglientando o ensino
regular em instituicbes de educacdo superior, de educacdo profissional e de ensino
médio, entendendo-se como estagio o0 ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo
do estudante.

Art. 2° - O Estagio Supervisionado ndo caracteriza vinculo
empregaticio de qualquer natureza, ndo sendo devidos encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios, observados os seguintes requisitos:

I — matricula e freqliéncia regular do estagiario em curso de educacao
superior, de educacdo profissional, de ensino médio, atestados pela instituicdo de
ensino;

Il — celebracdo de termo de compromisso entre 0 estagiario,
devidamente assistido nos casos previstos em Lei, 0 Municipio e a instituicdo de
ensino;

Art. 3° - Para a contratacdo do estagio o aluno devera estar
devidamente matriculado e em freqliéncia regular, ser residente no municipio de Timbé
do Sul, e apresentar no ato da celebragédo do Termo de Compromisso, declaracdo da
instituicdo de ensino competente, copia do RG, CPF e comprovante de residéncia.

Art. 4° - A contratacdo do estagiario devera seguir os procedimentos
legais contidos no Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre o educando, 0
Municipio de Timbé do Sul, a Instituicdo de Ensino e opcionalmente o Agente de
Integracao.

Art. 5° - O municipio podera contratar 0 numero de estagiarios em
até 20% (vinte por cento) sobre o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal.
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Art. 6° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a firmar
convénio com agentes de integracdo publicos ou privados para auxiliar no processo de
contratacdo e aperfeicoamento do estagiario, mediante condi¢bes acordados em
instrumento juridico apropriado.

Paragrafo Unico - No caso de contratagio de agentes de integragéo,
este atuara como auxiliar no processo de aperfeicoamento do estagiario, identificando
junto com a administragdo publica as oportunidades, ajustando suas condi¢es de
realizacdo, fazendo o acompanhamento administrativo, encaminhando negociacdo de
seguros contra acidentes pessoais e cadastrando o0s estudantes interessados na
realizacdo dos estagios.

Art. 7° - O prazo de duracdo do estagio sera de até o maximo de 02
(dois) anos, para 0 mesmo concedente, exceto quando se tratar de estagiario portador
de deficiéncia.

Art. 8° - O estagiario recebera a titulo de remuneracdo uma bolsa-
estagio, pelo periodo de concessdo do estagio ndo obrigatdrio, a ser paga mensalmente
até o 5° dia Gtil de cada més, com os valores definidos a seguir:

I — 50% (cinquenta por cento) do salario minimo nacional vigente,
aos estudantes que estiverem frequientando o ensino regular em ensino médio,

Il — 70% (setenta por cento) do salario minimo nacional vigente, aos
estudantes que estiverem freqlientando o ensino regular em instituicdes de educacédo
superior e de educacéo profissional.

Paragrafo Unico - A remuneracdo da bolsa-estagio pressupde o
cumprimento das atividades previstas no Termo de Compromisso do Estagio, sendo
que as auséncias ndo justificadas serdo descontadas, podendo gerar, inclusive, a
rescisdo antecipada do Termo de Compromisso.

Art. 9° - A jornada de atividades de estagio serad definida de comum
acordo entre as partes envolvidas e devera constar do termo de compromisso e ser
compativel com as atividades escolares, com as seguintes limitacdes:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, para
estudantes de, ensino superior e de nivel médio .

Art. 10° - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha
duracgéo igual ou superior a 01(um) ano, periodo de recesso de 30(trinta) dias, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

Paragrafo Unico - Os dias de recesso previstos no caput deste artigo
serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de estagio com duragdo inferior a
01(um) ano.

Art. 11° - O Termo de Compromisso de estagio podera ser rescindido
antecipadamente da seguinte forma:
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I - Por parte do Municipio a qualquer tempo e sem nenhum 6nus,
devendo, contudo, notificar o estagiario acerca da rescisdo com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, sob pena de indenizacdo correspondente a 01 (uma) da
remuneracao da bolsa-estagio;

Il - Por parte do Estagiario a qualquer tempo, devendo notificar o
Municipio acerca da rescisdo com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sob pena
de indenizacdo correspondente a 1 (uma) da remuneracdo da bolsa-estagio;

Art. 12 - Aplicam-se ao Programa de Estagio Supervisionado as
demais disposicoes da Lei n. 11.788/2008.

Art. 13 - A presente Lei podera ser regulamenta por ao do Chefe do
Poder Executivo.
Art. 14 — Fica revogada a Lei Municipal N°1.311, de 02 de agosto de

2005.
Art. 15 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Timbé do Sul, 22 de Fevereiro de 2019
Roberto Biava
Prefeito Municipal
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