ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TIMBE DO SUL

PROJETO DE LEI-PE N° 52/ 2017

"DISPOE SOBRE A QUALIFICACAO DE ENTIDADES SEM FINS
LUCRATIVOS COMO ORGANIZAGOES SOCIAIS (0S) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O Prefeito Municipal de Timbé do Sul/SC, usando das atribuicBes legais
gue lhe confere a Lei Organica do Municipio, art. 52, inciso IV, apresenta a
Céamara de Vereadores para analise e deliberagdo, o seguinte Projeto de
Lei:

CAPITULO |
DA QUALIFICACAO

Art. 1° O Poder Executivo podera qualificar como organizagfes sociais pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a
pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnolégico, a protecdo e preservacdo do meio
ambiente, a cultura e a saude, nos termos previsto na Lei Federal n°® 9.637/98 e atendidos os
requisitos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico - As pessoas juridicas de direito privado cujas atividades sejam
dirigidas aquelas relacionadas no caput deste artigo, qualificadas pelo Poder Executivo como
Organizacdo Social, serdo submetidas ao controle externo da Camara Municipal, que o
exercerd com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, ficando o
controle interno a cargo do Poder Executivo.

Art. 2° O pedido de qualificagdo como Organizacdo Social sera encaminhado pelo
interessado ao Prefeito Municipal, por meio de requerimento escrito, acompanhado dos
documentos que comprovam 0s seguintes requisitos:

| - comprovacao do registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) natureza social de seus obijetivos relativos a respectiva area de atuacao;

b) finalidade n&o lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

c) ter, como 6rgéaos de deliberacéo superior e de direcao, um Conselho de
Administracdo e uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas aquele
composicao e atribuicbes normativas e de controle basicas previstas nesta Lei;

Criado pela Lei Instalado em | Pertence a Comarca Area Territorial Populagéo - Altitude: Max: 1210
n.c 23/09/67 de Turvo 347 Km2 Censo Média: 210
1069 de 11/05/67 de 2010- 5.308 Minima: 50

Rua Prefeito Aristides José Bom, 215 — Centro — CEP 88940-000 — Timbé do Sul — Santa Catarina — CNPJ 82.915.232/0001-34
Fone (0**48) 536 1133 — Fone/Fax (0**48) 536 1144
E-mail: pmts@contato.net



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TIMBE DO SUL

d) participagdo, no 6rgdo colegiado de deliberagdo superior, de membros
de notéria capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composicéo e atribuicdo da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicacdo anual, no Diario Oficial do Municipio, dos
relatérios financeiros e do relatério de execucao do Contrato de Gestao;

g) no caso de associacao civil, a aceitagdo de novos associados, na forma
do estatuto;

h) proibicéo de distribuicdo de bens ou de parcela do patrimonio liquido em
qualquer hipotese, inclusive em razéo de desligamento, retirada ou falecimento de associado
ou membro da entidade;

i) previsdo de incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou das
doacdes que Ihe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades, em caso de extincdo ou desqualificacdo, ao patrimbnio de outra
Organizacdo Social qualificada no ambito da Unido, da mesma éarea de atuagdo, ou ao
patriménio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na propor¢do dos
recursos e bens por estes alocados.

Il - haver aprovacdo, quanto a conveniéncia e oportunidade de sua
gualificagcdo como Organizagdo Social, do Secretario ou titular do érgdo supervisor ou
regulador da area de atividade correspondente ao seu objeto social.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 3° O Conselho de Administracdo deve estar estruturado nos termos que
dispuser o respectivo estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de
gualificacdo, os seguintes critérios basicos:

| - ser composto por:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes
do Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de
entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associacao civil, de membros eleitos
dentre os membros ou 0s associados;
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d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do conselho, dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral,

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida pelo estatuto.

Il - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter
mandato de quatro anos, admitida uma reconducao;

lll - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a
cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

IV - os conselheiros ndo devem receber remuneragdo pelos servigos que,
nesta condigdo, prestarem a Organizagdo Social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da
qual participem;

VI - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da
entidade devem renunciar ao assumirem fungdes executivas.

Art. 4° Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, devem ser
atribuicdes privativas do Conselho de Administracdo, dentre outras:

| - fixar o &mbito de atuacdo da entidade, para consecuc¢éo do seu objeto;
Il - aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;

Il - aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de
investimentos;

IV - designar e dispensar os membros da diretoria,;
V - fixar a remuneragdo dos membros da diretoria;

VI - aprovar e dispor sobre a alteracdo dos estatutos e a extincdo da
entidade por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros;

VIl - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo,
sobre a estrutura, forma de gerenciamento, 0s cargos e respectivas competéncias;

VIII - aprovar por maioria, no minimo, de dois ter¢cos de seus membros, o
regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de
obras, servigcos, compras e alienacbes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados da entidade;
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IX - aprovar e encaminhar, ao érgao supervisor da execucéo do Contrato de
Gestao, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de
auditoria externa.

CAPITULO 1l
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 5° Para os efeitos desta Lei entende-se por Contrato de Gestao o instrumento
firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como Organizagdo Social, com vistas
a formacao de parceria entre as partes para fomento e execucao de atividades relativas as
areas relacionadas no art. 1°.

Paragrafo Unico - E dispensavel a licitacdo para celebracéo de contrato de
prestacdo de servicos com as organizacdes sociais de que trata a presente Lei, para
atividades contempladas no Contrato de Gestdo de que trata o Caput deste artigo, nos
termos do art. 24, XXIV, da Lei Federal n° 8.666/93 com redacdo dada pela Lei Federal n°
9.648/98.

Art. 6° O contrato de gestdo, elaborado de comum acordo entre o 6rgdo ou
entidade supervisora e a Organizacao Social, discriminara as atribuicdes, responsabilidades
e obrigagBes do Poder Publico e da Organizagéo Social.

Art. 7° Na elaboracdo do Contrato de Gestdo, devem ser observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e,
também, os seguintes preceitos:

| - especificacbes do programa de trabalho proposto pela Organizagéo
Social, a estipulacdo das metas a serem atingidas e 0s respectivos prazos de execucao, bem
como previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a serem
utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

Il - a estipulagdo dos limites e critérios para despesa com remuneragao e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e empregados das
Organizag6es Sociais, no exercicio de suas funcoes;

Il - adogcdo de préticas de planejamento sistematico das acdes da
Organizacdo Social mediante instrumentos de programacao, orcamento, acompanhamento e
avaliacdo de suas atividades, de acordo com as metas pactuada;
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IV - obrigatoriedade de publicacéo anual do Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina demonstracdes financeiras elaboradas em conformidade com os principios
fundamentais de contabilidade e de relatorio de execugédo do Contrato de Gestao;

V - obrigatoriedade de especificar o programa de trabalho proposto pela
Organizacdo Social, estipular as metas a serem atingidas e os prazos de execucdo e 0s
critérios objetivos de avaliagdo de desempenho, inclusive mediante indicadores de qualidade
e produtividade;

VI - vinculacdo dos repasses financeiros que forem realizados pelo
Municipio ao cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestéo;

§ 1° Em casos excepcionais e sempre em carater temporario, visando a
continuidade da prestagdo dos servicos e mediante autorizagdo prévia e expressa do
Conselho de Administracdo, a Organizacdo Social podera contratar profissional com
remuneracgdo superior aos limites de que trata o inciso Il deste artigo.

§ 2° A contratacdo efetuada nos termos do paragrafo anterior devera ser
imediatamente submetida a apreciacdo do Poder Publico, por meio da respectiva Secretaria
responsavel e ndo importard em incremento dos valores do Contrato de Gestao.

CAPITULO IV
DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 8° S&0 responséaveis pela execugdo, acompanhamento e fiscalizacdo do
Contrato de Gestdo que trata esta Lei, no ambito das Organiza¢bes Sociais:

| - a diretoria estatutaria da entidade, a qual cabera executar o Contrato de
Gestéo e, se for 0 caso, fiscalizar a execugdo em relacéo as suas entidades filiadas;

Il - os Conselhos de Administracdo e Fiscal da entidade.

Art. 9° O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do Contrato de Gestéo,
sem prejuizo da acéo institucional dos demais 6rgdos normativos e de controle interno e
externo do Municipio, serdo efetuados:

| - Quanto as metas pactuadas e aos resultados alcancados, pelos 6rgéos
competentes da respectiva Secretaria responsavel;

Il - Quanto ao aprimoramento da gestdo da Organizacdo Social e a
otimizacdo do padréo de qualidade na execucdo dos servigcos e no atendimento ao cidad&o,
pelo Poder Publico.
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Art. 10 A prestacdo de contas da Organizacdo Social, a ser apresentada
trimestralmente ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, far-se-4 por
meio de relatério pertinente a execucdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado dos
respectivos demonstrativos financeiros, de acordo com as instru¢cdes do Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina e da administragéao Municipal, se houver.

Paragrafo Unico - Ao final de cada exercicio financeiro a Organizacdo Social
devera elaborar consolidagdo dos relatérios e demonstrativos, também nos termos das
instrucbes do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, de que trata este artigo e
encaminha-la a respectiva Secretaria responsavel.

Art. 11 O oOrgdo competente da respectiva Secretaria responsavel pela
supervisao, fiscalizacdo e avaliacdo do Contrato de Gestdo, emitira relatério técnico sobre os
resultados alcangados pela Organizagdo Social na execugédo do Contrato de Gestéo e sobre
a economicidade do desenvolvimento das respectivas atividades, e o0 encaminhara ao
Controlador Interno, até o ultimo dia do més subsequente ao encerramento de cada trimestre
do exercicio financeiro.

§ 1° Ao final de cada exercicio financeiro sera elaborada consolidacdo dos
relatérios técnicos de que trata este artigo, devendo o respectivo Secretario encaminha-la,
acompanhado de seu parecer conclusivo, ao Prefeito Municipal para posterior
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado.

§ 2° Caso as metas pactuadas no Contrato de Gestdo ndo sejam cumpridas
em pelo menos 90% (noventa por cento), 0 respectivo Secretario devera submeter os
relatérios técnicos de que trata o caput deste artigo, acompanhados de justificativa a ser
apresentada pela Organizacdo Social a Comisséo de Avaliacédo, que se manifestara.

§ 3° Com base na manifestacdo da Comissdo de Avaliacdo, o respectivo
Secretério deverd ouvir a Procuradoria Geral do Municipio para decidir, alternativamente,
sobre a aceitacdo da justificativa, a indicacdo de medidas de saneamento ou a rescisao do
Contrato de Gestéo.

Art. 12 Os servidores do 6rgdo competente da respectiva Secretaria responsavel
pela supervisdo, fiscalizacdo e avaliacdo do Contrato de Gestdo, ao conhecerem qualquer
irregularidade ou ilegalidade na utilizag&o de recursos ou bens de origem publica, dela dar&o
ciéncia ao Setor de Controle Interno do Municipio e ao Prefeito Municipal para as
providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuacdo, sob pena de responsabilidade
solidéaria.

Art. 13 A Comissao de Avaliacdo avaliara anualmente a otimizacédo do padrdo de
qualidade na execucdo dos servicos e no atendimento ao cidaddo e o aprimoramento da
gestdo da Organizagao Social, na forma que dispuser o regulamento.
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Paragrafo unico - A qualquer tempo e conforme recomende o Interesse
Publico, a Comissédo de Avaliacéo requisitara as Organizacdes Sociais as informacdes que
julgar necessarias.

Art. 14 O Secretario Municipal da respectiva pasta responsavel presidird uma
Comissdo de Avaliacdo que sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da
execucdo do Contrato de Gestdo celebrado por Organizacdo Social no ambito de sua
competéncia.

§ 1° A Comissdao de Avaliacao serd composto, além do Presidente, por:

| - dois membros da sociedade civil, escolhidos dentre os membros do
Conselho Municipal da area ou dos Conselhos Gestores dos equipamentos incluidos nos
Contratos de Gestao, quando existirem, ou nomeados pelo Prefeito;

Il - um membro indicado pela Camara Municipal, com notéria capacidade e
adequada qualificacao;

Il - trés membros indicados pelo Poder Executivo, com notéria capacidade
e adequada qualificacao.

§ 2° A entidade apresentara a Comissdo de Avaliacdo, ao término de cada
exercicio ou a qualqguer momento, conforme recomende o interesse publico, relatério
pertinente & execugdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com o0s resultados alcancados, acompanhado da prestacdo de contas
correspondente ao exercicio financeiro.

8 3° Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, os resultados atingidos
com a execugcdo do Contrato de Gestdo devem ser analisados, periodicamente, pela
Comisséo de Avaliagéo prevista no caput.

BN

§ 4° A Comissdo devera encaminhar & autoridade supervisora relatorio
conclusivo sobre a avaliagdo procedida.

§ 5° O Poder Executivo regulamentara a instalagdo e o funcionamento da
Comissao de Avaliagdo, mediante Decreto.

Art. 15 Havendo indicios fundados de malversacdo de bens ou recursos de
origem publica, os responséaveis pela fiscalizacdo representardo ao Ministério Publico e
comunicardo ao Prefeito Municipal para que requeira ao juizo competente a decretacdo da
indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens dos seus dirigentes, bem
como do agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado
dano ao patriménio publico.
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Art. 16 Até o término de eventual acdo o Poder Publico permanecera como
depositario e gestor dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis e zelara pela
continuidade das atividades sociais da entidade.

Art. 17 O balanco e demais prestacdes de contas da Organizacdo Social devem,
necessariamente, ser publicados na imprensa regional e analisados pelo Tribunal de Constas
do Estado.

CAPITULO V
DA INTERVENCAO DO MUNICIPIO

Art. 18 Na hip6tese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigacdes
assumidas no Contrato de Gestdo podera o municipio assumir a execugao dos servigos que
foram transferidos, a fim de manter a sua continuidade.

§ 1° A intervencdo sera feita por meio de decreto do Prefeito Municipal, que
indicara o interventor e mencionara os objetivos, limites e duracdo, a qual ndo ultrapassara
180 (cento e oitenta) dias.

§ 2° Decretada a intervencdo, o Secretario Municipal a quem compete a
supervisao, fiscalizacdo e avaliacdo da execucao de Contrato de Gestédo devera, no prazo de
30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato respectivo, instaurar procedimento
administrativo para apurar as causas determinantes da medida e definir responsabilidades,
assegurado o direito de ampla defesa.

§ 3° Cessadas as causas determinantes da intervencdo e ndo constatada
culpa dos gestores, a Organizacao Social retornara a execucdo dos servigos.

8§ 4° Comprovado o descumprimento desta Lei ou do Contrato de Gestao,
sera declarada a desqualificacdo da entidade como Organizacdo Social, com a reversado do
servico ao municipio, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

§ 5° Enquanto durar a intervencdo, os atos praticados pelo interventor
deverdo seguir todos os procedimentos legais que regem a Administragéo Publica Municipal.

CAPITULO VI
DO SERVIDOR PUBLICO NA ORGANIZACAO SOCIAL

Art. 19 Poderao ser colocados a disposi¢do da Organizacao Social servidores do
Municipio.

Paragrafo Unico - Durante o periodo da disposicdo, o servidor publico
observara as normas internas da Organizacdo Social.
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Art. 20 O Servidor colocado a disposicdo da Organizacdo Social podera, a
qualquer tempo, mediante requerimento ou por manifestacdo da Organizacdo Social, ter sua
disposicdo cancelada.

Art. 21 N&o sera incorporada a remuneracao do servidor, no seu cargo de origem,
vantagem pecuniaria que lhe for paga pela Organizacao Social.

Art. 22 O Servidor com duplo vinculo funcional poder& ser colocado a disposi¢ao
da Organizacao Social, apenas por um deles, desde que haja compatibilidade de horarios.

Art. 23 O valor pago pelo Municipio, a titulo de remuneracdo e de contribui¢céo
previdenciaria do servidor colocado a disposi¢cdo da Organizagdo Social, serd abatido do
valor de cada repasse mensal.

CAPITULI VII
DA DESQUALIFICACAO

Art. 24. O Poder Executivo podera proceder a desqualificacdo da entidade como
organizacdo social, quando constatado o descumprimento das disposi¢cbes contidas no
contrato de gestéo.

§ 1° A desqualificacdo serd precedida de processo administrativo,
assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da organizacdo social,
individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua acdo ou omissao.

§ 2° A desqualificagdo importara reversdo dos bens permitidos e dos

valores entregues a utilizacdo da organizagdo social, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

Capitulo VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 O Municipio podera, sempre a titulo precario, autorizar as Organizacfes
Sociais 0 uso de bens, instalacdes e equipamentos publicos necessarios ao cumprimento
dos objetivos no Contrato de Gestéo.

Art. 26 Podera ser qualificada como Organizag¢éo Social pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, instituida, mas ndo mantida pelo Poder Publico, que apresente a
devida aptiddo e conhecimento técnico em area de atuacdo de servicos, nos termos desta
Lei.

Art. 27 Os processos de transferéncia de servicos de que trata esta Lei, que
estiverem em curso passarao a obedecer a disciplina legal aqui estabelecida.
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Art.
administracdo de promover a concessao ou a permissdo de servicos de interesse publico,
nos termos da legislagcdo em vigor.

28 O Programa Municipal

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE TIMBE DO SUL

de Organizacbes Sociais ndo obsta a

Art. 29 Esta lei, podera ser regulamentada, no que couber, por ato do poder
executivo municipal.

Art. 30 Todo e qualquer convénio prevendo 0 repasse de recursos para
Organizagdes Sociais necessitardo da autorizacéo prévia da Camara Municipal.

Art. 31 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Timbé do Sul, 18 de outubro de 2017

Roberto Biava
Prefeito Municipal

Criado pela Lei
D
1069 de 11/05/67

Instalado em
23/09/67

Pertence a Comarca
de Turvo

Area Territorial
347 Km2

Populagéo -
Censo
de 2010- 5.308

Altitude: Max: 1210
Média: 210
Minima: 50

Rua Prefeito Aristides José Bom, 215 — Centro — CEP 88940-000 — Timbé do Sul — Santa Catarina — CNPJ 82.915.232/0001-34

Fone (0**48) 536 1133 — Fone/Fax (0**48) 536 1144
E-mail: pmts@contato.net




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TIMBE DO SUL

JUSTIFICATIVA

E dever do estado prestar servico de forma eficiente. E comum, entretanto
na prestacdo de servicos direta, a ineficiéncia e a auséncia de efetividade.

Buscando meios de corrigir estas falhas, € empolgante o cenario que o
terceiro setor, representado pelas Organizacbes Sociais, Organizacdes da Sociedade Civil
de Interesse Publico, organizagfes Estrangeiras e as Caixas Assistenciais, pode construi em
parceria com a Administragao.

Nesta nova forma, o Estado cede recursos publicos, bens e até pessoal
para que a prestacdo ocorra conforme planejado. Sendo publico os recursos, a prestagéo de
contas deve ocorrer de acordo com as regras publicas, mas com a compreensao que se trata
de um modelo de governanca publica colaborativa.

A jurisprudéncia dos Tribunais de Contas, bem como as Leis n°® 9.637/15 e
n°® 9.790 de 1999, nos permitem percorrer caminhos ja trilhados e seguros na contratacdo e
na execucao dos ajustes necessarios a formar um parceria promissora e eficaz.

Outro traco marcante do terceiro setor resulta de sua relagao juridica com o
Estado, onde existe um grau de interacdo das entidades com os entes federativos pela
comunhdo de esfor¢bes para atingir o interesse publico. Essa parceria distinta de uma
relagdo contratual administrativa convencional, assegura beneficios tributarios, de cesséo de
servidores e de incentivos financeiros, ao ponto de causar comprometimento e uma
exposicdo estatal significativa, também pela importancia e pela nobreza do objetivo
almejado. Além do que, todas essas condi¢cdes peculiares, podem ser convertidas em
resultados econémicos superavitarios, que ndo podem ser distribuidos, mas sim usufruidos
por toda a coletividade.

Segundo a legislagéo federal, a qualificagdo como Organizacdo Social so
pode ser alcancada pelas entidades sem fins lucrativos que desempenhem atividades nas
seguintes areas: ensino, pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnoldgico, protecdo e
preservagdo do meio ambiente, cultura e saude.

Quanto ao regulamento e controle, diversas sdo as formas de contratar
capazes de garantir uma eficiente prestac@o de servigcos com total garantia de zelo ao eréario
publico, dentre as quais citamos a obrigatoriedade de contratarem a precos de mercado, com
cotacdo prévia de precgos, além claro da exigéncia de um demonstrativo periddico de receita
e despesa realizada na execuc¢do da prestacdo de servicos.

Quanto a responsabilidade pelo cumprimento do contrato, 0 Supremo
Tribunal Federal ja decidiu:
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“7. A responsabilidade pelo ndo-cumprimento de todas as metas do
contrato de gesté@o objeto do writ & imputéavel tdo-somente a entidade
impetrante, ndo havendo como atribuir ao Poder Publico, que lhe
transferiu recursos financeiros e |Ihe cedeu servidores publicos, a
“culpa” pelo nao cumprimento de percentual insatisfatorio das metas
contratualmente estipuladas [...] Assim, apesar de, na espécie,
competir ao Ministério do meio Ambiente a fiscalizacao, a avaliacéo e
0 acompanhamento dos resultados do contrato de gestdo, essas
providencias nao afastam a responsabilidade do impetrante de
cumprir as metas acordadas com o Poder Publico”. (MS n°® 0527 DF
2005/0046851-1, rel. Min. Denise Arruda, STF, DF).

Ante ao exposto, ndo resta duvida a esta administracdo, de que futuros
parcerias com o terceiro setor poderdo ser economicamente viaveis, eficientes e vantajosas
na busca pelo melhor atendimento a toda a comunidade de Timbé do Sul. SC.

Roberto Biava
Prefeito Municipal
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