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                                        LEI  Nº 1.489, DE 07 DE JULHO DE  2009. 
 

Dispõe sobre o Quadro de Pessoal para atender aos 
Programas Saúde da Família e Agentes Comunitários de 
Saúde – PSF/PACS do Município de Timbé do Sul e dá 
outras providências. 

 
O Prefeito Municipal de Timbé do Sul/SC, faz saber a todos os 
habitantes que a Câmara de Vereadores aprovou e ele sanciona a 
seguinte Lei: 

 

 
 Art. 1º  Fica instituído o Quadro de Pessoal para atender aos Programas Saúde 
da Família e Agentes Comunitários de Saúde – PSF/PACS, do Município de Timbé do 
Sul - SC  ,. conforme especificado nos anexos I, II e III à esta lei.  

 Art 2º  Aos servidores admitidos para os cargos criados por esta Lei será 
aplicado o Regime Estatutário dos Servidores Públicos do Município e as disposições 
do Plano de Carreira dos Servidores Públicos Municipais. 

Art. 3º  Aos servidores que desempenham funções dos programas PSF/PACS, 
serão aplicadas as normas gerais do Ministério da Saúde, bem como, as orientações 
da Secretaria Municipal de Saúde, e em especial aos Agentes Comunitários de Saúde, 
as disposições da Lei nº 11.350, de 5 de outubro de 2006.  

Art. 6º  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 7º Ficam revogadas as Leis nº1.043/2000, 1.051/2000, 1.091/2001, 
1.109/2001 e 1284/2005. 

 

Timbé do Sul, 07 de julho de 2009. 

 

 

Nailor Biava 

Prefeito Municipal 

 

 

 

 

 



 

                                                                          
 

Criado pela Lei 
n.° 

1069 de 11/05/67 

Instalado em 
23/09/67 

Pertence a Comarca 
de Turvo 

Área Territorial 
347 Km2 

População – 
Censo  

de 2007- 5.133 

Altitude:  Max:     1210 
               Média:    210 
               Mínima:    50 

 
Rua Prefeito Aristides José Bom, 215 – Centro – CEP 88940-000 – Timbé do Sul – Santa Catarina – CNPJ 82.915.232/0001-34 

Fone (0**48) 536 1133 – Fone/Fax (0**48) 536 1144 
E-mail:  pmts@contato.net 

ESTADO DE SANTA CATARINA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBÉ DO SUL 

 

ANEXO I 

 
LEI  Nº 1.489, DE 07 DE JULHO DE  2009 

 

QUADRO DE CARGOS E VENCIMENTOS 

 

Quantidade 
de vagas 

Cargos 
Carga 

horária 
semanal 

Vencimentos 
R$ 

02 Médico 40 Horas 6.018,07 

01 Odontólogo 20 Horas 1.557,48 

02 Enfermeiro 40 Horas 1.514,04 

04 Auxiliar de enfermagem 40 Horas 575,32 

01 Auxiliar de Consultório Dentário (ACD) 20 Horas 445,00 

18 Agente Comunitário de Saúde 40 Horas 357,51 

 

 

 

 

Nailor Biava 

Prefeito Municipal 
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ANEXO II 
 

LEI  Nº 1.489, DE 07 DE JULHO DE  2009 
 

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL 

 

Cargo Habilitação 

- Médico 

- Odontólogo 

- Enfermeiro 

Portador de Certificado de Conclusão de Curso 

Superior na área, com Registro no respectivo 

Órgão Fiscalizador da Profissão. 

- Auxiliar de enfermagem 

 

Portador de Certificado de Conclusão de 

Ensino Médio Técnico na área ou ensino médio 

e curso técnico na área, com registro no Órgão 

Fiscalizador da Profissão. 

-Auxiliar de Consultório Dentário 

(ACD) 

Portador de Certificado de Conclusão de 

Ensino Médio 

- Agente Comunitário de Saúde - Residir na área da comunidade em que atuar, 

desde a data a publicação do edital do 

processo seletivo público; 

- haver concluído, com aproveitamento, curso 

introdutório de formação inicial e continuada; e 

- haver concluído o ensino fundamental. 

 

 

 

Nailor Biava 

Prefeito Municipal 
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ANEXO III 
 

LEI  Nº 1.489, DE 07 DE JULHO DE  2009 
 

DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES 

 

1 - ATRIBUIÇÕES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS: 
 
I - participar do processo de territorialização e mapeamento da área de atuação da 
equipe, identificando grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos, inclusive 
aqueles relativos ao trabalho, e da atualização contínua dessas informações, 
priorizando as situações a serem acompanhadas no planejamento local; 
II - realizar o cuidado em saúde da população adscrita, prioritariamente no âmbito 
da unidade de saúde, no domicílio e nos demais espaços comunitários (escolas, 
associações, entre outros), quando necessário; 
III - realizar ações de atenção integral conforme a necessidade de saúde da 
população local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestão 
local; 
IV - garantir a integralidade da atenção por meio da realização de ações de 
promoção da saúde, prevenção de agravos e curativas; e da garantia de 
atendimento da demanda espontânea, da realização das ações programáticas e de 
vigilância à saúde; 
V - realizar busca ativa e notificação de doenças e agravos de notificação 
compulsória e de outros agravos e situações de importância local; 
VI - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuários em todas as ações, 
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do 
vínculo; 
VII - responsabilizar-se pela população adscrita, mantendo a coordenação do 
cuidado mesmo quando esta necessita de atenção em outros serviços do sistema 
de saúde; 
VIII - participar das atividades de planejamento e avaliação das ações da equipe, a 
partir da utilização dos dados disponíveis; 
IX - promover a mobilização e a participação da comunidade, buscando efetivar o 
controle social; 
X - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ações 
intersetoriais com a equipe, sob coordenação da SMS; 
XI - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de 
informação na Atenção Básica; 
XII - participar das atividades de educação permanente; e 
XIII - realizar outras ações e atividades a serem definidas de acordo com as 
prioridades locais. 
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2 – DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS 

Cargo: Médico 

Descrição detalhada: 
I - realizar assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de 
agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde) aos 
indivíduos e famílias em todas as fases do desenvolvimento humano: infância, 
adolescência, idade adulta e terceira idade; 
II - realizar consultas clínicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou 
necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, 
associações etc); 
III - realizar atividades de demanda espontânea e programada em clínica médica, 
pediatria, ginecoobstetrícia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgências clínico-
cirúrgicas e procedimentos para fins de diagnósticos; 
IV - encaminhar, quando necessário, usuários a serviços de média e alta 
complexidade, respeitando fluxos de referência e contrareferência locais, mantendo 
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapêutico do usuário, 
proposto pela referência; 
V - indicar a necessidade de internação hospitalar ou domiciliar, mantendo a 
responsabilização pelo acompanhamento do usuário; 
VI - contribuir e participar das atividades de Educação Permanente dos ACS, 
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e 
VII - participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado 
funcionamento da USF. 

Cargo: Odontólogo 

Descrição detalhada: 
I - realizar diagnóstico com a finalidade de obter o perfil epidemiológico para o 
planejamento e a programação em saúde bucal; 
II - realizar os procedimentos clínicos da Atenção Básica em saúde bucal, incluindo 
atendimento das urgências e pequenas cirurgias ambulatoriais; 
III - realizar a atenção integral em saúde bucal (promoção e proteção da saúde, 
prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da 
saúde) individual e coletiva a todas as famílias, a indivíduos e a grupos específicos, 
de acordo com planejamento local, com resolubilidade; 
IV - encaminhar e orientar usuários, quando necessário, a outros níveis de 
assistência, mantendo sua responsabilização pelo acompanhamento do usuário e o 
segmento do tratamento; 
V - coordenar e participar de ações coletivas voltadas à promoção da saúde e à 
prevenção de doenças bucais; 
VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes à saúde bucal com os 
demais membros da Equipe de Saúde da Família, buscando aproximar e integrar 
ações de saúde de forma multidisciplinar. 
VII - contribuir e participar das atividades de Educação Permanente do THD, ACD e 
ESF; 
VIII - realizar supervisão técnica do THD e ACD; e 
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IX - participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado 
funcionamento da USF.   

Cargo: Enfermeiro 

Descrição detalhada: 
I - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as ações desenvolvidas pelos ACS; 
II - supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificação e educação 
permanente dos ACS, com vistas ao desempenho de suas funções; 
III - facilitar a relação entre os profissionais da Unidade Básica de Saúde e ACS, 
contribuindo para a organização da demanda referenciada; 
IV - realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Básica de 
Saúde e, quando necessário, no domicílio e na comunidade; 
V - solicitar exames complementares e prescrever medicações, conforme protocolos 
ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo município, observadas as 
disposições legais da profissão; 
VI - organizar e coordenar grupos específicos de indivíduos e famílias em situação 
de risco da área de atuação dos ACS; 
VII - realizar assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de 
agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde) aos 
indivíduos e famílias na USF e, quando indicado ou necessário, no domicílio e/ou 
nos demais espaços comunitários (escolas, associações etc), em todas as fases do 
desenvolvimento humano: infância, adolescência, idade adulta e terceira idade; 
VIII - contribuir e participar das atividades de Educação Permanente do Auxiliar de 
Enfermagem, ACD e THD; e 
XI - participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado 
funcionamento da USF. 

Cargo: Auxiliar de Enfermagem 

Descrição detalhada: 
I - participar das atividades de assistência básica realizando procedimentos 
regulamentados no exercício de sua profissão na USF e, quando indicado ou 
necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, 
associações etc); 
II - realizar ações de educação em saúde a grupos específicos e a famílias em 
situação de risco, conforme planejamento da equipe; e 
III - participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado 
funcionamento da USF. 

Cargo: Auxiliar de Consultório Dentário (ACD) 

Descrição detalhada: 
I - realizar ações de promoção e prevenção em saúde bucal para as famílias, 
grupos e indivíduos, mediante planejamento local e protocolos de atenção à saúde; 
II - proceder à desinfecção e à esterilização de materiais e instrumentos utilizados; 
III - preparar e organizar instrumental e materiais necessários; 
IV - instrumentalizar e auxiliar o cirurgião dentista e/ou o THD nos procedimentos 
clínicos; 
V - cuidar da manutenção e conservação dos equipamentos odontológicos; 
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VI - organizar a agenda clínica; 
VII - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes à saúde bucal com os 
demais membros da equipe de saúde da família, buscando aproximar e integrar 
ações de saúde de forma multidisciplinar; e 
VIII - participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado 
funcionamento da USF. 

Cargo: Agente Comunitário de Saúde 

Descrição detalhada:  
I - utilizar instrumentos para diagnóstico demográfico e sócio-cultural da 
comunidade; 
II - cadastrar todas as pessoas de sua microárea e manter os cadastros atualizados; 
III - registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das ações de saúde, 
de nascimentos, óbitos, doenças e outros agravos à saúde; 
IV - estimular a participação da comunidade nas políticas públicas voltadas para a 
área da saúde; 
V - realizar visitas domiciliares periódicas para monitoramento de situações de risco 
à família; 
VI - participar em ações que fortaleçam os elos entre o setor saúde e outras 
políticas que promovam a qualidade de vida. 
VII - desenvolver ações que busquem a integração entre a equipe de saúde e a 
população adscrita à UBS, considerando as características e as finalidades do 
trabalho de acompanhamento de indivíduos e grupos sociais ou coletividade; 
VIII - trabalhar com adscrição de famílias em base geográfica definida à microárea; 
IX - estar em contato permanente com as famílias desenvolvendo ações educativas, 
visando à promoção da saúde e a prevenção das doenças, de acordo com o 
planejamento da equipe; 
X - orientar famílias quanto à utilização dos serviços de saúde disponíveis; 
XI - desenvolver atividades de promoção da saúde, de prevenção das doenças e de 
agravos, e de vigilância à saúde, por meio de visitas domiciliares e de ações 
educativas individuais e coletivas nos domicílios e na comunidade, mantendo a 
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situação de risco; 
XII - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as famílias e indivíduos sob 
sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; 
XIII - cumprir com as atribuições atualmente definidas para os ACS em relação à 
prevenção e ao controle da malária e da dengue, conforme a Portaria nº 44/GM, de 
3 de janeiro de 2002. 
XIV - desenvolver atividades nas unidades básicas de saúde, desde que vinculadas 
às atribuições acima; e 
XV - Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata. 
 

 

Nailor Biava 
Prefeito Municipal 


