Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIHEE DO SUL

LEI N° 1.383, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2006.
CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO — CMDI DE TIMBE DO SUL.

O Prefeito Municipal de Timbé do Sul, faz saber a todos os habitantes que a Camara aprovou
a eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI de Timbé do Sul,
como 6rgdo colegiado, permanente, de composi¢do paritaria entre governo e sociedade civil, observando o
disposto no artigo 6° da Lei Federal n° 8.842/94 e nos artigos 52 e 53, da Lei Federal n° 10.741/2003,
deliberativo, consultivo, controlador e fiscalizador das ag6es, em todos os niveis, dirigidas a protecéo e a defesa
dos direitos do idoso.

81° - O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Timbé do Sul,, como 6érgdo
pertencente a estrutura organizacional do Poder Executivo, fica vinculado & Secretaria de Saude e Promogéo
Social.

§2° - O Conselho tem por finalidade assegurar os direitos sociais do idoso, criando
condi¢des para promover sua autonomia, integracao e participacao efetiva na sociedade.

§3° - Considera-se idoso, para efeito desta Lei, a pessoa com mais de 60(sessenta) anos.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso:

1 - A formulacgao da politica de promocgao, de prote¢do e defesa dos direitos do idoso, observada a legislagao
em vigor, atuando no sentido da plena inser¢do do idoso na vida socioecondémica e politico-cultural do municipio
de Criciima, estado de SC objetivando, ainda a eliminagdo de preconceitos;

2 - o0 estabelecimento de prioridades de atuagdo, e de definicdo da aplicagdo dos recursos publicos federais,
estaduais e municipais destinados as politicas sociais basicas de atencao ao idoso.

3 — O acompanhamento da elaboracdo e da avaliacdo da proposta orgamentaria do municipio, indicado aos
conselhos de politicas setoriais ou no caso de inexisténcia destes ao Secretario Municipal competente, as
modificagfes necessarias a consecuc¢do da politica formulada bem como a analise da aplicacdo dos recursos
relativos a competéncia deste Conselho;

4 — O acompanhamento da concessdo de auxilios, subvencgfes e verbas de representacdo parlamentar as
entidades particulares filantropicas e sem fins lucrativos atuantes no atendimento ao idoso.

5 - A avocagédo, quando entender necessario, do controle sobre a execugéo da politica municipal de todas as
areas afetas ao idoso.

6° - A proposi¢do, aos poderes constituidos, de modificagdes nas estruturas dos 6rgdos governamentais
diretamente ligados a promocao, protecéo e defesa dos direitos do idoso.

7° - O oferecimento de subsidios para a elaboragdo de leis atinentes aos interesses do idoso em todos os
niveis.

8° - O incentivo e 0 apoio a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da promogéo, protecéo e
defesa dos direitos do idoso.

9° - A promocao de intercambio com entidades publicas, particulares, organismo nacionais e estrangeiros,
visando a entender o0s objetivos propostos.

10° - O pronunciamento, a emissdo de pareceres e a prestacdo de informag¢des sobre assuntos que digam
respeito a promogao, a protecao e a defesa dos direitos do idoso.

11° - A aprovacao, de acordo com critérios estabelecidos neste Regimento, do cadastramento de entidades ou
de atendimento ao idoso, que pretendam se entregar ao conselho.

12° - O recebimento de peti¢gbes, dendncias, reclamacdes, representagfes ou queixas de qualquer pessoa, por
desrespeito aos direitos assegurados aos idosos, com a adogédo das medidas cabiveis.
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13° - A deliberagdo sobre a movimentacado de recursos financeiros vinculados ao Fundo Municipal dos Direitos
do Idoso.

CAPITULO Il i
DA ORGANIZAGAO E COMPOSIGAO.

Art. 3° - O CMDI sera composto por 12 (doze) membros e respectivos suplentes, nomeados
pelo Prefeito do Municipio com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondug¢éo, assim discriminados:

1° - Um representante do Executivo Municipal,
2° - Quatro representantes do Poder Publico, sendo;

a) Um do Departamento de Saude;

b) Um do Departamento de Educagéo e Cultura;
¢) Um do Departamento de Esportes;

d) Um do Departamento de Assisténcia Social.

3° - Quatro representantes da sociedade civil;
4° - Trés representantes de entidades, sindicatos ou associa¢des que se dediquem aos trabalhos com idosos;

Paragrafo Primeiro — Os conselheiros de que trata o inciso Il serdo indicados pelo Prefeito Municipal dentre
pessoas de comprovada atuacdo na defesa de direitos do idoso.

Paragrafo Segundo — Os Conselheiros de que trata o inciso Ill serdo indicados, de preferéncia, pelos grupos de
terceira idade, dentre pessoas de comprovada atuagao no ambito da organizagdo a que pertencem.

Parégrafo Terceiro — Os membros do Conselho néo seréo remunerados, considerando-se, porém, seu trabalho,
como servigo publico relevante.

Paragrafo Quarto — O mandato dos membros do Conselho seré de dois anos, permitida a recondugéo por igual
periodo.

Paragrafo Quinto — Os membros do Conselho poderdo ser dispensados a qualquer tempo, a pedido ou a
critério do Executivo.

Art. 4° - O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, conta, em sua organizagdo, com
uma Diretoria Executiva composta por:

| — Presidente e Vice- Presidente;
Il — 1° e 2° Secretarios
Il — 1° e 2° Tesoureiro

SECAO|
DO PRESIDENTE E VICE - PRESIDENTE

Art. 5° - O Presidente e o Vice- Presidente do CMDI seréo eleitos, entre seus membros,
em reunido do Conselho, por um periodo de 2 ( dois ) anos, por maioria absoluta.

1° - O Presidente podera ser reconduzido por um mandato consecutivo.

Art. 6° - Compete ao Presidente:

| — Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — Ordenar o uso da palavra;

Il — Submeter & votacédo as matérias a serem decididas pelo Plenario, intervindo na ordem dos trabalhos ou
suspendendo- 0s sempre que necessario;

IV — Assinar atas, resolucdes e/ ou documentos relativos as deliberagées do Conselho;

V — Submeter a apreciacao do Plenario relatério anual do Conselho;

VI — Delegar competéncias;
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VIl — Decidir as questdes de ordem;

VIII — Representar o Conselho em todas as reunifes, em juizo ou fora dele, podendo delegara sua
representacéo “ad referendum” do Conselho;

IX — Determinar ao 1° Secretario Executivo, no que couber, a execugao das libera¢cdes emanadas do Conselho;
X — Formalizar, ap6s aprovacéo do Conselho, os afastamentos e licengcas aos membros;

Xl — Instalar as comissdes constituidas pelo Conselho;

Xl — Cumprir e fazer cumprir as normas e decises tomadas pela Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso.

Art. 7° - O Presidente do Conselho sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo
Vice - Presidente, a quem cumprird o exercicio de suas atribuicdes.

Art. 8° - Ao Vice- Presidente compete:

| - Substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncia;

Il — Acompanhar as atividades do 1° Secretario Executivo;

Il — Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicdes;

IV — Exercer as atribuicBes que a ele sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo Plenario.

SECAO Il
DOS TESOUREIROS E SECRETARIOS

Art. 9 ° - Compete ao 1° Secretério:
| — Coordenar as atividades da Secretaria;
Il — Substituir o Presidente nos impedimentos ou auséncia do Vice-Presidente;
Il — Elaborar e submeter a Diretoria a pauta das reunides;
IV — Redigir as atas das reunides;
V — Preparar relatdrio anual das atividades da CRI, junto ao presidente.

Artigo 10° - Compete ao 2° secretério:
I — Auxiliar o 1° secretario nas atividades da Secretaria e substitui-lo em suas faltas eventuais, licenca ou
vacancia.

Artigo 11° - O 1° e 2° Secretario e Tesoureiro serdo eleitos, entre seus membros, em
reunido do Conselho, por um periodo de 2 (dois) anos, por maioria absoluta.

Artigo 12° - Compete ao 1° Tesoureiro:

| — Acompanhar a elaboracgéo e execucéo financeira do Fundo Municipal dos Direitos do ldoso;

Il — Coordenar campanha de arrecadacédo de recursos financeiros para suplementar a Politica Municipal dos
Direitos do ldoso;

11l — Emitir cheque, movimentar conta bancaria de ingresso extraordinario em conjunto com o Presidente;

IV — Carrear recursos humanos, financeiros e materiais para a dinamizagéo das atividades do Conselho;

Artigo 13° - As agbes dos Tesoureiros seréo subordinadas ao Presidente que atuara em
conformidade com as decisbes emanadas do Plenario.

Artigo 14° - Ao 2° Tesoureiro compete:

| — Substituir 0 1° Tesoureiro em seus impedimentos ou auséncias;

Il — Acompanhar as atividades do Tesoureiro;

Il — Auxiliar o 1° Tesoureiro no cumprimento de suas atribuicdes;

IV — Exercer as atribuicdes que a ele sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo Plenario.
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SECAO I
DAS COMISSOES TECNICAS

Art. 15° - As Comissdes Técnicas, permanentes ou temporarias, serdo constituidas
paritariamente por representantes governamentais e compostas de 4 (quatro) a 6 (seis) membros eleitos pelos
Conselheiros, os quais nomearédo seus coordenadores;

| — As atividades das Comissdes Técnicas obedecerdo a metodologia e normas de procedimentos elaboradas
pela prépria Comissao, avaliadas e aprovadas em secao plenéria do Conselho.

Il — Para melhor desempenho do Conselho poderéo ser convidadas pessoas fisicas com notoria qualificacéo na
area de assisténcia ao Idoso,bem como representantes de instituicdes afins, com o objetivo de prestar
assessoramento ao Colegiado em assuntos especificos, em tempo determinado;

Il — As Comissdes Técnicas deverdo trabalhar de acordo com as prioridades e demandas, com justificativas de
estudos da realidade com a qual estardo trabalhando;

IV — As Comissdes técnicas deverdo ter a preocupacdo com a area de abrangéncia de suas acgoes,
contemplando as populacdes das zonas urbanas rurais;

V — As Comissdes técnicas permanentes e tempordrias deverdo apresentar a plenaria, plano de acéo referente
as respectivas competéncias;

VI — As ComissBes Técnicas permanentes deverdo apresentar semestralmente relatorios de suas atividades e
extraordinariamente

Quando necessério ou solicitado pela plenaria do Conselho;

VIl — As Comissdes técnicas temporarias deverdo apresentar relatério no termino de suas atividades para a
apreciacao da Plenéria;

VIl — O Conselho tera as seguintes Comissdes Permanentes:

a) Saulde;

b) Familia e Habitacao;

¢) Educacao, Cultura e Lazer;

d) Trabalho e aposentadoria e assessoramento juridico;
e) Avaliacéo de Projetos;

f) Assisténcia Social.

SECAO IV
DOS CONSELHEIROS.

Art. 16° - Aos membros do CMDI compete:

| - Comparecer as reunifes;

Il — Debater e votar a matéria em discusséo;

Il — Requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos & mesa, ou a Secretaria;
IV — Pedir vistas de processo, pelo prazo estabelecido pelo Presidente;

V — Apresentar relatérios e pareceres dentro do prazo estabelecido pelo Presidente;
VI — Participar, das Comissdes Técnicas com Direito a voto;

VII — Proferir declara¢des de voto, quando o desejar;

VIl — Propor temas e assuntos & deliberacéo do Plenério;

IX - Propor ao Plenério, a convocacao de audiéncia ou reuniéo do Plenario;

X — Apresentar questdo de ordem na reuniao;

Xl — Acompanhar as atividades da Secretaria Executiva;

CAPITULO IV
DO PLENARIO

Art. 17° - Compete ao plenario do CMDI deliberar:

| — Por maioria de ¥ (trés quartos) dos Conselheiros nos seguintes casos:
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a) Aprovacao e alteracdo do Regimento Interno;
b) Eleicdo da Diretoria Executiva;
c) Deliberacdo sobre a movimentacdo dos recursos vinculados ao Fundo Municipal dos Direitos do Idoso;

Il — Nos demais casos com a presenca da maioria de (50% + 1) dos Conselheiros em primeira convocagéo 30
(trinta) minutos apds com qualgquer ndmero.

Paragrafo Unico: No caso do inciso |, se ndo foi alcan¢ado o quorum de ¥ (trés quartos), serd convocada nova
reunido, dentro do prazo de 7 dias (teis:

Art. 18° - O Plenério serd composto pelos membros do Conselho presentes na forma do
artigo 18 deste Regimento, ao qual compete acompanhar e controlarem todos os niveis, as a¢des de suas
competéncias.

Paragrafo Unico: Os membros suplentes terdo direitos a voz nas reunibes, tendo direito a voto quando em
substituicdo do titular, integrando o plenario para o efeito de quorum.

Art. 19° - Todas as sessfGes do Conselho, serdo publicas e precedidas de ampla
divulgacéo e as resolugdes aprovadas pelo Plenéario serdo encaminhadas no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a
Secretaria Executiva, para a publicacao no Jornal Oficial do Municipio.

Art. 20° - O Plenério do Conselho reunir-se-4 mensalmente em caréater ordinario, em local
previamente designado e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu Presidente,por iniciativa
propria ou requerimento da maioria absoluta de seus membros com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo unico: Os assuntos urgentes deverdo ser decididos pelo Presidente de oficio, “ad referendum” do
Conselho.

Art. 21° - As reunifes do Conselho serdo realizadas, mediante a convocacao por escrito
com antecedéncia minima de 5 dias Uteis, devendo constar da mesma, a ordem do dia com a pauta dos
assuntos a serem tratados.

Art. 22° - Ao Plenério do Conselho compete:

| — Deliberar sobre assuntos encaminhados a sua apreciagéo;

Il — Baixar normas e resolugfes de sua competéncia, necessarias a regulamentacdo e implantagdo da Politica
Municipal dos Direitos do Idoso;

IIl — Aprovar a criagcao de dissolucéo de Comissfes Técnicas, suas respectivas competéncias, sua composi¢ao
e prazo de duracao;

IV - Requisitar aos 6rgdos da administragdo publica municipal e as organizagdes nao
governamentais,documentos,informacgdes,estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho;

V — Eleger a Diretdria Executiva, até trinta (trinta) dias apds a posse do Conselho, por maioria absoluta de seus
membros titulares e na auséncia destes pelos respectivos suplentes;

VI — Convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso que se reunira a cada dois anos, ou
extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros, sobre a coordenagéo deste Conselho mediante
Regimento proprio.

VIl — deliberar por maioria simples a destituicdo de Conselheiros.

Art. 23° — As reunides terdo sua pauta preparada pela Secretaria Executiva e dela
constara necessariamente:

| — abertura da sesséo, leitura, discusséo e votacdo da ata da reunido anterior;

Il — avisos, comunicagdes, apresentacao de correspondéncias e documentos de interesse do plenario.
Il — outros assuntos de ordem geral de interesse do Conselho;

IV — a ordem do dia abrangera a discussao e votagdo da matéria, conforme a pauta de convocagao.

Art. 24° — A deliberacdo sobre as matérias originarias das Comissdes Técnicas obedecera
as seguintes etapas:

| — o Presidente dara a palavra ao Relator da Comisséo para exposi¢do da matéria e apresentagdo do relatério
por escrito;
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Il — terminada a exposi¢ado e a leitura do relatdrio a matéria sera posta em discussao;
IIl — encerrada a discussao far-se-a votacgao.

Art. 25° — E facultada a qualquer Conselheiro vistas de matéria ainda ndo julgada, por
prazo fixado pelo Presidente, que ndo excederd 10 (dez) dias, devendo necessariamente entrar em pauta da
reuniéo seguinte.

Paragrafo Unico — Quando mais de um Conselheiro pedir vistas, o prazo devera ser utilizado conjuntamente
pelos Conselheiros.

Art. 26° — Qualquer Conselheiro podera apresentar matéria para apreciagdo do Plenério,
desde que a encaminhe a Secretaria Executiva, com cinco dias Uteis de antecedéncia pra inclusdo na pauta da
reunido subsequente.

| — Ata da constituicao da entidade e/ou organiza¢do ndo-governamental;

Il — Ata da eleigdo e posse da Diretoria;

Il — Estatuto;

IV — Alvara de funcionamento expedido pela Prefeitura do Municipio;

V — Documento de inscrigdo na Receita Federal — CNPJ;

VI — Matricula no INSS e certiddo negativa de débito;

VII — Certidao de utilidade publica municipal para as entidades beneficentes e/ou filantrépicas

1° - Os documentos constantes dos itens Lll, e Ill deverdo estar registrados em cartérios de titulos e
documentos.

2° - Seréa concedido um prazo de cento e vinte dias para as organiza¢cdes ndo governamentais regularizarem a
sua documentacéao.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 27° - Seré& destituido, o conselheiro que;
| desvincular-se do érgéo de origem de sua representacao;
Il faltar trés reunifes consecutivas ou cinco intercaladas sem justificativa;
Il apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;
IV for condenado por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravencao penal;

1° O presidente, apds deliberagdo por maioria absoluta do Plenario, a cerca da destituicdo do Conselheiro,
comunicara a entidade ou Poder Publico que nomeou para que seja feita a substituicao.

2° A entidade em caso de renuncia devera indicar um novo representante.

Art. 28° - perdera a representacdo no Conselho a entidade, instituicdo ou organizagdo ndo
governamental que incorrer numa das seguintes condic¢des:

| — atuagdo irregular de acentuada gravidade administrativa que a torne incompativel com as finalidades do
Conselho;

Il — extingdo de sua base territorial de atuagdo no municipio, inclusive por determinacao judicial;

Il — desvio de sua finalidade principal, pela ndo prestagdo dos servicos propostos na area de defesa e
atendimento ao idoso.

IV — Renuncia
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1° - A perda do mandato dar-se-4 por deliberacdo da maioria simples do Plenario do Conselho, em
procedimento iniciado por provocagdo de quaisquer dos seus integrantes do Ministério Publico ou de qualquer
cidadéo, assegurado o direito de ampla defesa.

2° - Em caso de haver entidade suplente, a mesma sera substituida por outra inscrita através de edital de
convocagéo, publicado em 6rgéo da imprensa de grande circulagdo no municipio e aprovado pelo Plenério.

CAPITULO VI
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO

Art. 29° - O fundo Municipal dos Direitos do ldoso — FMDI, instrumento de captacgéo,
repasse e aplicacdo de recursos destinados a proporcionar suporte financeiro na implantagédo, na manutencéo e
no desenvolvimento de projetos, programas e ac¢Oes dirigidas ao idoso no Municipio de Timbé do Sul,
obedecera as seguintes normas:

| — O FMDI sera vinculado a Secretaria Saude e Promog¢éo Social

Il — os recursos destinados ao FMDI serdo depositados em instituicBes financeiras em conta especial sob a
denominagéo ‘Fundo Municipal dos Direitos do Idoso’

Il — a destinagdo dos recursos financeiros do FMDI serd liberada para atender a realizagdo de projetos,
programas e atividades, aprovadas de acordo com as propriedades estabelecidas pelo Conselho;

Art. 30° - constituem fontes de recursos do FMDI:

| — as transferéncias do municipio

Il — As transferéncias da Uni&o, do estado, de seus érgdos e suas respectivas autarquias, fundagdes, fundos,
empresas publicas e sociedades de economia mista;

Ill — as receitas de doacgdes, legados, contribuicdes em dinheiro, valores bens moveis e imoéveis que venha a
receber de pessoas fisicas ou juridicas ou de organismos publicos ou privados, nacionais ou internacionais;

IV — o produto de aplicacdes financeiras dos recursos disponiveis;

V — as demais receitas destinadas ao FMDI

Art .31° - 0 FMDI ndo mantera pessoal técnico —administrativo proprio, que na medida da
necessidade sera fornecido pelo poder publico municipal.

Paragrafo Unico — A contabilidade do FMDI sera organizada e processada pela diretoria contabil financeira da
Prefeitura Municipal de Timbé do Sul, de forma a permitir o exercicio das fun¢gbes de controle prévio,
concomitante e subsequente.

Art. 32° - o prefeito do municipio, mediante decreto, estabelecera as normas relativas a
estruturacao, organizagao e operacionalizagdo do FMDI.

Art. 33° - a partir do exercicio financeiro de 2008 o executivo municipal providenciara a
inclusdo das receitas e das despesas autorizadas por esta Lei no Orgcamento do Fundo Municipal dos Direitos
do Idoso.

_CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34° - O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo ou em parte mediante
aprovacdo da maioria absoluta dos membros do CMDI, em reunido plenaria convocada especialmente para
este fim.
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Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIHEE DO SUL

Art. 35° - Todos os conselheiros tém livres acesso a documentacdo do CMDI, mediante
solicitagéo por escrito ao presidente do Conselho, observado o sigilo legal.

Art. 36° - fica expressamente proibida a manifestacdo politico partidario e religioso nas
atividades do conselho.

Art. 37° - Nenhum membro podera agir em nome do conselho sem prévia delegacéo.

Art. 38° - O conselho acompanhara todos os assuntos do seu interesse nos planos
municipal, estadual e nacional e internacional, realizando estudos, debates e propondo agdes.

Art. 39° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Timbé do Sul, 28 de novembro de 2006.

NAILOR BIAVA
Prefeito Municipal

Publicada e registrada a presente Lei Nesta Secretaria na data supra.

AGENOR BIAVA
Secretario de Administracao e Financas
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