LEI N° 1.114/2002, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2002

DispBe sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos termos
do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e déa outras
providéncias.

VANILDO PEZENTE, Prefeito Municipal de Timbé do Sul/SC:
Faco saber a todos os habitantes que a Camara aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1% Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a Administracdo
Publica Municipal podera efetuar admiss@o de pessoal por tempo determinado, nas condigbes e prazos
previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| — assisténcia a situa¢fes de calamidade publica e de emergéncia;
Il — combate a surtos epidémicos;

IIl — admissao de servidor substituto;

IV — admissédo de Professor para ocupar vaga excedente;

V — admisséo de servidor para viabilizar a execu¢do de convénios; e

VI - greve ou paralisacéo por mais de 30 (trinta) dias.

§ 1° A admissdo de servidor substituto a que se refere o inciso Ill far-se-4 exclusivamente para
substituir a falta decorrente de exoneragdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento ou
licenga de concesséao obrigatoria.

§ 2% A vaga excedente a que se refere o inciso IV dar-se-4 quando ndo haver preenchimento de
vagas em concurso publico, haver, necessariamente, o desdobramento de turma, a criagdo de nova turma
ou a criacdo de escola.

Art. 3% O recrutamento do pessoal a ser admitido, nos termos desta Lei, sera feito mediante processo
seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacao, prescindindo de concurso publico.

Paragrafo unico. A admisséo para atender as necessidades decorrentes de situacéo de calamidade
publica ou emergéncia prescindird de processo seletivo.

Art. 4* As admissdes seréo feitas por tempo determinado e improrrogavel, observados os seguintes
prazos maximos:

| — seis meses, no caso do inciso | e Il do art. 2%

Il — enquanto perdurar o afastamento do servidor substituido, no caso do inciso Il do art. 2%, que a
admissao decorrer de afastamento ou licenca de concesséo obrigatéria, € no caso do inciso VI do mesmo
artigo; e

Il — vinte e quatro meses, no caso do inciso lll do art. 2%, que a admiss&o decorrer de exoneragdo ou
demissao, falecimento ou aposentadoria, € nos casos dos incisos IV e V do mesmo artigo.

Art. 5% A remuneracéo do pessoal admitido nos termos desta Lei sera fixada:



| — nos casos dos incisos llI, IV e VI do art. 2%, em importancia igual ao valor da remuneracéo fixada
para os servidores de inicio de carreira dos mesmos cargos; e

Il — nos casos dos incisos |, Il e V do art. 2°, em importancia igual ao valor da remuneracéo fixada
para os servidores que desempenham funcéo semelhante, ou, ndo existindo a semelhanca, as condicdes
do mercado de trabalho.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza pessoal
dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 6% A exoneracdo do pessoal admitido de acordo com esta Lei ser4 automatica e sem direito a
indenizacdes:

| — pelo término do prazo de admissao; e

Il — por iniciativa do servidor admitido ou da Administracdo, mediante comunicado com antecedéncia
minima de trinta dias.

Art. 7% Ao pessoal admitido de acordo com esta Lei aplica-se, no que couber, o regime do Estatuto
dos Servidores Publicos deste Municipio, Lei n° 467/88, de 16 de dezembro de 1988 e alterages.

Art. 8% Fica revogada a Lei n° 602/91 de 08 de agosto de 1991, alterada pela Lei n°® 945/98, de 31 de
margo de 1998, ficando convalidado os atos com base nela praticados.

Art. 9% Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

TIMBE DO SUL - SC, 05 DE FEVEREIRO DE 2002.

VANILDO PEZENTE

Prefeito Municipal

Publicada e registrada a presente Lei nesta secretaria na data supra.

JANAINA BILESSIMO

Secretaria de Administragdo e Financgas



